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Data e prot. come da segnatura 
 

All’Albo Online 
All’Amministrazione trasparente 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al 

fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto 

nella seduta del 19.12.2025, con delibera n. 13; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

10.02.2026, con delibera n. 18; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 

FIGURE DI ESPERTI PRESSO L’I.C. DANTE SULLA BASE DEI Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-44 

CUP: B54D25003440007 

 Titolo Progetto: CreaAttiva 
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2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 

FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità 

di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale n. 72 del 11 aprile 2024 Nota prot n. 72 Ufficio: DPUM Piano 

per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 

di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’avviso pubblico Prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 Piano Estate, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, relativa 

all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico Prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 

Piano Estate, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il 

finanziamento di € 79.884,00 

VISTA la Delibera n. 53 del Collegio dei Docenti del 11/06/2025; 

VISTA la Delibera n. 36 del 11/06/2025 del Consiglio di Istituto; 
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VISTO il decreto prot. 7854 del 03.07.2025 di assunzione in bilancio del finanziamento del 

progetto “CreaAttiva” PON Piano Estate; 

VISTA la richiesta di autorizzazione del 09.09.25, all’USR FVG del Dirigente scolastico per 

lo svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso 

all’interno dei progetti FSE PLUS del PN 21/27; 

VISTA l’autorizzazione del Direttore generale dell’USR FVG prot.n. 9125 del 10.09.2025 

rilasciata al Dirigente scolastico per l’a.s. 2025/26 per lo svolgimento di attività 

aggiuntive di direzione e coordinamento; 

VISTO il decreto prot. 10776 del 21.10.2025 con cui il Dirigente scolastico ha assunto 

l’incarico di Responsabile Unico del Progetto “CreaAttiva” FSE+ Piano Estate; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Valeria Antezza ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione acquisita al 

protocollo dell’Istituzione scolastica con n. 11376 del 06.11.2025; 

VISTO il decreto prot. 11377 del 06.11.2025 di assunzione dell’incarico direzione e 

coordinamento da parte del Dirigente scolastico; 

VISTA la Determina “ora per allora” dell’avvio della procedura per il reclutamento di 

personale interno e esterno di Docenti esperti e tutor a valere sul progetto CreAttiva, 

di cui all’Avviso prot. 8545 del 21.08.2025, per un importo di spesa totale Lordo Stato 

Euro 24.000,00, acquisita al protocollo dell’Istituzione scolastica con n. 11496 del 

10.11.2025; 

VISTO il decreto prot. 12030 del 19/11/25 delle graduatorie definitive per la selezione di 

esperti e tutor di cui all’Avviso prot. 8545 del 21.08.2025; 

PRESO ATTO 

 

 

VISTO                           

della necessità di individuare n. 11 figure professionali nel ruolo di ESPERTO con 

comprovata esperienza e alta professionalità per la realizzazione del progetto 

CreAttiva; 

 

la determina dirigenziale prot.n. 3697 del  25.03.2026 di avvio della procedura 

di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno con profilo di 

Esperto, nell’ambito del progetto PON – Piano Estate 

 

EMANA 

il seguente AVVISO per una selezione per titoli per il reclutamento di personale interno/esterno ai fini del 

conferimento di incarichi per lo svolgimento di ore di docenza sulla base dei fondi stanziati dai Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A4 – Sotto 

azioni ESO4.6.A4.A. Progetto CreAttiva. 

ARTICOLO 1 – Oggetto dell’Incarico  

Il presente Avviso di selezione interno/esterno è finalizzato alla selezione di figure professionali di Esperto 

con comprovata esperienza e alta professionalità, ai quali affidare la docenza dei seguenti corsi rivolti a studenti 

della scuola secondaria di I grado “Dante Alighieri” e delle scuole primarie “Sauro” e “Padoa”: 
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n° Titolo del modulo Figure richieste N° ore 

1 "Dino a bordo! – Vela inclusiva per piccoli saurini" 

(Sauro) 

1 esperto 30 

2 Scacco matto (Dante) 1 esperto 30 

3 Sauri in acqua (Sauro) 1 esperto 30 

4 Tutti a bordo! – Vela inclusiva per piccoli marinai (Padoa) 1 esperto 30 

5 Remiamo insieme: canottaggio per tutti (Padoa) 1 esperto 30 

6 I Sauri remano: canottaggio per tutti (Sauro) 1 esperto 30 

7 Dante in canoa (Dante) 1 esperto 30 

8 Sailing in the wind (Dante) 1 esperto 30 

9 Cavallino Arrì Arrò (Sauro) 1 esperto 30 

10 “Nuotiamo insieme !” (Padoa) 1 esperto 30 

11 Note in libertà: uno squillo di tromba (Dante) 1 esperto diplomato per lo strumento 

della tromba 

30 

 

Obiettivi formativi e descrizione dei singoli moduli 

1. "Dino a bordo! – Vela inclusiva per piccoli saurini"(Sauro) 

Corso di vela per alunni delle classi quarte e quinte del plesso Sauro, della durata complessiva di 30 ore con 

calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 al settembre 2026. 

2. “Scacco matto” (Dante) 

Modulo di 30 ore di corso di scacchi rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado Dante. Finalità 

del progetto: utilizzare il gioco degli scacchi come strumento educativo, inclusivo e relazionale, per favorire 

lo sviluppo del pensiero logico, strategico e critico, il rispetto delle regole e dell’altro, la socializzazione e la 

collaborazione tra pari, l’autostima e la consapevolezza di sé. Obiettivi cognitivi: - Conoscere le regole e i 

movimenti base del gioco degli scacchi, - Comprendere le strategie fondamentali, - sviluppare capacità di 

concentrazione, memoria e problem solving. Obiettivi socio-relazionali: - promuovere la comunicazione 

rispettosa e il confronto costruttivo, - stimolare il lavoro di gruppo e il supporto reciproco. Didattica 

laboratoriale: giochi, simulazioni, tornei amichevoli. 

3. “Sauri in acqua” (Sauro) 

Il modulo, altamente inclusivo, rivolto ai bambini della scuola primaria Sauro, prevede attività di acquaticità 

anche per i bambini con disabilità, con il coinvolgimento degli insegnanti tutor, degli operatori socio-

educativi che seguono gli alunni e degli esperti, con obiettivi e finalità espressi nel PEI 2025-26.  
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4. "Tutti a bordo! – Vela inclusiva per piccoli marinai" (Padoa) 

Corso di vela per 15 bambini delle classi quarte e quinte del plesso Padoa, della durata complessiva di 30 ore 

ore, con calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026. 

5. “Remiamo insieme: canottaggio per tutti“ (Padoa) 

Corso di canottaggio per 15 bambini delle classi quarte e quinte della scuola primaria Padoa. Durata 

complessiva di 30, con calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026.  

6. “I Sauri remano: canottaggio per tutti” (Sauro) 

Corso di canottaggio per 15 bambini delle classi quarte e quinte della scuola primaria Padoa. Durata 

complessiva di 30 ore, con calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026. (15 

ore a giugno 2026 e 15 ore a settembre 2026).  

7. “Dante in canoa” “(Dante) 

Corso di canottaggio della durata di 30 ore, pensato per studenti delle classi prime e seconde della scuola 

secondaria di primo grado Dante. Durata complessiva di 30, con calendario da definire nel periodo dal 15 

giugno 2026 al 15 settembre 2026. 

8. “Sailing in the wind “(Dante) 

Corso di vela della durata complessiva di 30 ore, con calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 

al 15 settembre 2026, destinato a 15 alunni delle classi prime e seconde della scuola secondaria Dante.  

9. “Cavallino Arrì Arrò” (Sauro) 

Progetto rivolto anche agli alunni disabili (in tutto massimo 15 partecipanti), della durata complessiva di 30 

ore, con calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026. La scuola propone in 

orario extra-scolastico delle attività al maneggio, con il coinvolgimento degli insegnanti e degli operatori socio-

educativi dedicati agli alunni in una collaborazione di rete che tenga conto anche delle indicazioni 

fisioterapiche e tecniche degli specialisti che seguono gli alunni con diverse abilità all’interno dei singoli GLO. 

La finalità del percorso è quella di favorire l’interazione uomo-animale, al fine del reciproco benessere, 

incrementare lo sviluppo delle autonomie, della cura e della stima di sé, il rispetto degli animali e 

dell’ambiente. La struttura metterà a disposizione gli impianti e tutto il materiale specifico necessario per il 

corretto svolgimento dell’attività. 

 

10. “Nuotiamo insieme !” (Padoa) 

Il modulo, altamente inclusivo, rivolto ai bambini della scuola primaria Padoa, prevede attività di acquaticità 

anche per i bambini con disabilità, con il coinvolgimento degli insegnanti tutor, degli operatori socio-educativi 

che seguono gli alunni e degli esperti, con obiettivi e finalità espressi nel PEI 2025-26. La struttura metterà a 

disposizione gli impianti e tutto il materiale specifico necessario per il corretto svolgimento dell’attività. 

11. “Note in libertà: uno squillo di tromba” (Dante) 

Corso di avvicinamento allo studio della tromba, rivolto a 15 studenti della scuola secondaria Dante. Durata 

30 ore, con calendario da definire nel periodo dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026. Lo strumento non 

viene fornito dalla scuola. 
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Le attività connesse saranno suddivise in lezioni teoriche presso la sede della scuola, e lezioni pratiche in orario 

pomeridiano e antimeridiano dopo la chiusura delle lezioni secondo un calendario da concordarsi con il 

Dirigente Scolastico e con le famiglie. 

 

COMPITI -  L’esperto, con l’assunzione dell’incarico professionale, ha il compito di:  

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura                                                           

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso                                                                                            

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso                                                                              

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi                                                                                                                                                                               

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario                                                                                                                                           

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti                      

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto                                                                                    

• Predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dei tempi e dei metodi                                          

• Controllare l’avanzamento dei percorsi                                                                                                                       

• Alimentare la piattaforma di avanzamento                                                                                                                       

• Redigere la relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

1. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;                                            

2. la violazione degli obblighi contrattuali;                                                                                                                         

3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;                                    

4. la soppressione del servizio per cause di forza maggiore non dipendenti dalle responsabilità 

dell’Istituzione Scolastica. 

IMPEGNO ORARIO Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è pari a n. 30 ore 
complessive per ogni modulo che verrà attivato, da svolgersi nei mesi estivi o di sospensione delle attività 
didattiche. 

ARTICOLO 2 - Requisiti per l’ammissione alla selezione   

I candidati interessati alla partecipazione al presente Avviso dovranno avere i seguenti requisiti minimi: 

– essere in possesso di titoli specifici e coerenti con l’incarico da conferire;                                                                                 

– possedere la cittadinanza italiana. Ai sensi del D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174 tale requisito non è richiesto per i 

soggetti appartenenti a stati membri dell’Unione Europea;                                                                                 

– godere dei diritti civili e politici;                                                                                                                              

– non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziario;                                                                                                                                           

– essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.  

ARTICOLO 3 - Possesso dei requisiti  

Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, comporta l’esclusione dalla graduatoria.  
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ARTICOLO 4- Termini e modalità di presentazione della candidatura  

La candidatura deve contenere:  

1) la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice su modulo che si allega (Allegato A), 

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Dante Alighieri, Via Giustiniano 7, 34133 Trieste, che dovrà 

pervenire, entro giovedì 9 aprile 2026 a mezzo email o PEC all’indirizzo tsic80800l@istruzione.it o 

tsic80800l@pec.istruzione.it. L’oggetto dovrà avere la dicitura: “Candidatura PON Piano Estate, NOME DEL 

MODULO RICHIESTO: ”. La domanda deve essere firmata, in calce, a pena di nullità; 

2) Copia del documento di riconoscimento; 

3) Allegato B (tabella valutazione punteggi); 

4) Autocertificazione o/curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali 

e professionali necessari per l’espletamento del servizio; 

5) Progetto da realizzare indicante programma del corso, modalità di accertamento delle competenze in 

ingresso, contenuti, metodi, strategie, modalità di valutazione e tempi di attuazione, coerente con le 

caratteristiche, gli obiettivi e i risultati attesi esplicitati, per ogni modulo. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è allegata al presente avviso (Allegato 1).  

L’I.C. “Dante Alighieri” si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

L’I.C. “Dante Alighieri” non si assume nessuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 

dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

ARTICOLO 5 - Selezione  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, previa nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata.  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

SEZ. A 

   

A1. LAUREA (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e 

lode 
10    

100 - 110 8    

< 100 6    

A2. LAUREA (triennale in  7    
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alternativa al punto A1) 

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA  (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

 4    

LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE 

IN CUI SI CONCORRE  SEZ. B 
 

B1. ATTIVITA’ DI DOCENZA 

negli ultimi 3 anni su  tematiche 

attinenti, in moduli  rivolti al target 

di riferimento (corsi di minimo 20 

ore) 

Max  5 

5 punti 

cad. 

 

   

B2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso corsi seguiti - min 15 ore 

e per i quali è stato rilasciato un 

attestato ) 

Max. 4 
2 punti 

cad. 
   

SEZ. C  

C1. Brevetto di istruttore di vela  10    

C2. Brevetto di istruttore di nuoto  10    

C3. Brevetto di bagnino per piscina  8    

C4. Brevetto di allenatore di 

canottaggio 
 10    

C5. In possesso di patente nautica 

a vela senza limiti di costa 
 10    

C6. Qualifica di Istruttore  rilasciata 

dalla Federazione Italiana Scacchi 
 10    

C7. Qualifica di Insegnanti 

Elementari dell’Albo degli 

Insegnanti Elementari Istruttori 

della Scuola Pubblica (1° Livello 

divulgativo) rilasciata dalla Federazione 

Italiana Scacchi  

 12    

C9. Tromba: Diploma accademico 

di secondo livello/ Diploma di 

conservatorio di vecchio 

ordinamento congiunto al diploma 

di scuola secondaria di 2^ grado  

 10    

C10. Diploma accademico di 

primo livello  
 7    
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C11.Diploma di conservatorio di 

vecchio ordinamento senza 

diploma di scuola secondaria di 2^ 

grado  

 6    

SEZ. D  

D1. Valutazione del progetto 

presentato dal candidato (Riservato 

al DS/commissione) 

 Max 15    

TOTALE    

 

ARTICOLO 6- Criteri di aggiudicazione per il conferimento dell’incarico  

Le domande saranno valutate dalla Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, sulla base della 

comparazione dei titoli posseduti, utilizzando la tabella di valutazione di cui all’art. 5, a seguito della quale 

sarà redatta una graduatoria, di cui verrà data pubblicità mediante affissione sul sito web della scuola. 

L’affissione sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso in cui ne ravvisino gli 

estremi, possono produrre reclamo nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine 

senza reclami scritti, la graduatoria diviene definitiva e il Dirigente scolastico procederà alla lettera d’incarico. 

L’istituto si riserva la facoltà di affidare l’incarico anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta 

valida e completa. Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per 

l’accettazione formale e /o la firma dell’incarico, rinuncia o non si presenta.  

Fatto salvo il possesso di idonee competenze coerenti con i corsi da attivare, sarà data precedenza assoluta al 

personale interno. In subordine saranno valutate le candidature di personale esterno.  

Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false, 

fatte salve le responsabilità penali, sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta, comunque, in 

qualsiasi momento, la revoca incarico.  

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane.  

 

TITOLI DI STUDIO – I concorrenti che utilizzano l’autocertificazione devono obbligatoriamente 

indicare tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo di studio:  

- l’esatta denominazione del titolo di studio;                                                                                                                   

- l’anno di conseguimento;                                                                                                                                               

- l’istituto della scuola secondaria di primo o secondo grado e/o ateneo presso il quale è stato conseguito;                      

- la durata legale del corso di studi e la votazione riportata  

ARTICOLO 7- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici                                                                                          

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento del personale ATA CCNL 2019/21.  

ARTICOLO 8 – Controlli                                                                                                                                                  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 
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dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

ARTICOLO 9 - Responsabile del procedimento                                                                                                                    

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Valeria Antezza.  

ARTICOLO 10 - Trattamento dei dai personali                                                                                                                      

In applicazione del D.L.vo 196/2003, successive modificazioni e norme collegate, i dati personali richiesti 

saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente 

per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. Il titolare del trattamento è 

Istituto Comprensivo Dante Alighieri, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Valeria Antezza. 

ARTICOLO 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione                                                                                            

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line e alla sezione Amministrazione trasparente del sito web 

dell’Istituto https://icdantetrieste.edu.it/.  

ARTICOLO 12 - Rinvio all’art.53 del D.lgs. del 30 marzo 2001, n.165                                                                             

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

ARTICOLO 13 - Perfezionamento dell’incarico  

I candidati individuati secondo la presente procedura selettiva verranno invitati a presentarsi presso l’Ufficio 

di Segreteria dell’Istituto Comprensivo Dante Alighieri per il perfezionamento dell’incarico.   

I termini, le modalità e le condizioni per l’espletamento dell’incarico saranno specificati nella predetta lettera 

d’incarico.      

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. I compensi saranno corrisposti a 

prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati: l’ammontare del compenso 

spettante verrà corrisposto a seguito dell’accreditamento del finanziamento; pertanto, nessuna responsabilità 

in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.  

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente il compenso è così determinato: 

F.S.E. Costo orario massimo 

Omnicomprensivo 

Tipologia 

Esperto €.70,00 Esperti con specifiche professionalità del modulo dedicato 

alla vela in grado di effettuare alcune uscite in mare con 

natanti dotati dei requisiti di sicurezza previsti. 

 

             

Il compenso complessivo verrà corrisposto solo per le ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario 

di sevizio e opportunamente documentate; non dà diritto a ferie/riposi compensativi/malattia/altre indennità 

e/o altre spettanze trattandosi di compenso accessorio.  

Il compenso sarà assoggetto alla disciplina fiscale e previdenziale prevista dalla vigente normativa.  

ARTICOLO 14 – Norme di rinvio                                                                                                                                          

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  
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Sono allegati al presente Avviso pubblico:  

All. A: Domanda di partecipazione  
All. B tabella valutazione dei titoli - da compilare a cura del candidato.  
Allegato 1: informativa sul trattamento dei dati personali  

 

          Il Dirigente Scolastico 

             Valeria Antezza 
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