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PROGETTO FORMAZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2022 — 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs 165/2001 riguardante 1’organizzazione delle pubbliche amministrazioni;
CONSIDERATO che il personale di segreteria in recente nomina deve acquisire competenze amministrative molto
specializzate, che la segreteria in precedenza reperiva in personale ora in quiescenza o in assegnazione in altre regioni.

VERIFICATO che suddetto stesso personale necessita di essere formato su aspetti di 1.81/2008, GDPR, L. 241/1990 e
D.I. 129/2018.
DETERMINA

la necessita di indire un avviso al fine di individuare un formatore amministrativo esperto con cui stipulare un contratto
di formazione in lungo periodo che si renda disponibile su concessione del proprio Dirigente Scolastico essendo in

servizio attualmente in altre scuole della zona.

La formazione richiesta riguarda:

20 ore di procedure di amministrazione contabile e contrattuale;

20 ore su portali PNRR, PON, FSE su tematiche di progettazione e rendicontazione;

20 ore di formazione sui sistemi informatici (Dashboard pubblici o privati) di area amministrativa;
20 ore di area di amministrazione del personale e della relativa carriera;

20 ore su sicurezza, privacy e contenzioso.

11 Dirigente scolastico si riserva di indire avvisi di reclutamento, inerenti il presente rilievo, anche in tempi distinti, in
base alla tempistica della contabilita interna ed al relativo rilievo di somme disponibili allo scopo.
Addi, 20 ottobre 2022
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