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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs n. 165/2001;
VISTO il D. Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 129/2018, art. 43, comma 3, che consente la stipula di contratti di prestazione d'opera
intellettuale con esperti per particolari attività;
VISTO l’accordo di rete tra l’IC Bergamas ed il CPIA di Trieste, prot.n. 2890II.9 del 16.6.2022, per
l’affidamento dell’incarico di RSPP;
VERIFICATA l’assenza di personale in servizio presso i citati Istituti scolastici in possesso delle
competenze e dei titoli previsti per il conferimento dell’incarico di RSPP;
RILEVATA la necessità di procedere all’attribuzione dell’incarico di RSPP in adempimento alle
disposizioni normative di legge;

Rende Noto
che questa istituzione scolastica intende affidare, previa selezione del presente Avviso pubblico, ad
un professionista in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dei titoli specificati nel
presente bando, l'incarico di RSPP mediante stipula di contratto di prestazione d'opera per la durata
di anni 1 (uno) con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.
L’incarico sarà svolto a favore dell’Istituto Comprensivo Bergamas e del CPIA di Trieste.

Al fine di consentire una più precisa offerta economica, si fa presente che, su appuntamento, gli
interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici.

Art. 1 - Ambito di intervento
Il professionista che si aggiudicherà il contratto dovrà attenersi al Capitolato allegato (Allegato D),
che fa parte integrante del presente bando.

Art. 2— Requisiti richiesti
Alla data di scadenza fissata per la presentazione delle candidature, l'esperto/proponente dovrà
possedere i titoli culturali e professionali previsti dal D. Lgs n. 81/08 e s.m.i. e precisamente:
1. laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i.
2. attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative;
3. possesso dei requisiti e dei titoli di cui all'art. 32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i.;
4. esperienza pluriennale (almeno 5 anni) di attività pregressa in qualità di RSPP presso istituzioni
scolastiche e/o enti pubblici;
5. disponibilità alla reperibilità con raggiungimento del plesso entro 2 ore dalla segnalazione;
6. disponibilità alla docenza in corsi di formazione e aggiornamento nel settore sicurezza;
7. assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;
8. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'UE;
9. abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali inerenti all'oggetto dell'incarico.
10. idoneità fisica all’impiego;
11. non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni e/o di non trovarsi in regime di
incompatibilità tale da impedire l'effettuazione della prestazione professionale;
12. di essere in possesso di specifica assicurazione professionale.
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Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza anche di uno solo
dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta l’esclusione dalla graduatoria.
La priorità di assegnazione dell’incarico, a parità di punteggio dei partecipanti al presente bando di
gara, sarà data al personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari a tal fine disponibile ed in secondo luogo a personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche. I candidati dovranno essere in possesso di specifica assicurazione
professionale. Il possesso di tali requisiti è oggetto di apposita dichiarazione personale da parte del
candidato resa ai sensi del DPR 445/2000.

Art.3 – Criteri di valutazione
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l’incarico sarà aggiudicato nel rispetto
dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza in base alla
seguente tabella:

Titoli di studio
Attestati di frequenza
Corsi
formaz./specializzazio
ne

Esperienza specifica Iscrizioni albo Esperienze di docenza

Laurea ex art.31,
comma5, d.lgs. n.81/08
Punti 10 con voto di
laurea < 110
Punti 15 con voto di
laurea 110/110
Punti 20 con voto di
laurea 110/110 con
lode
----------------------
Corsi di formazione
coerenti con il profilo
richiesto Punti 1 per
ogni corso
(max 2 punti)
----------------------
Specializzazioni
attinenti
Punti 1 per ogni
specializzazione (max
2 punti)

Professionista che opera
attualmente in una
pluralità di istituti
Scolastici n.q. di RSPP
(punteggio in relazione
al numero di istituti ove
viene svolta la funzione
di RSPP)
 Punti 10
da 1 a 3 Istituti
Punti 15
da 4 a 7 Istituti
Punti 20
Oltre 7 Istituti
Pregressa esperienza in
uno o entrambi gli
Istituti interessati:
Punti 10 per ogni anno
(max 20 punti)

Iscrizione albo
Professionale:
Punti 5
------------------------
Iscrizione albo
esperti prevenzione
incendi del
Ministero degli
Interni:
Punti 10

Per ogni esperienza di
docenza in corsi di
formazione nel settore
sicurezza presso enti
pubblici e/o enti
paritetici di
formazione:
Punti 2 (max 4 punti)
_____________

Art. 4 — Durata delle prestazioni e compensi
La prestazione d'opera occasionale avrà la durata di un anno dalla sottoscrizione del contratto. Non
è previsto il tacito rinnovo dell'incarico. Il compenso forfetario onnicomprensivo per l'espletamento
del servizio così come descritto all'Art. 1 è stabilito nella in € 2.000,00. Il compenso è
onnicomprensivo e comprende oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi a carico del contraente e di
oneri previdenziali, IRAP,INPS, IVA (secondo le percentuali di legge, se dovuti e previsti dal
regime fiscale cui il contraente è soggetto) e sarà corrisposto all’esperto esterno in via forfettaria.
Non è previsto rimborso spese di viaggio o di qualsiasi altro tipo. Il corrispettivo sarà corrisposto al
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termine della prestazione previa presentazione di regolare documento fiscale riferito all’attività
svolta e verifica del DURC dall’Istituzione scolastica capofila. Ai sensi del decreto 3 aprile 2013 n.
55 (trasmissione e ricevimento della fattura elettronica) a partire dal 6 giugno 2014 è fatto obbligo
di produrre esclusivamente fatture elettroniche nei rapporti con le pubbliche amministrazioni. Dovrà
altresì essere prodotta al Dirigente scolastico una relazione descrittiva dell’attività svolta dal
professionista. L'esperto prescelto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilità civile e al versamento agli Enti previdenziali e assistenziali di eventuali
oneri dovuti. Il presente contratto non costituisce rapporto d’impiego e non darà luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 5 — Presentazione delle istanze di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire i seguenti documenti:
1. istanza di partecipazione e dichiarazione personale resa sotto forma di autodichiarazione ai sensi
del DPR 445/2000 artt. 75 e 76 relativa al possesso dei requisiti richiesti di cui all'art. 2 (allegato
A);
2. Tabella valutazione punteggi (allegato B)
3. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, in cui saranno inseriti i titoli
culturali e professionali richiesti oggetto di valutazione ai sensi dell’art. 3;
4. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
5. informativa sul trattamento dei dati personali (allegato C)

La mancata o incompleta compilazione di uno dei modelli sopra citati renderà non processabile la
domanda che pertanto non sarà oggetto di valutazione.
Tali documenti dovranno essere inviati esclusivamente in busta chiusa inviata tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnata a mano entro le ore 9.00 del giorno
7.7.2022 presso la sede dell’Istituto Comprensivo A. Bergamas in 34137 Trieste (TS) via
dell’Istria 45 con la dicitura: “Avviso di selezione per incarico RSPP 2022" senza che sulla
busta sia riportato alcun altro segno di riconoscimento.
L'invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilità è
a carico dell'Istituto Scolastico, ove per disguidi l'istanza non pervenga entro il previsto termine
perentorio di scadenza all'indirizzo di destinazione. Le domande pervenute oltre il suddetto termine
perentorio di scadenza, anche per causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione.
Non fa fede la data di timbro postale. Farà fede esclusivamente il protocollo in entrata dell'Istituto
Scolastico. L'Istituto Scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di mancato o ritardato
recapito.

Art. 6 — Conferimento incarico e pubblicazione esiti della selezione
Le istanze di partecipazione saranno aperte alle ore 13:00 del giorno 7.7.2022 presso la sede
dell’Istituto Comprensivo A. Bergamas. Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente
scolastico, tra il personale dei due istituti partecipanti all’accordo di rete, provvederà alla
valutazione dell’ammissibilità delle istanze, all’attribuzione del punteggio ai fini della graduatoria.
La graduatoria degli esperti selezionati sarà pubblicata all'albo on line sul sito web della scuola. La
pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla sua pubblicazione.
Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventerà definitiva e il Dirigente Scolastico in
base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla stipula del contratto di prestazione
d'opera. Prima del conferimento dell'incarico, comunque, il professionista prescelto dovrà
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presentare, se dipendente di Pubblica Amministrazione, l'autorizzazione a svolgere l'incarico
rilasciata dall'ente/amministrazione di appartenenza, nonché l’attestato di formazione per
responsabile RSPP, entro i termini previsti dalla normativa vigente.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una
sola proposta purché ritenuta valida. L'Istituto si riserva la facoltà di non procedere all'affidamento
dell'incarico nel caso dovesse venir meno l'interesse ovvero nel caso in cui nessuna delle proposte
sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell'amministrazione. Il provvedimento di aggiudicazione
dell'incarico è immediatamente vincolante per l'aggiudicatario, mentre per l'istituto il vincolo
interviene ad avvenuta stipula del contratto.
Si precisa che l'efficacia della aggiudicazione è subordinata all'esecutività di tutti gli atti ad essa
preordinati. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, non si potesse dar
luogo al conferimento all'aggiudicazione, nulla sarà dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Art. 7 — Informativa sul trattamento dei dati
Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
dall'Istituto esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell'eventuale successivo
contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in
ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico,
Responsabile il DSGA. Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere
l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali nei limiti, per le finalità e la durata previsti
per gli adempimenti connessi all'incarico (allegato C).

Art. 8— Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
dell’Istituto Capofila.

Art. 9 — Pubblicazione del bando
Il presente bando viene pubblicato in data odierna all'Albo on line presente sul Sito delle scuole
partecipanti alla rete di scuole (Istituto Comprensivo A. Bergamas e CPIA Trieste).

Art. 10 —Recesso
È facoltà dell'amministrazione scolastica recedere anticipatamente il contratto qualora il tecnico
professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare,
ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. Il recesso avverrà mediante semplice
comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno trenta giorni prima dalla data
fissata per il recesso.

Art.11 – Foro competente

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione all’interpretazione, applicazione ed
esecuzione del contratto sarà competente esclusivamente il foro di Trieste.

Il Dirigente Scolastico reggente
Sergio Cimarosti
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. “Antonio Bergamas”
Via dell’Istria, 45

34137 Trieste

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per l’affidamento di un incarico professionale
per responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP) 2022 ai sensi del T.U. sulla sicurezza, d.lgs.
n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a ________________________nato/a a  _________________ prov. ( ) il
______________ telefono/ cell.:_________________ e-mail____
___________________________________ in possesso dei requisiti previsti dal Bando pubblico per il
reclutamento di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) 2022 ai sensi del T.U. sulla
sicurezza, d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’assegnazione dell’incarico in qualità di RSPP

A tale fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/2000 artt. 46, 47, 48, 49, 75, 76, che al momento della
presentazione della domanda è in possesso dei seguenti requisiti:

1 laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i.
2 attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative;
3 possesso dei requisiti e dei titoli di cui all'art. 32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i.;
4 esperienza pluriennale (almeno 5 anni) di attività pregressa in qualità di RSPP presso istituzioni

scolastiche e/o enti pubblici;
5 disponibilità alla reperibilità con raggiungimento del plesso entro 2 ore dalla segnalazione;
6 Disponibilità alla docenza in corsi di formazione e aggiornamento nel settore sicurezza;
7 non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
8 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;
9 abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali inerenti all'oggetto dell'incarico.
10 godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo;
11 idoneità fisica all’impiego;
12 non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni e/o di non trovarsi in regime di
incompatibilità tale da impedire l'effettuazione della prestazione professionale;
13 di essere in possesso di specifica assicurazione professionale.

Il/La sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel Bando stesso, anche ai sensi degli artt. 1341 e 1342
c.c..

Data e luogo __________________________Firma leggibile______________________________
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Allegato B

TABELLA VALUTAZIONE PUNTEGGI
Il/la sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili ai fini del conferimento
dell’incarico:

Titoli di studio

Titolo di studio note
Punteggio

attribuito dalla
Commissione

Titolo di studio Laurea ex art. 32, comma
5, d.lgs. n. 81/08 in
______________________
(classe____);
Voto:_________

Corsi di
formazione

1_____________________
2: ____________________
3: ____________________
4: ____________________

Specializzazioni 1:____________________
2: ____________________
3: ____________________
4: ____________________

Esperienza specifica
Istituti scolastici
ove si presta
attualmente
servizio n.q di
RSPP

1:____________________
2: ____________________
3: ____________________
4: ____________________
5:____________________
6: ____________________
7: ____________________
8: ____________________
9: ____________________
10:___________________
11:___________________
12:___________________
___________

Pregressa
esperienza in uno
o entrambi gli
Istituti scolastici

Istituto:_______________
anno__________
Istituto:_______________
anno__________
Istituto:_______________
anno__________
Istituto:_______________
anno__________

Iscrizioni albo
Iscrizione albo Data di
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professionale iscrizione:___________
Iscrizione albo
prevenzione
incendi

Data di
iscrizione:___________

Esperienze e disponibilità di docenza
Esperienza di
docenza in corsi
di formazione per
sicurezza presso
enti pubblici e/o
equiparati

1:____________________
Anno_________________
2:____________________
Anno_________________
3:____________________
Anno_________________

Totale
punteggio

Luogo e data_____________________
Firma leggibile_____________________________
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Allegato C
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che l’I.C. A. Bergamas di Trieste in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e

della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e

custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle

procedure per l’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali sono trattati in modo lecito,

secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui

vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale

dell'Istituzione Scolastica.

Responsabile del Trattamento dei dati è il D.S.G.A..

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla

procedura di selezione.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto

dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti

definiti dal Regolamento (UE) 2016/679.

Il/La sottoscritto/a, ricevuta l'informativa di cui all'art. dal Regolamento (UE) 2016/679, esprime il

proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel

rispetto dal Regolamento (UE) 2016/679 e successive integrazioni, per gli adempimenti connessi

alla presente procedura.

Luogo e data_____________________
Firma leggibile_____________________________
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Allegato D

C A P I T O L A T O

Le prestazioni richieste sono:

-Organizzazione delle squadre di emergenza (evacuazione, antincendio e primo soccorso);

- Sopralluogo iniziale dell’Istituto, al fine di verificare lo stato dei locali, la presenza di fattori di

rischio specifici rispetto a quelli tipici, l’adeguatezza dei percorsi di esodo seguiti in caso di

evacuazione, la sussistenza e la corretta manutenzione di:

Dotazioni di Protezione Individuali ( D.P.I.);

Presidi Sanitari (cassette di primo soccorso);

Valutazione rischio da rumore e vibrazioni, agenti fisici, chimici, biologici;

Valutazione rischio da stress lavoro correlato;

Documentazione di sicurezza e obbligatoria;

Cartellonistica di sicurezza;

Idoneità dei servizi igienici e degli spogliatoi - osservanza dei principi di ergonomia;

Mezzi estinguenti, estintori ed idranti;

Uscite di sicurezza, scale e strutture; Indice di ricettività delle aule;

Gestione delle riunioni periodiche delle sicurezza;

Individuazione di procedure per la gestione della sicurezza;

Organizzazione di almeno n. 2 prove di evacuazione annue e di n. 2 prove emergenza incendio

per ogni plesso degli Istituti scolastici;

Predisposizione della relativa modulistica;

Assistenza per le richieste/segnalazioni agli enti competenti degli interventi strutturali

impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di

sicurezza e per l’istituzione/tenuta del “registro di Prevenzione Incendi”, del “Registro delle

manutenzioni” ed eventualmente del “Registro di carico/scarico” dei materiali tossico-nocivi;

Redazione di eventuali DUVRI;

Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;

Adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza;

Predisposizione, in collaborazione con i Dirigenti Scolastici, del piano di formazione

Con riferimento all’obbligo di redigere ed aggiornare il documento di valutazione dei rischi

ed il piano di emergenza, sentite le figure del Servizio di prevenzione e protezione:
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- Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;

- Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connessi alla tipologia delle mansioni

svolte;

-  Analisi della documentazione esistente (C.P.I., conformità impianti, registro infortuni, etc.):

Rifacimento/aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.);

Rifacimento/aggiornamento dei Piani di Emergenza.

- Espletamento di tutte le ulteriori attività del servizio di prevenzione e protezione indicate

dagli artt. 31 e 33, d.lgs. n.81/2008.
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