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All’Albo Online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 
Oggetto: Determina di avvio di una procedura di selezione rivolta a personale INTERNO, COLLABORAZIONE  
                PLURIMA, ESTERNO all’Istituzione Scolastica, della figura di R.S.P.P. (Responsabile del servizio di  
                protezione e prevenzione) dell’Istituto Comprensivo “Italo Svevo” ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;  
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per 

attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;  
VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; 
VISTA La L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa»;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n.190»;  

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

TENUTO 
CONTO 

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 
25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 
3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTO l’art. 35 del CCNL 29 novembre 2007; 
VISTO la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni 

professionali»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008, art. 17, che prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio 
di prevenzione e di protezione e di nominarne il responsabile (R.S.P.P.); 

CONSIDERATO di dover procedere all’individuazione di un esperto interno o esterno mediante Avviso di selezione 
di personale interno da pubblicare all’Albo di questa Istituzione Scolastica e, in mancanza, di un 
esperto interno ad altra Istituzione scolastica in collaborazione plurima, o in assenza, a personale 
esperto esterno alla struttura organizzativa dell’Istituto idoneo ad esperire il suddetto incarico; 

CONSIDERATA l’urgenza di procedere al conferimento dell’incarico di RSPP poiché la proroga dell’incarico 
precedentemente affidato, prot. 2765 del 26/02/2026, è scaduta in data 31/08/2026 e sussiste 
l’onere di evitare che una vacanza del ruolo possa causare un eventuale rischio per la sicurezza 
delle studentesse e degli studenti, nonché di tutta l’intera comunità scolastica; 
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VISTO l'art. 31 del decreto legislativo 81/2008 che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione 
e protezione; 

VISTO l’art. 33 del decreto legislativo 81/2008 che individua i compiti cui provvede il Responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione; 

RITENUTO che per l'espletamento dell'incarico di R.S.P.P. è necessario avvalersi di professionalità tali da 
garantire una prestazione qualificata; 

RITENUTO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 
scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in 
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTA la Delibera n. 82/8 del Consiglio d’Istituto del 12/12/2025, con la quale è stato approvato il PTOF 
per il triennio 2025/2028; 

VISTA la Delibera n. 91/9 del Consiglio d’Istituto del 12/02/2026 con la quale è stato approvato il 
Programma annuale per l’Esercizio Finanziario anno 2026 

 
DETERMINA 

 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 
Art. 2 - Oggetto  
L’avvio della procedura di selezione di una figura professionale, interna o esterna all’Istituto, cui conferire l’incarico di 
“Responsabile del servizio di protezione e prevenzione dell’Istituto scolastico”. L’individuazione della figura sarà 
effettuata prioritariamente mediante Avviso di selezione UNICO di personale interno, in subordine, a personale esperto 
interno ad altra Istituzione scolastica in collaborazione plurima, o in assenza, a personale esperto esterno alla struttura 
organizzativa dell’Istituto idoneo ad esperire il suddetto incarico.  
 

Art. 3 – Termine presentazione istanza  
Il termine di presentazione dell’istanza è di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.  
 

Art. 4 - Durata  
La fornitura del servizio ha durata pari a 2 anni (24 mesi) decorrente dalla data di effettiva sottoscrizione del contratto, 
previa verifica del possesso dei requisiti, con impegno a rispettare rigidamente i tempi utili e ad assumersi la 
responsabilità di risarcire l’Istituzione scolastica nel caso in cui per proprio impedimento il servizio non verrà erogato.  
 

Art. 5 - Importo  
Il compenso massimo forfettario di spesa stimato è pari ad € 1.800,00 annui (milleottocento/00), IVA e oneri contributivi 
inclusi. Non sono ammesse richieste di candidature che prevedano compensi superiori a tale importo.  
 

Art. 6 - Aggiudicazione  
L’aggiudicazione avverrà ad insindacabile giudizio della Dirigente scolastica, tenuto conto dei requisiti richiesti, inseriti 
nell’ Avviso di selezione, anche in caso di presentazione di una sola candidatura.  
La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dalla Dirigente Scolastica che 
redigerà apposita graduatoria, sulla base di un punteggio conforme alla griglia inserita nell’Avviso, tenendo conto di 
quanto auto-dichiarato dagli aspiranti. L’affidamento dell’incarico sarà aggiudicato anche in presenza di un’unica istanza, 
purché ritenuta valida e congruente con quanto richiesto.  
L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’aggiudicazione se nessuna candidatura risulti congruente.  
 

Art. 7 – Approvazione atti allegati  
La procedura di selezione e aggiudicazione è descritta dettagliatamente nell’Avviso di selezione.  
 

Art. 8 – Liquidazione del compenso  
Il pagamento di quanto dovuto all’esperto individuato sarà effettuato previa stipula di lettera di incarico o contratto.  
 

Art. 9 – Responsabile del procedimento  
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, viene individuata la Dirigente 
Scolastica di questo Istituto, prof.ssa Maria Rosaria Conforti, quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP). I 
recapiti di contatto sono riportati in calce alla presente.  
 

Art. 10 - Pubblicità  
La presente determina è pubblicata all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web della 
scuola.  

  
 
 
 
 
 

 

La Dirigente Scolastica 
Prof. Maria Rosaria Conforti 

Via Svevo, 15 - 34145    www.comprensivosvevo.edu.it Cod. Mecc. TSIC81000L 
tel. 040827220 - 040827092 tsic81000l@istruzione.it C.F. 80017180326 

   tsic81000l@pec.istruzione.it  
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