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Data: vedi segnatura di protocollo                                  

ALL’ALBO 

AL SITO 

SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

OGGETTO: Determina selezione interna 21 Docenti esperti per “Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” da impiegare nel progetto 

M4C1I1.4-2024-1322-P-50890, nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e 

il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 

febbraio 2024, n. 19. 

 
Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Titolo progetto:”La Svevo del futuro” 

CUP: C94D21001010006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50890 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la L. n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. lgs. n. 297 del 16 aprile 1994; 

VISTO l’art. 21 della L. n. 59 del 15 marzo 1997; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTO il D. lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

VISTA la L. del 16 gennaio 2003, n. 3, recante Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione; 

VISTO il D. lgs del 14 marzo 2013, n. 33; 

VISTO il D. lgs. dell’8 aprile 2013, n. 39; 
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VISTO il D. lgs. 15 giugno 2015, n. 81, concernente Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 

2021, n. 108, recante Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR);  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del 

trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 

2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 

ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante Disposizioni in materia di equo compenso delle 

prestazioni professionali; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - Finanziato dall’Unione Europea - 

Next Generation EU;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 (Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP);  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

T
S

IC
81

00
0L

 -
 c

od
ic

eA
O

O
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
42

75
 -

 3
1/

03
/2

02
5 

- 
IV

.2
 -

 U



 
 
 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione e del Merito del dicembre 2024 recante 

“Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali” 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e 

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 

PNRR;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto della presente Determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato quale Responsabile del 

Procedimento la Dirigente scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti, che risulta pienamente idonea 

a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la prof.ssa Maria Rosaria Conforti  ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 1309 del 31/01/2025;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO il Decreto Ministeriale del 02/02/2024 n. 19 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al 

riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito relative agli Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  
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VISTE le delibere n. 12 del 2 settembre 2024 e n. 21 del 30 settembre 2024 /2024 del Collegio dei 

docenti Unitario di approvazione del Progetto “La Svevo del Futuro”;  

VISTA la delibera n. 6 del 30 settembre 2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto 

“La Svevo del Futuro”;  

VISTO l’Accordo di concessione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito, rappresentato dalla 

dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano 

nazionale di ripresa e Resilienza (ns. prot. n. 0008574 del 03/10/2024);  

VISTO il finanziamento assegnato sulla piattaforma “Futura PNRR Gestione progetti” per un 

importo pari a € 115.473,17;  

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018;  

VISTO il decreto prot. n. 11251/2024 del 28 novembre 2024 di formale assunzione al Programma 

Annuale E.F. 2024 

PRESO ATTO che la Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti, è il Responsabile 

Unico del Progetto, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 36/2023 (prot. n.1310 del 31/01/2025);   

VISTA la necessità di reperire n. 21 docenti esperti per “Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento” da impiegare nel progetto M4C1I1.4-

2024-1322-P-50890 nell’ambito del PNRR  investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” - 

Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU  

 

 

DETERMINA  

 

Art.1 Avvio della procedura per la selezione interna di n. 21 Docenti esperti per “Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” da impiegare nel 

progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50890, nell’ambito del PNRR  investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica” - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. 

Art.2 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini verrà effettuata dalla Dirigente 

Scolastica senza la nomina di apposita commissione di valutazione. 

L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue: 

 maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 

 maggiore punteggio per pregresse esperienze lavorative presso altre istituzioni scolastiche 

 minore età 

In caso di candidatura unica per il percorso in oggetto la graduatoria si intende definitiva. L’esito 

sarà pubblicato all’Albo online del sito web dell’istituto. 

L’affissione all’Albo ha valore di notifica. 

Art.3 Nel sito web, sez. Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di gara e contratti 

dell’Istituto verrà pubblicato l’avviso di selezione di personale interno di n. 21 Docenti esperti per 

“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamnto” da 

impiegare nel progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50890, nell’ambito del “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
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alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU;  

Art.4 I requisiti richiesti, le modalità di presentazione delle domande, i termini di scadenza e gli 

importi saranno indicati nell’avviso.  

Art.5 L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera d’incarico della Dirigente Scolastica, a 

seguito delle operazioni di valutazione delle candidature pervenute.  

Art.6 La Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti è il Responsabile Unico del Progetto, 

ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 come da decreto n.551 del 31/10/2024 prot. n. 7467 del 

31/10/2024;  

Art.7 L’Amministrazione ha facoltà di non far luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo 

in qualsiasi momento, dandone pubblicità stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare 

pretese al riguardo. 

 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(prof.ssa Maria Rosaria Conforti) 
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