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Progetto PNRR — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo: “ La Svevo del Futuro”

Codice Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50890

CUP: C94D21001010006

Data: vedi segnatura protocollo
ALL’ALBO
AL SITO SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI

OGGETTO: Avviso di selezione per il personale interno di docenti esperti per la gestione di
“Percorsi di mentoring e orientamento” — Numero di edizioni 45 - da impiegare nel progetto
M4C111.4-2024-1322-P-50890 — “La Svevo del futuro” (D.M. 19/2024)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Igs. n. 297 del 16 aprile 1994;

VISTO l’art. 21 della L. n. 59 del 15 marzo 1997;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il D. Igs. n. 165 del 30 marzo 2001,

VISTA la L. del 16 gennaio 2003, n. 3, recante Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;
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VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,
VISTO il D. Igs del 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO il D. Igs. dell’8 aprile 2013, n. 39;

VISTO il D. Igs. 15 giugno 2015, n. 81, concernente Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2021, n. 108, recante Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR);

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienzax;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre
2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante Disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionali;

VISTA la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - Finanziato dall’Unione Europea -
Next Generation EU;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 (Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP);

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione e del Merito del dicembre 2024 recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

VISTO T’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato quale Responsabile del
Procedimento la Dirigente scolastica la prof.ssa Maria Rosaria Conforti, che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti, ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 1309
del 31/01/2025;
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VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO il Decreto Ministeriale del 02/02/2024 n. 19 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al
riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica™ prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTE le delibere n. 12 del 2 settembre 2024 e n. 21 del 30 settembre 2024 /2024 del Collegio dei
docenti Unitario di approvazione del Progetto “La Svevo del Futuro™;

VISTA la delibera n. 6 del 30 settembre 2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto
“La Svevo del Futuro”;

VISTO I’Accordo di concessione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito, rappresentato dalla
dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano
nazionale di ripresa e Resilienza (ns. prot. n. 0008574 del 03/10/2024);

VISTO il finanziamento assegnato sulla piattaforma “Futura PNRR Gestione progetti” per un
importo pari a € 115.473,17;

VISTO il D.1. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il decreto prot. n. 11251/2024 del 28 novembre 2024 di formale assunzione al Programma
Annuale E.F. 2024;

PRESO ATTO che la Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti, € il Responsabile
Unico del Progetto, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 36/2023 (prot. n.1310 del 31/01/2025);

VISTA la necessita di reperire n. 45 figure professionali di docenti esperti per la realizzazione di
“Percorsi di mentoring e orientamento” nell’ambito del PNRR investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato con del. n. 20 del 13
febbraio 2025 del Consiglio di Istituto;

VISTA la Determina di avvio della selezione per il personale interno di docenti esperti per la
gestione di “Percorsi di mentoring e orientamento” — Numero di edizioni 45 - da impiegare nel
progetto M4C111.4-2024-1322-P-50890 — “La Svevo del futuro” (D.M. 19/2024), prot. n. 4075 del
27/03/2025;

INDICE

Awviso di selezione interna per il reclutamento di n. 45 docenti esperti per la gestione di “Percorsi di
mentoring e orientamento”, nell’ambito del progetto M4C111.4-2024-1322-P-50890 — “La Svevo
del futuro” (D.M. 19/2024).
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FIGURE N, PERCORSI N. STUDENTI N. ORE PER COMPENSO COMPENSO
RICHIESTE DA ATTIVARE | COINVOLTI OGNI ORARIO ORARIO
PER PERCORSO PREVISTO COMPLESSIVO
PERCORSO DA ATTIVARE PER PER SINGOLO
DOCENTE PERCORSO DA
PER ATTIVARE
PERCORSO
Docente esperto 45 1 20 € 42,00/h. € 840,00

Art. 1 -Oggetto dell’incarico

In favore degli studenti che mostrano particolari fragilita sia di natura motivazionale che negli
apprendimenti, che siano a rischio di abbandono, il docente esperto avra cura di progettare un
percorso individuale di sostegno alle competenze disciplinari anche ai fini del raggiungimento di un
metodo di studio piu efficace e/o di attivare attivita di coaching motivazionale.

Gli alunni saranno individuati tramite consultazione dei docenti dei Consigli di classe della scuola
secondaria di 1° grado.

Il docente esperto dovra:

elaborare il progetto didattico per il singolo studente da presentare al “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”;

definire gli obiettivi e valutarli;

fornire il report allo studente, alla famiglia e al Consiglio di Classe;

inserire in piattaforma i dati;

vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze;

redigere la relazione finale sull’intervento svolto;

svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto
esecutivo;

collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sull’andamento didattico curriculare.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1.Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
I1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
II1. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
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V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VL. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo

Art. 3 — Criteri di selezione

Criteri di selezione:
1) Possesso di laurea o titoli specifici afferenti il settore di riferimento;

2) Esperienza ed attivita specifica nella progettazione in team di interventi riguardanti gli studenti in
condizione di fragilita e/o a rischio dispersione;

3) Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei (PON
FSE/ FESR), regionali, territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’eta dagli 11 ai 14 anni;

4) competenze informatiche per la gestione delle attivita sulla specifica piattaforma. A parita di
punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole
- la minore eta

I curricula saranno valutati sulla base dei seguenti criteri:
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DOCENTE ESPERTO “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”

1° Macro criterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale:
fino a 89 ..... 1 punto Max 5

da90a99 .....2 punti

da 100 a 104 ... 3 punti
da 105a 110 .... 4 punti
110/110 e Lode ... 5 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ..... 6 punti

da90a99 .....7 punti Max 10*

da 100 a 104 ... 8 punti *i due punteggi non si
da105a110.... 9 punti cumulano
110/110 e Lode ... 10 punti

Dottorato di ricerca — 3 punti per ogni titolo (max 2) Max 6
Master di | o 1l livello / Diploma di specializzazione biennale — 2 punti per ogni titolo (max 3) Max 6
Corsi di perfezionamento annuali — 1 punto per ogni titolo (max 4) Max 4

2° Macro criterio: Titoli Culturali specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.l.M. — USR -Scuole - Enti accreditati Max 10

attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualita di discente — 2 punto per ciascun
corso — (max 5 corsi)

Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il ruolo e le Max 5
attivita richieste - 1 punto per ciascun corso (max 5)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati - 2 punto per Max 4

Certificazione — (max. 2)

3° Macro criterio: Titoli di servizio o lavoro

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione, Max 10
alunni con bisogni educativi speciali) — 2 punti per ogni esperienza — (max 5 incarichi)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es. Max 20

collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — 2 punti per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei Max 10
(PON FSE/ FESR), regionali, territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’eta dagli 11 ai 14
anni — 2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)

Docenza in corsi sulla dispersione scolastica — 2 punti per ciascun incarico — (max 5 Max 10
incarichi)
Attivita relativa alla progettazione ex-ante inerente le azioni di prevenzione e contrasto della 15 punti

dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU)

Art. 4 — Durata dell’incarico

L’attivita dell’incarico decorre dal momento della sottoscrizione della Lettera d’incarico e dovra
concludersi entro il 15/09/2025.
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L’impegno richiesto & di 20 ore effettivamente svolte per ognuno dei 45 “Percorsi di Mentoring e
Orientamento”.

E’ possibile candidarsi per piu edizioni.

| percorsi dovranno essere svolti preferibilmente in orario extrascolastico e/o in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico, tuttavia per facilitare al massimo la partecipazione degli alunni
potranno essere svolti anche in orario scolastico.

Art. 5 — Corrispettivo

L’Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione € complessivamente pari a 42,00 €
Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per ogni ora.
Il compenso spettante € erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione candidature

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 14,00 del 04/04/2025 apposita istanza di
partecipazione utilizzando i seguenti modelli:

- Allegato A, Istanza di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati: a)
Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; b) Fotocopia di un documento di identita valido
con firma in originale;

- Allegato B, Scheda di autovalutazione dei titoli;

- Allegato C Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse.

La suddetta documentazione dovra essere prodotta in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di
chiusura e riportante la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione interna per il
reclutamento di n. 45 docenti esperti per la gestione di Percorsi di mentoring e orientamento,
nell’ambito del progetto M4C111.4-2024-1322-P-50890 — “La Svevo del futuro” (D.M. 19/2024)”.

La domanda potra essere inoltrata a mezzo servizio postale, ovvero mediante consegna diretta
all’assistente amministrativo Valentina Accordino dell’ufficio didattica dell’Istituto Scolastico
Comprensivo “I. Svevo” di Trieste, oppure per posta elettronica personale del candidato ai seguenti
indirizzi dell’Istituzione Scolastica: mail: tsic81000l@istruzione.it; PEC:
tsic81000l@pec.istruzione.it

La data di acquisizione delle istanze é stabilita e comprovata 1) nel caso di presentazione diretta:
dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento; 2) nel caso di plico postale: dal timbro postale di arrivo; 3) nel caso di invio
tramite PEC: dalla data di invio della mail. Conseguentemente, non saranno prese in considerazione
le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
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eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le
domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalita.

L’Istituto si riserva il diritto di;

- non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione
all'oggetto del contratto;
- sospendere, reindire o0 non aggiudicare il servizio motivatamente.

Art. 7 — Commissione di valutazione

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione
esaminatrice composta da 3/5 componenti all’'uopo nominata dopo la data di scadenza di
presentazione delle offerte. Ne faranno parte, di norma:

- La Dirigente scolastica;

- Il DSGA;

- Altri componenti individuati dalla Dirigente scolastica con comprovata esperienza nel settore di
riferimento.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
al’ALBO ON-LINE dell’IC “I. Svevo”. Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al
precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la GRADUATORIA
DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito di
aggiudicazione definitiva, la Dirigente Scolastica provvedera all’affidamento dell’incarico.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

ISTITUTO COMPRENSIVO ITALO SVEVO Via Svevo15, 34148 Trieste
Tel.040827220- mail:tsic81000I@istruzione.it —Pec: tsic81000l@pec.istruzione.it C.F. 80017180326 — C.M.TSIC81000L



mailto:tsic81000l@pec.istruzione.it

TSIC81000L - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004174 - 28/03/2025 - VII.6 - U

LR
FUTUWURA FERTITALIA DI DOMANI
> * Finanziato

* N ) k= nore . B 1 1
- S dall'Unione europea yiky ollenestlero dell Shtvurione _:-l _' Italladomanl

, s o eritin PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU e ded OHlerito

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica IC “I. Svevo” , con sede in Trieste presso
Via Svevo n. 15, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: tsic81000l@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC “I. Svevo” ¢ la Societa
OXFIRM SRL” di Roma nella persona di Bove Antonio, i cui contatti sono tel. 0823/753477, email:
privacy@oxfirm.it, PEC: antonio.bove@ordingce.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

ISTITUTO COMPRENSIVO ITALO SVEVO Via Svevo15, 34148 Trieste
Tel.040827220- mail:tsic81000I@istruzione.it —Pec: tsic81000l@pec.istruzione.it C.F. 80017180326 — C.M.TSIC81000L



mailto:tsic81000l@pec.istruzione.it
mailto:privacy@oxfirm.it

TSIC81000L - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004174 - 28/03/2025 - VII.6 - U

LR
FUTUWURA FERTITALIA DI DOMANI
> * Finanziato

* N ) k= nore . B 1 1
- S dall'Unione europea yiky ollenestlero dell Shtvurione _:-l _' Italladomanl

, s o eritin PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU e ded OHlerito

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato
compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dirigente scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti.

I concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di
gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in
calce. Il RUP procede alla risposta stesso mezzo. | candidati dovranno indicare il domicilio eletto,
nonché l'indirizzo di posta elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale
ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone 1’utilizzo.

Art. 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente AVVISO viene pubblicato:

- al’ALBO-ON LINE dell’Istituto;
- in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Art. 12 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
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Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI:
ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”
ALLEGATO B) “SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI”

ALLEGATO C) “DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA’ E
ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(prof.ssa Maria Rosaria Conforti)

Maria
Rosaria
Conforti
28.03.2025
13:59:39
GMT+02:00
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