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ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione comparativa per 1’affidamento di n. 1 incarico a Esperto
psicologo per la realizzazione del Progetto “Team Building” per 1’a.s. 2025/2026



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E DICHIARAZIONE
SOSTUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ EX ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

Il/1a sottoscritto/a

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
dell’IC “I. SVEVO”
Via Svevo 15, 34145 — TRIESTE

nato/a a il
residente a via
n. C.F.
mail pec
cell.
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 Esperto psicologo per la
realizzazione del progetto “Team Building” per I’a.s. 2025/2026

DICHIARA

di possedere competenze/esperienze professionali specifiche e/o comunque funzionali e adeguate
all’incarico individuato secondo la seguente tabella di valutazione:

A. TITOLI DI STUDIO (fino a un massimo

di 20 punti)

Titoli di accesso (fino a un massimo di 10 punti) Punti attribuiti  [Punti attribuiti

dal richiedente |dalla
Commissione

- con Lode

1) Laurea magistrale o vecchio ordinamento:

- votazione da 100 a 110
- votazione da 80 a 99
- votazione inferiore a 80

WD O\ 0 —

IAltri titoli (fino a un massimo di 10 punti)

2) Dottorato di ricerca

max di 3)

3) Master o corsi di specializzazione in ambito
psico/pedagogico (2 punti per ogni Master o Corso per un




B. SERVIZI (fino a un massimo di Punti Punti
60 punti) attribuiti dal attribuiti
richiedente dalla
Commissione
Collaborazione come psicologo presso Istituti Punti 0,50
comprensivi per ogni
mese
s’incarico
Collaborazione come psicologo presso Istituti Punti 0,30
scolastici di II grado per ogni
mese
d’incarico
Servizio attinente all’oggetto della selezione reso Punti 0,10
in strutture pubbliche o enti per ogni mese
d’incarico
C. ALTRI TITOLI VALUTABILI Punti Punti
(fino a un massimo di 20 punti) attribuiti dal attribuiti
richiedente dalla
Commissione
Pubblicazioni attinenti all’oggetto della selezione Punti 1 per
ogni
pubblicazione
Docenza a corsi di aggiornamento attinenti Punti 0,80 per
all’oggetto della selezione ogni
esperienza di
docenza
Corsi di aggiornamento attinenti all’oggetto della Punti 0,50 per
selezione ogni corso
Collaborazione come psicologo presso Istituti con Punti 2,00
sezione ospedaliera di almeno 36 mesi
DICHIARA

inoltre, di impegnarsi a svolgere ’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita
previste dall’Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta
la durata dell’incarico stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/200, il/la
sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino

di essere in godimento dei diritti civili e politici,

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e di non aver subito condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi nel Casellario Giudiziale;

¢ dinon aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:




b
e di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere 1’incarico secondo le
modalita, i termini ed il calendario delle attivita stabiliti dall’ Amministrazione scolastica;
e di essere in possesso dei requisiti di accesso indicati nell’Avviso di cui all’oggetto e di
essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e
copia di documento d’identita in corso di validita.

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ del Regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e
ss.mm.ii. il sottoscritto/a dichiara di autorizzare I’IC “I. Svevo” di Trieste al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi alla presente procedura
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data

Firma
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