Tabella Ministero dell'lstruzione e del Merito File Calcolo MOF a.s. 2025/26 - versione 1.00
Istituto Comprensivo "ltalo Svevo" Trieste
a.s. 2025/26
TABELLA IMPEGNI COMPENSI ACCESSORI Aliquota Amministrazioni ed Enti pubblici Art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 446/97 8,50 %
Maggiorazione (Calabria e Molise 0,15%) Regioni.it 3637 - 21/06/2019 0,00 %
IRAP 8,50 %
tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore 0 Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente Imponibile I.R.P.EF. Compenso Contributi e oneri a carico Amministrazione
pagamento [ Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto| quantita da unitario quantita daj unitario IRPEF Imponibile I.N.P.D.A.P. F/do Credito netto INPDAP IRAP INPS
Rif: retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
Cedolino |FIS MOF Ass.
1 | 1| es 15,95 23,00% 1.036,75 91,23 3,63 941,89 216,63 725,26 250,89 88,12 ;
nico o
Cedoli FIS MOF Ass.
2 Z oune Arsnsm 1 | 70 15,95 23,00% 1.116,50 98,25 3,01 1.014,34 233,30 781,04 270,19 94,90 ;
nico o
o -
- 3 Czd(_’"”o FIs MOF 2:&‘ 1 | 45 15,95 23,00% 717,75 63,16 251 652,08 149,98 502,10 173,70 61,01 ;
— nico o
o 4 Czdf"ino FIs MOF 2{5;11 1 | 30 15,95 23,00% 478,50 4211 1,67 434,72 99,99 334,73 115,80 40,67 ;
nico o
N N
S s Czdf’"m FIs MOF ansr'n 2 | es 15,95 23,00% 1.036,75 91,23 3,63 941,89 216,63 725,26 250,89 88,12 16,69
=~ nico o
(*)] Cedoli FIS MOF AsS.
=T B SS 2 | a7 15,95 23,00% 590,15 51,93 2,07 536,15 123,31 412,84 142,82 50,16 9,50
B Unico Amm.
Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI AsS.
=g SS 25 15,95 23,00% 398,75 35,09 1,40 362,26 83,32 278,94 96,50 33,89 ;
! U Amm
nico o
w <
o s Czdf"'”o FIS INCARICHI SPECIFICI 2?}; 1| 25 15,95 23,00% 398,75 35,09 1,40 362,26 83,32 278,94 96,50 33,89 ;
nIcCO o
i Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI A
b= | Rl CARICHI SPECIFIC s 1 | 20 15,95 23,00% 319,00 28,07 1,12 289,81 66,66 223,15 77,20 27,12 -
8 Unico Amm.
Cedoli FIS INTENSIFICAZIONE Ass.
TR R SS 20 15,95 23,00% 319,00 28,07 1,12 289,81 66,66 223,15 77,20 27,12 ;
U PTOF Amm
O nIcCO o
Cedoli FIS INTENSIFICAZIONE AsS.
o B E] R SIFICAZIO s 1 | 20 15,95 23,00% 319,00 28,07 1,12 289,81 66,66 223,15 77,20 27,12 -
O Unico PTOF Amm.
Cedoli FIS INTENSIFICAZIONE Ass.
8 12 Z oune oTOr A;Sm 1 | 10 15,95 23,00% 159,50 14,04 0,56 144,90 33,33 111,57 38,60 13,56 ;
nIcCO o
Cedoli FIS MOF AsS.
'6 13 Z omne ° T:z 1 | 20 15,95 23,00% 319,00 28,07 1,12 289,81 66,66 223,15 77,20 27,12 -
nico o
o Cedolino |FIS INDENNITA™_ DISAGIO A
o 14 Z ouno P T:z 1 1 480,00 23,00% 480,00 42,24 1,68 436,08 100,30 335,78 116,16 40,80 )
O C gl(l:o FIS IND.ENNlTA' DISAGI A )
E 15 Z‘_’m P SAGIO o 2 | 1 320,00 23,00% 320,00 28,16 1,12 290,72 66,87 223,85 77,44 27,20 5,15
nico ollo .
Cedoli FIS MOF Coll.
g 16 Z ouno Szol 1 | e0 13,75 23,00% 825,00 72,60 2,89 749,51 172,39 577,12 199,65 70,13 ;
nIco 5
(11| Cedoli FIS MOF Coll.
eAET] R o | 1| =0 13,75 23,00% 412,50 36,30 1,44 374,76 86,19 288,57 99,83 35,06 -
nico o
! Cedolino [FIS MOF Coll.
7N R o 2 | 22 13,75 23,00% 302,50 26,62 1,06 274,82 63,21 211,61 73,21 2571 487
[ nico .
Cedoli FIS MOF Coll.
Q 1 Z omne ol 1 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 -
nico o
& Cedolino |FIS MOF Coll.
L 2o o 1 | 20 13,75 23,00% 275,00 24,20 0,96 249,84 57,46 192,38 66,55 23,38 ;
nIco 5
! Cedolino [FIS MOF Coll.
2 2 ol 2 | e0 13,75 23,00% 825,00 72,60 2,89 749,51 172,39 577,12 199,65 70,13 13,28
nico o
o Cedolino [FIS MOF Coll.
S 2 Z oune Szol 1 | 30 13,75 23,00% 412,50 36,30 1,44 374,76 86,19 288,57 99,83 35,06 ;
nIco .
o9 Cedolino |FIS MOF Coll.
QO 23 Z omne ol 1 | 30 13,75 23,00% 412,50 36,30 1,44 374,76 86,19 288,57 99,83 35,06 -
ry nico o
& Cedolino |FIS MOF Coll.
. ’ ’ 0 y y y y , y y y -
24~ o 1 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69
nIco .
Cedolino |FIS MOF Coll.
25| " ol 2 | =0 13,75 23,00% 412,50 36,30 1,44 374,76 86,19 288,57 99,83 35,06 6,64
nico o
Cedolino |FIS MOF Coll.
26| "o o 1 | 20 13,75 23,00% 275,00 24,20 0,96 249,84 57,46 192,38 66,55 23,38 ;
nIco .
Cedoli FIS MOF Coll.
27 Z omne ol 1| 35 13,75 23,00% 481,25 42,35 1,68 437,22 100,56 336,66 116,46 40,91 -
nico o
Cedolino |FIS MOF Coll.
28| "o o 2 | 35 13,75 23,00% 481,25 42,35 1,68 437,22 100,56 336,66 116,46 40,91 7,75
nIco .
Cedolino |[FIS MOF Coll.
29| " ool 2 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 221
nico o
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tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore 0 Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente Imponibile LR.PEF Compenso Contributi e oneri a carico Amministrazione
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto| quantita da unitario quantita daj unitario IRPEF Imponibile I.N.P.D.A.P. F/do Credito netto INPDAP IRAP INPS
retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
Cedoli FIS MOF Coll.
Z ome Sgol 1 | 30 13,75 23,00% 412,50 36,30 1,44 374,76 86,19 288,57 99,83 35,06 -
nico o
Cedolino [FIS MOF Coll.
Ui ccol 1| =0 13,75 23,00% 412,50 36,30 1,44 374,76 86,19 288,57 99,83 35,06 ]
nico o
Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI Coll.
Z ome Sgol 1 | 70 13,75 23,00% 962,50 84,70 3,37 874,43 201,12 673,31 232,93 81,81 -
nico o
Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI Coll.
Z oune o 1 | 30 13,75 23,00% 536,25 47,19 1,88 487,18 112,05 375,13 129,77 45,58 -
nico o
Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI Coll.
Z ome Sgol 2 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 2,21
nico o
Cedolino [FIS INCARICHI SPECIFICI Coll.
Uni s, | 2 | % 13,75 23,00% 550,00 48,40 1,93 499,67 114,92 384,75 133,10 46,75 8,86
nico o
Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI Coll.
Z ome Sgol 1 | 15 13,75 23,00% 206,25 18,15 0,72 187,38 43,10 144,28 49,91 17,53 -
nico o
Cedoli FIS INCARICHI SPECIFICI Coll.
Z oune o 1| 15 13,75 23,00% 206,25 18,15 0,72 187,38 43,10 144,28 49,91 17,53 -
nico o
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z ome oo Sgol 1 | 25 13,75 23,00% 343,75 30,25 1,20 312,30 71,83 240,47 83,19 29,22 -
nico o
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z ome oo o 1 | 20 13,75 23,00% 275,00 24,20 0,96 249,84 57,46 192,38 66,55 23,38 -
nico -
Cedolino |[FIS COLLABORAZIONE Coll.
- o s:m 2 | 20 13,75 23,00% 275,00 24,20 0,96 249,84 57,46 192,38 66,55 23,38 4,43
nico o
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z ome oo o 1 | 20 13,75 23,00% 275,00 24,20 0,96 249,84 57,46 192,38 66,55 23,38 -
nico -
Cedolino |[FIS COLLABORAZIONE Coll.
- o s:m 2 | 20 13,75 23,00% 275,00 24,20 0,96 249,84 57,46 192,38 66,55 23,38 4,43
nico o
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z ome - o 1 | 15 13,75 23,00% 206,25 18,15 0,72 187,38 43,10 144,28 49,91 17,53 -
nico -
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z oune oTor S:0| 1| 15 13,75 23,00% 206,25 18,15 0,72 187,38 43,10 144,28 49,91 17,53 ;
nico o
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z ome - o | 2 |10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 2,21
nico -
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z oune oo S:0| 1 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 ;
nico o
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z ome oo o 1 | w0 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 -
nico -
Cedoli FIS COLLABORAZIONE Coll.
Z oune o S(c:)ol 1 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 ;
nico o
Cedolino |FIS COLLABORAZIONE Coll.
" oo Szol 2 | 10 13,75 23,00% 137,50 12,10 0,48 124,92 28,73 96,19 33,28 11,69 2,21
nico -
Cedoli FIS INTENSIFICAZIONE AsS.
Z oune oTor | 2 | 20 15,95 23,00% 319,00 28,07 1,12 289,81 66,66 223,15 77,20 27,12 5,14
nico o
Cedolino |FIS INTENSIFICAZIONE Ass.
" oo | 2 | 10 15,95 23,00% 159,50 14,04 0,56 144,90 33,33 111,57 38,60 13,56 2,57
nico -
Cedolino |FIS INDENNITA' DI DSGA
on DIREZIONE 25/26 1| 2 5.448,00 33,00% 5.448,00 479,42 19,07 494951 | 1.633,34 3.316,17 1.318,42 463,08 .
nico
Cedolino [FIS PARTE VARIABILE DSGA
. 73724 DSGA 1] 1 440,00 33,00% 440,00 38,72 1,54 399,74 131,01 267,83 106,48 37,40 )
nico
Cedolino |FIS PARTE VARIABILE DSGA
on D526 DSGA 1| 2 439,50 33,00% 439,59 38,68 1,54 399,37 131,79 267,58 106,38 37,37 ]
nico
Cedolino |FIS PARTE FISSA DSGA DSGA
. Do/ 1] 1 1.282,19 33,00% 1.282,19 112,83 4,49 1.164,87 384,41 780,46 310,29 108,99 )
nico
Cedolino |FIS GESTIONE PASSWEB DSGA
on 24125 1| 2 458,51 33,00% 458,51 40,35 1,60 416,56 137,46 279,10 110,96 38,97 -
nico
FIS GESTIONE PRATICHE DSGA
PASSWE 25/26 1| 2 678,22 33,00% 678,22 59,68 2,37 616,17 203,34 412,83 164,13 57,65 ]
1326 0 28.72941]  2.528.16 10053|[ 26.100,72]  6.797,76 19.302,96 6.952,61] 2.442,06 98,15
ORE ORE LORDO Inpdap dip. F/do Credito Imp. Fiscale I.R.P.E.F. netti Inpdap stato Irap INPS
Adempimenti: Per i compensi liquidati tramite il sistema "Cedolino Unico" Importo causale Beneficiari (se Fondi da Bilancio) Agg/Voce/Sottov. n° Impegno n° Mandato data
1) Invio Denunce UniEmens NO 19.302,96 [Compensi netti Dipendenti dell'lstituto
2) Rilasciare Certificazione Unica NO 2.528,16 |INPDAP Pensioni contrib. Dip.te Cont.Spec.1095 Tesoreria Prov. Stato di
3) Inserire nella Dichiarazione IRAP NO 100,53 |INPDAP F/do Credito - Contabilita Speciale 1011  [Tesoreria Prov. Stato di
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Rif:

tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore 0 Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente Imponibile LR.PEF Compenso Contributi e oneri a carico Amministrazione
pagamento [ Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto| quantita da unitario quantita daj unitario IRPEF Imponibile I.N.P.D.A.P. F/do Credito netto INPDAP IRAP INPS
retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
6.797,76 |I.R.P.E.F. Tesoreria Prov. Stato di
) ) ) S o 2.442,06 |I.R.A.P. Regione
Adempimenti: Per i compensi liquidati tramite il "BILANCIO SCUOLA" 9
1) Inserire in NOIPA compensi fuori sistema SI 6.952,61 |INPDAP Pensioni contrib. Stato Cont.Spec.1094 Tesoreria Prov. Stato di
sia personale ruolo che supplenti entro il 12 gennaio 98,15 (INPS Sede INPS di
2) Invio Denunce UniEmens Sl 38.222,23 Totale spesa
3) Rilasciare Certificazione Unica Sl

NA/

solo parte INPS compensi dei supplenti

4) Inserire nel Modello 770 Sl

solo frontespizio (No quadri ST, SV, SX, SY) qualora si &
effettuato versamenti esclusivamente tramite Tesoreria

5) Inserire nella Dichiarazione IRAP Sl

sia compensi personale ruolo che supplenti

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
MARIA CEHIC

Il Dirigente Scolastico
MARIA ROSARIA CONFORTI
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