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ISTITUTO COMPRENSIVO ITALO SVEVO
Via Svevolb, 34148 Trieste
Tel.040827220- mail:tsic81000l@istruzione.it —Pec: tsic81000l@pec.istruzione.it
C.F. 80017180326 — C.M.TSIC81000L

Al dott. Giulio Baldassi

All’Albo
Agli Atti

L’IC “I. SVEVO”, C.F.: 80017180326, con sede in Trieste in Via Svevo 15, in persona della
prof.ssa Maria Rosaria Conforti ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente Scolastica e legale
rappresentante

VISTA la Disciplina richiamata nella Determina di indizione dell’ Avviso di selezione comparativa
per I’affidamento di n. 1 incarico a Esperto psicologo per la realizzazione del Progetto “Team
Building” per I’a. s. 2025/2026 in regime di collaborazioni plurime e in subordine di Esperto
esterno, prot. n. 2318 del 18/02/2026;

VISTO I’Avviso di selezione, prot. n. 2324 del 18/02/2026 ;

VISTA la Graduatoria definitiva, prot. n. 3774 del 17/03/2026;

VISTO il Decreto di nomina, prot. 3780 del 17/03/2026

CONFERISCE

al dott. Giulio Baldassi, C.F.: | | . !’incarico di ESPERTO psicologo per la
realizzazione del Progetto “Team Building”.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del Progetto.

L’incaricato si impegna ad eseguire 1’incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita secondo quanto previsto dall’ Avviso prot. n. 2324 del
18/02/2026.



L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle attivita.

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa di riferimento.

Per I’incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 100,00 omnicomprensivo per
un totale di ore pari a 10.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse.

L’incaricato per accettazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(prof.ssa Maria Rosaria Conforti)



