
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO ITALO SVEVO  

Via Svevo15, 34148 Trieste  

Tel.040827220- mail:tsic81000l@istruzione.it –Pec: tsic81000l@pec.istruzione.it  

C.F. 80017180326 – C.M.TSIC81000L  

 

 

All’Albo 

Amministrazione trasparente 

Agli Atti  

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di Docenti Esperti per interventi nell’Area delle attività, 

fisiche e sportive – L. R. n. 12/2025, art. 7, commi 26-29 

CUP: H99I2500114002 

 

  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la Legge regionale n. 12/2025, art. 7, commi 26-29. “Realizzazione di interventi a valere 

per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire un miglioramento della qualità dell’offerta 

didattica e organizzativa del servizio di istruzione, che prevede il sostegno agli interventi proposti 

dalle istituzioni scolastiche e definiti nel Piano triennale per lo sviluppo dell’offerta formativa”; 

VISTO l’art. 7, comma 26-29, della Legge regionale n. 12/2015 (Assestamento del bilancio per gli 

anni 2025-2027 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), il quale, al 

fine di garantire un miglioramento della qualità dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di 

istruzione, autorizza l’Amministrazione regionale a sottoscrivere un protocollo d’intesa con 

l’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia (USR FVG); 

VISTO il protocollo d’Intesa sottoscritto con l’USR FVG in data 02 settembre 2025 (Prot. n. 

2220/P/CON dd. 02/09/2025); 

PRESO ATTO che tale protocollo è finalizzato a finanziare interventi volti a garantire lo sviluppo 

di progettualità per la qualità del servizio di istruzione da realizzarsi nel corso dell’anno scolastico 

2025-2026, e che l’art. 5 del predetto protocollo d’intesa prevede il finanziamento di interventi 

rientranti nell’Area delle attività, fisiche e sportive; 

VISTO il Decreto n. 59185/GRFVG del 07/11/2025 avente ad oggetto “L.R. 12/2025, art. 7, 

commi 26-29. Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a 

garantire un miglioramento della qualità dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di 

istruzione. Approvazione di fondi destinati al supporto di progetti per favorire l’attività motoria, 

fisica e sportiva nelle scuole secondarie di primo e secondo grado. Approvazione riparto e 

prenotazione delle risorse finanziarie (cap. 69724/ S); 

VISTA la del. n. 81 del Collegio dei docenti unitario del 30/06/2025 e la del. n. 77/7 del Consiglio 

d’Istituto del 06/10/2025; 

VISTA la delibera n. 39 del CDU dell’11/12/2025 e la delibera n. 82/8 del 12/12/2025 del 

Consiglio d’Istituto di approvazione del PTOF  2025/2028;  
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 18/3 del 13/02/2025, di approvazione del 

Programma Annuale Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione;   

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 20 del 13  febbraio 2025); 

VISTA la Determina di indizione dell’Avviso di selezione di Docenti Esperti per la realizzazione di 

interventi nell’Area delle attività, fisiche e sportive – L. R. n. 12/2025, art. 7, commi 26-29, prot. n. 

000120 dell’ 08/01/2026 

 

 

EMANA 

 

 

il seguente Avviso per la selezione interna di Docenti Esperti per la realizzazione dei seguenti corsi: 

 

- n. 1 Corso di preparazione ai campionati sportivi studenteschi  

- n. 1 Corso di preparazione ai campionati sportivi studenteschi – Sport individuali 

- n. 1 Corso di preparazione ai campionati sportivi studenteschi – Sport di squadra 

-n. 1 Corso di Sport integrato (coinvolgimento di ragazzi abili e con disabilità per rafforzare il 

processo di inclusione) 

- n. 1 Corso Gioco-sport 

 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Costituiscono oggetto dell’incarico le seguenti attività: 

 

 
TIPOLOGIA DI 

CORSO 

N. ALUNNI FIGURE 

RICHIESTE 

ORE 

PREVISTE 

COMPENSO ORARIO 

ONNICOMPRENSIVO 

PREVISTO 

Corso di 

preparazione ai 

campionati sportivi 

studenteschi 

50 n. 2 Docenti esperti 14 

(7 ore per ogni 

docente) 

Docente esperto:  

€ 51,09/h. 

Corso di 

preparazione ai 

campionati sportivi 

studenteschi – 

Sport individuali 

10 n. 2 Docenti esperti 24 

(12 ore per ogni 

docente) 

Docente esperto:  

€ 51,09/h.  

Corso di 

preparazione ai 

campionati sportivi 

studenteschi – 

Sport di squadra 

 

56 n. 2 Docenti esperti 26 

(13 ore per ogni 

docente) 

Docente esperto:  

€ 51,09/h. 

Corso di Sport 

integrato 

 

17 n. 2 Docenti 

esperti 

26 

(13 ore per ogni 

docente) 

Docente esperto:  

€ 51,09/h. 



Corso Gioco sport 6 n. 2 Docenti esperti 24 

(12 ore per ogni 

docente) 

Docente esperto:  

€ 51,09/h. 

 

Il calendario delle attività sarà redatto dal Docente esperto incaricato 

 

 

Art. 2 – Destinatari 

 

Il presente Avviso è destinato al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno). 

 

 

Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono produrre domanda di partecipazione alla selezione il personale interno in possesso dei 

seguenti requisiti:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

 

Art. 4 – Criteri di selezione 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 

alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, 

di cui alla tabella sottostante. 

 
1° Macro criterio: Titoli di Studio  Punti 

Laurea Triennale:  

fino a 89 ….. 1 punto  

 

max 5 



da 90 a 99 ….. 2 punti  

da 100 a 104 … 3 punti  

da 105 a 110 …. 4 punti  

110/110 e Lode … 5 punti  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89 ….. 6 punti  

da 90 a 99 ….. 7 punti  

da 100 a 104 … 8 punti  

da 105 a 110 …. 9 punti  

110/110 e Lode … 10 punti  

 
max 10*  

*i due punteggi non si cumulano  

Diploma d’Istruzione superiore 4 

Dottorato di ricerca – 3 punti per ogni titolo (max 2) -  max 6 

Master di I o II livello / Diploma di specializzazione biennale – 2 punti per ogni 

titolo (max 3) -  

 

max 6 
2° Macro criterio: Titoli Culturali specifici  

Corsi di formazione attinenti all’oggetto della selezione - 3 punti per ogni corso 

(max 3)  

max 9 

Incarichi di Referente per l’Area oggetto dell’Avviso - 3 punti per ogni Incarico 

(max 5)  

max 15 

Incarichi in qualità di Docente Esperto e/o di Tutor in Progetti europei (PON 

FSE/ FESR), regionali, territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’età dagli 11 

ai 14 anni – 3 punti per ciascun incarico – (max 5 incarichi) 

max 15 

Incarichi per analoga funzione - 3 punti per ogni incarico - ( max 5 incarichi)  max 15 

 

 

 

Art. 5 - Durata dell’incarico 

 

L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto e dovrà concludersi entro 

l’a.s. 2025/2026.  

 

Art. 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

Il compenso orario lordo, onnicomprensivo anche di eventuali oneri a carico dello Stato, è di € 

51,09/h. Lordo Stato. Sul compenso, corrisposto in correlazione alle ore effettivamente svolte, 

saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.  

 

 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 14:00 del giorno 16/01/2026 presso gli Uffici di Segreteria dell’IC “I. Svevo”, a mezzo mail 

al seguente indirizzo: tsic81000l@istruzione.it o tramite pec al seguente indirizzo: 

tsic81000l@pec.istruzione.it  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

La domanda di partecipazione va predisposta sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, e corredata 

dell’Allegato B (Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità e di assenza di conflitto di 

interessi) oltre che da curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli, le 

esperienze professionali e le competenze richiesti ai fini della partecipazione e fotocopia del 

documento di identità in corso di validità.  

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.  



L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive.  

.  

 

Art. 8 – Valutazione delle domande 
 

La Dirigente Scolastica o la Commissione appositamente nominata provvederà alla valutazione 

delle istanze pervenute tenendo conto dei requisiti richiesti.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la Dirigente 

Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola.  

Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

L’istituto si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura pienamente rispondente alle esigenze presenti nell’Avviso di selezione o di non 

procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

 

 

Art. 9 – Codice di comportamento 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013 n. 62 e ss.mm.ii., oltre che agli obblighi di condotta previsti 

dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022 n. 105.  

 

 

 Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR) e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 si 

forniscono le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento è IC I. “SVEVO” con sede legale in Via Svevo 15,- 34145 TRIESTE 

(TS), Mail: TSIC81000L@ISTRUZIONE.it, PEC: TSIC81000L@PEC.istruzione.it nella 

persona del suo legale rappresentante, prof.ssa Maria Rosaria Conforti. 

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC “I. Svevo” è la società 

OXIFIRM SRL di Roma nella persona dell’ing. Antonio Bove, i cui contatti sono: tel. 06 

86356274, mail: oxfirm@oxfirm.it, pec: oxfirm@emailcertificapec.it  

Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali.  

 



Obbligo di conferimento 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione 

Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Titolare, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali, la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679). L'apposita istanza è presentata 

contattando il Responsabile della protezione dei dati Oxfirm srl nella persona dell’ing. Antonio 

Bove, i cui contatti sono quelli di sopra riportati.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Rosaria Conforti. 

I concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di 

gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC 

dell’Istituzione scolastica. Il RUP procede alla risposta con lo stesso mezzo. I candidati dovranno 

indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta elettronica certificata, o ordinaria presso il 

quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone 

l’utilizzo.  

 

Art. 12 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(prof.ssa Maria Rosaria Conforti) 
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