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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO 

PARTE ECONOMICA 

 

 

Art. 1 

(Limiti e durata dell’accordo) 

 

1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto 

relativamente all’impiego delle risorse riferite al Fondo di Istituto e a ogni altra risorsa a 

qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilità dell’Istituto, che venga parzialmente o 

totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennità o quant’altro al personale in 

servizio presso l’Istituto stesso. 

2. Il presente accordo ha validità per l’anno scolastico 2025/2026, salvo ulteriori modifiche 

dell’assegnazione dei fondi ministeriali. 

3. Per la parte normativa si applica la Contrattazione sottoscritta in data 14/04/2025 di 

valenza triennale . 

 

Art. 2 

 

(Applicazione dei criteri per l’assegnazione del Fondo per il miglioramento dell’offerta 

d’Istituto) 

 

1. I criteri generali per l’erogazione dei fondi accessori sono fissati nell’art. 19 del presente 

Contratto – Parte Normativa 

2. L’applicazione dei criteri per l’assegnazione del Fondo tengono altresì conto delle seguenti 

specificazioni: 

  Qualsiasi somma destinata all’Istituto dallo Stato relativa alle attività coinvolgenti il 

personale dipendente, è soggetta a contrattazione integrativa d’Istituto; 

  Le risorse del Fondo d’Istituto destinate alle attività aggiuntive devono essere, per ogni 

anno scolastico, finalizzate a compensare gli specifici impegni del personale dipendente; 

  Dette attività, di cui al comma precedente devono essere deliberate dal Collegio Docenti 

(ambito della didattica e della formazione) e dal Consiglio di Istituto e inserite nel piano 

annuale delle attività. 

  In caso di sostituzione o subentro del dipendente originariamente incaricato di un’attività 

aggiuntiva con un altro dipendente, il compenso sarà corrisposto pro-quota in base alle 

prestazioni effettuate. 

  Lo svolgimento dell’attività sarà comprovato dalla relativa nomina, che deve contenere il 
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nominativo del dipendente, la natura e la destinazione dell’impegno, la durata e/o i giorni 

di effettuazione della suddetta attività – e dai fogli firma comprovanti il lavoro svolto; 

  La Dirigente scolastica conferirà gli incarichi al personale interessato nelle attività con 

l’indicazione delle ore o del compenso forfettario stabilito dal presente contratto. 

  Al termine delle attività didattiche o del progetto il dipendente incaricato dovrà 

presentare, alla Dirigente scolastica una relazione sull’attività svolta in cui siano 

analiticamente espressi le finalità, i contenuti, le ore prestate (funzionali e/o di 

insegnamento) e i risultati ottenuti dal progetto o attività; 

  Ciascun progetto finanziato con le risorse del fondo d’Istituto deve essere inserito nel 

P.T.O.F. e deve indicare sinteticamente il responsabile, gli obiettivi e il percorso di 

realizzazione, la durata, l’entità di coinvolgimento degli alunni, i docenti ed il 

personale A.T.A. coinvolti ed eventuali altri finanziamenti; 

  Il pagamento dei compensi avverrà nel rispetto della vigente normativa. 

 

 

Art. 3 

(Finanziamento F.I.S.) 

1.  Le risorse de Fondo sono ripartite tra le componenti dell’istituzione scolastica sulla base 

della consistenza delle diverse componenti, dalle esigenze organizzative e didattiche che 

derivano dalla programmazione delle attività curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, 

nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano annuale delle attività 

del personale ATA. 

2.   Il complessivo importo disponibile, secondo la presente contrattazione- parte economica , 

è così ripartito: 

 PERSONALE DOCENTE : 71% 

 PERSONALE ATA: 29% 

 

Art.4 

(Ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica) 

 

Numeri punti di erogazione 5  

Numero addetti in organico di diritto: docenti 111 

Numero addetti in organico di diritto ATA 23 

Fondo Istruzione Scolastica (FIS) a.s. 2025-2026 

 Lordo Stato € Lordo dipendente € 

Assegnazione F.I.S (art.40 comma 5 

CCNL 19/04/2018) Nota MIM 11036 dd. 20/09/2025 
60.564,95 

 

45.640,50 

 

Resti anni precedenti  FIS docenti -   
Ore eccedenti anno precedente 

TOTALE 

3.659,53 

1.061,60 

4.721,13 

2.757,75 

800,00 

3.557,75 

Funzioni strumentali Assegnazione 
Nota MIM 44881 dd. 05/12/2025 ulteriore assegnazione 

TOTALE 

6.122,26 

282,65 

6.404,91 

4.613,61 

213,00 

4.826,61 

Incarichi specifici ATA - Assegnazione 
Nota MIM 29600 dd. 18/11/25  
Nota MIM 44881 dd 05/12/25 
Nota MIM 44881 UNA TANTUM 

3.876,40 

247,60 

203,55 

2.921,18 

186,59 

153,38 
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TOTALE 610,34 

4.937,58 

549,71 

3.720,86 

Ore eccedenti assegnazione (art.40 comma 5 

CCNL 19/04/2018) Nota MIM 11036 dd. 20/09/2025 

Nota MIM 29600 dd. 18/11/2025 ulteriore assegnazione 

TOTALE 

4.048,52 

 

990,57 

5.039,09 

3.050,88 

 

746,47 

3.797,35 

Ore eccedenti resti anni precedenti 

- Destinate al FIS docenti a.s.25/26 

TOTALE da destinare  ore eccedenti a.s. 25/26 

3.508,31 

- 1.061,60 

2.446,71 

 

2.643,79 

- 800,00 

1.843,79 

 
Attività Complementare di Ed. Fisica 
assegnazione Nota MIM  11036 20/09/25 

1.877,70 1.415,00 

Valorizzazione del merito (art.1 c. 249 
L.160/2019) Nota MIM  11036 20/09/25 

17.537,63 13.216,00 

Indennità di disagio per Assistenti tecnici  del 
primo ciclo Nota MIM  11036 20/09/25 1.061,60 800,00 

Indennità di direzione parte variabile DSGA 
Nota MIM 29600 dd. 18/11/2025 anno 2023/24 

583,88 440,00 

Indennità di direzione parte variabile Dsga 
Nota MIM 29600 dd. 18/11/2025 una tantum  anno 25/26 

583,34 439,59 

Indennità direzione parte fissa  Dsga periodo 
01/01/2022-31/08/2024 
Nota MIM 55046 dd. 06/12/202 

 

1.701,47 

 

1.282,19 

Gestione pratiche pensionistiche  
Nota MIM 55046 dd. 06/12/2025 (Svolto dalla 
DSGA) 

 

608,57 

 

458,61 

TOTALE 108.068,56 81.438,25 

-  Indennità di direzione al DSGA 
-  parte variabile DSGA 23/24 
 - parte variabile Dsga 25/26 
 - parte fissa  Dsga 2023/2024 
- Gestione pratiche passweb 
                                                            
 TOTALE 

7.229,50 

 583,88 

583,34 

1.701,47 

608,57 

 -10.706,76 

 

5.448,00 

440,00 

439,59 

1.282,19 

458,61 

-8.068,39 

TOTALE FIS CONTRATTAZIONE 97.361,81 73.369,86 

 

 

Art. 5 

 

Distribuzione delle risorse e individuazione degli aventi diritto. 

 

 

Le risorse ai sensi dell’art. 30 CCNL 2019/2021 vengono attribuite ad ogni unità di personale 

in organico in considerazione del contributo, dato da ciascuno, al buon funzionamento 

dell’Istituto. 

Dal fondo totale viene sottratta la quota variabile dell’indennità di direzione parte variabile di cui 
all’art. 56 del CCNL 2016-18  



5 

 

Il restante viene suddiviso in proporzione fra i due settori (docenti e A.T.A.) anche in relazione 

al numero degli stessi: 71% docenti e 29% A.T.A.  

 

   

 Lordo Stato € Lordo Dipendente € 

RISORSE 60.564,95 45.640,50 

Indennità  di Direzionale D.S.G.A. -7.229,50 -5.448,00 

Totale da contrattare 53.335,45 40.192,50 

Docenti  71% 37.868,17 28.536,68 

A.T.A. 29% 15.467,28 11.655,82 

   

 

 

Art. 6 

 

(Compensi a carico del fondo d’Istituto per il personale docente) 

 

 

 Lordo Stato € Lordo dipendente € 

FIS docenti 71% 37.868,17 28.536,68 

Resti anni precedenti  FIS 4.721,13 3.557,75 

FIS DOCENTI 42.589,30 32.094,43 

 

Gli incarichi dei coordinatori sono retribuiti a ore funzionali ( € 19.25). Tutti gli altri incarichi 

coperti dal 1° settembre 2025 al 31 agosto 2026 sono da considerarsi forfettari. 

 

Il Fondo è ripartito tra il personale docente tra le seguenti attività: 

 

Compensi attribuiti ai collaboratori della Dirigente Scolastica 

 

INCARICO COLLABORATORE 
DEL D.S. 

N. Doc. L.Dip. € € € 

II^ di I° “I.Svevo” 1  2.400,00   

Scuole primarie 1 2.600,00  
 

TOTALE    5.000,00 5.000,00 

 

 

 

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica 
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INCARICO REFERENTI N. Doc. L.Dip. € €  € 

BIBLIOTECA      

II 1° “I.Svevo” 1 400,00   

“E. De Marchi” 1 150,00   

“D. Lovisato” 1 150,00   

“B. Marin” 1 150,00   

“ S.Giusto Martire” 1 250,00          

TOTALE   1.100,00  

MOTORIA     

 Secondaria “I.Svevo” 2 200,00   

“E. De Marchi” 1 100,00   

“D. Lovisato” 1 100,00   

“B. Marin” 1 100,00   

“San Giusto Martire” 1 100,00   

TOTALE   6.00,00  

DOTAZIONI INFORMATICHE     

II 1° “I. Svevo” 1 500,00   

“E. De Marchi” 1 100,00   

“D. Lovisato” 1 100,00   

“B. Marin”   1 300,00   

“S. Giusto Martire” 1 300,00   

Totale    1.300,00  

TOTALE    3.000,00 

 

 

Compensi per il personale docente per ogni attività deliberata nell’ambito del PTOF 

 

INCARICO    REFERENTI N. Doc  L. Dip. € € € 

Plesso Primaria “E. De Marchi” 1 600,00   

Plesso  Primaria “D. Lovisato” 1 800,00   

Plesso Primaria  “B. Marin” 1 1.400,00   

 Plesso Primaria “San Giusto Martire” 1 1.400,00   

 Plesso Secondaria  “I. Svevo” 1 1.400,00   

TOTALE    5.600,00 5.600,00  
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IMPOSTAZIONE ORARIO     

Scuola secondaria  e supplenze 1 1.100,00   

 Sostegno scuola secondaria 1 300,00   

TOTALE   1.400,00 1.400,00 

SOSTEGNO     

Secondaria “I.Svevo” 1 750,00   

Primaria “E. De Marchi” 1 250,00   

Primaria “D. Lovisato” 1 250,00   

Primaria “B. Marin” 1 450.00   

Primaria “San Giusto Martire” 1 250,00   

TOTALE   1.950,00 1.950,00 

INVALSI     

Scuola Secondaria di I° 1 550,00   

Scuole Primarie 1 700,00   

TOTALE   1.250,00 1.250,00 

REFERENTI BULLISMO E 

CYBERBULLISMO 
2 1.000,00  1.000,00 

SALUTE 1 250,00  250,00 

PIATTAFORMA OFFICE 1 500,00  500,00 

ESAME CONCLUSIVO I° CICLO 1 500,00  500,00 

COORDINATORI      

Classi III 8  H. 120 2.310,00  

Classi I e II 14 H. 168 3.234,00  

TOTALE    5.544,00 

CONTINUITA’     

Secondaria “I.Svevo” 1 300,00   

Scuole primarie 1 300,00   

TOTALE 2  600,00 600,00 

REGISTRO ELETTRONICO     

Scuola secondaria 1° 1 900,00   

Scuole primarie 1 500,00   

TOTALE   1.400,00 1.400,00 
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TUTOR      

Docenti anno di prova 5 1.000,00   

Docenti Tutor tirocinanti Scienze della 
Formazione Primaria 

6 900,00  
 

TOTALE   1.900,00 1.900,00 

RESPONSABILE LABORATORI 

SCUOLA PRIMARIA 

  
  

Scuola “D. Lovisato”: Lab. Arte 1 192,50   

Scuola “D. Lovisato”: Lab. Musica 1 192,50   

Scuola “B. Marin”: Lab. Arte 1 192,50   

Scuola “San Giusto” : Lab Arte 1 192,50   

Totale   770,00 770,00 

RESPONSABILE LABORATORI 

SCUOLA SECONDARIA I° 

  
  

Lab. Arte 1 192,50   

Lab. Musica 1 192,50   

Lab. Teatro 1 192,50   

Lab. Linguistico 1 192,50   

Lab. Stem 1 192,50   

Lab. Scienze 1 192,50   

Lab. Informatica 1/2 1 192,50   

TOTALE   1.347.50 1.347,50 

     

Totale utilizzato    32.011,50 

Fis a disposizione    32.094,43 

Somma residua    82,93 
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Art. 7 

(Funzioni strumentali) 

 

 

INCARICO N. Doc. L.do Dip. € € € 

AREA I –REVISIONE, 

AGGIORNAMENTI E 

INTEGRAZIONE PTOF  

2 1.206,65   

AREA II - INCLUSIONE 1 1.206,65   

AREA III –COMUNICAZIONE- 

FORMAZIONE- SITO WEB-TIC 
1 1.206,65   

AREA IV- COMUNICAZIONE 

SCUOLA TERRITORIO – VISITE 

GUIDATE - VIAGGI DI ISTRUZIONE 

1 1.206,65   

TOTALE   4.826,60 4.826,60 

 Disposizione    4.826,61 

 Somma residua  
  

0,01 

 

 

 

Art. 8 

(Compensi per il personale ATA) 

 

 

 Lordo Stato € Lordo dipendente € 

FIS ATA 29% 15.467,28 11.655,82 

Assistenti Amministrativi  
5.295,40 

 

Collaboratori scolastici  6.360,42 

 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: €  5.295,40 

 

INCARICO Unità 

n. 

ore € 15,95/h     L. Dip. €  

Supporto amm.vo e contabile ulteriori 

attività svolte nell’ambito POF 
1 42 

 
     669,90 

Gestione scrutini/esami  
1 55 

 
   877,25 

Gestione manutenzione locali 1 55 
 

877,25 

Aggiornamenti graduatorie di Istituto 1 35 
 

558,25 
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Supporto rilevazione assenze 
1 40 

 
638,00 

Convalide punteggi  
1 25 

 
     398,75 

Ore straordinario 
 80 

 
   1276,00 

Totale  
 

332 

 

   5.295,40 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI:   

€ 6.360,42 

 

   

INCARICO Unità n. ore €13,75/ h 

 

L. Dip. € 

 

SECONDARIA 1° “I. SVEVO”  N. 21 

CLASSI 

 202  
2.777,50 

Mensa Scolastica 
2 30   

Collaborazione realizzazione progetti 

PTOF 

5 132 
  

Rapporti col pubblico esterno 
2 40   

  PRIMARIA “S. GIUSTO MARTIRE”  

N. 10 CLASSI   

 
90  1.237,50 

Collaborazione realizzazione progetti 

PTOF   

4 
60   

Mensa scolastica 
2 30   

PRIMARIA “ B. MARIN”- N. 9 CLASSI  
80  1.100,00 

Collaborazione realizzazione progetti 

PTOF 
2 60   

Mensa scolastica 2 20   

PRIMARIA “E. DE MARCHI “  N. 4 

CLASSI  
20        275,00 

Collaborazione realizzazione progetti 

PTOF 
1 20   

PRIMARIA  “D. LOVISATO “ N. 6 

CLASSI 
 20  275,00 

Collaborazione docenti 2 20   

Intensificazione per sostituzione colleghi 

assenti  
50        687,50 

Totale Utilizzato  462  6.352,50 

F.I.S disponibile  

 

     6.360,42 

Somma residua            7,92 
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Art.9 

(Indennità  di disagio  agli assistenti tecnici) 

 

Compenso agli Assistenti tecnici del primo ciclo in considerazione della numerosità dei  Plessi 

afferenti alle istituzioni scolastiche affidate affidategli. 

Assegnazione  € 800,00 L. Dip. 

 

 

Art. 10 

(Attribuzione degli incarichi specifici del Fondo per il personale ATA) 

 

 

IMPORTO ASSEGNATO: € 3.720,86 L.dip. 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: €     1.116,50 

COLLABORATORI SCOLASTICI: €    2.604,36 

 

 

ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI/TECNICI 
Unità € 15,95 / h. 

L. Dipendente 

€  

Coordinamento attività didattica, 

collaborazione con la Dirigente Scolastica e 

docenti 

1  25      398,75 

Collaborazione docenti PTOF 
1 20      319,00 

Coordinamento contabilità e collaborazione 

con la Dsga per stesura atti 1 25 398,75 

Totale utilizzato 

  

 €    1.116,50 

F.I.S a disposizione  70 €    1.116,50 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
Unità € 13,75 h. 

L. Dipendente 

€  

Piccoli lavori di manutenzione      
 

n. 3 coll. scolastici 3 119 1.636,25 

Assistenza igienica alunni    

n. 1 coll. scolastico 2 70 962,50 

Totale utilizzato 

 

189 2.598,75 

F.I.S. a disposizione   2.604,36 

Somma residua   5,61 

 

 

 L'assegnazione avverrà con le modalità previste dal CCNL in vigore e nel rispetto dei 
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seguenti criteri: 

 disponibilità degli interessati; 

 comprovata professionalità specifica; 

 aver già svolto l'incarico richiesto; 

 anzianità di servizio. 

 

 

Art. 11 

(Compensi ore eccedenti personale docente per sostituzione 

colleghi assenti) 

 

 

Compensi ore eccedenti personale docente e sostituzione colleghi assenti 

 

Ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo per sostituire colleghi assenti per la scuola 

primaria e secondaria a.s. 2025/2026 

 

 Lordo Stato € Lordo dipendente € 

Assegnazione 2025/2026 4.048,52 3.050,88 

Resti anni precedente 2.446,71 1.843,79 

 

Risorsa aggiuntiva  990,57 746,47 

Totale disponibilità 7.485,89 5.641,14 

 

 

 

Art. 12 

(Fondi complementari per l’educazione fisica) 

 

Attività complementare di educazione fisica dei docenti A.S. 2025/2026 

 

Assegnazione: € 1.415,00    Lordo Dip. 

 

 

Art. 13 

(Valorizzazione del merito) 

 

Le risorse finanziarie assegnate all’istituzione scolastica per l’anno scolastico 2025/2026 

ammontano a € 13.216,00 e confluiscono nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 

a favore del personale scolastico. Vengono distribuite come da tabella sottostante: 

 

 

 Lordo Stato € Lordo dipendente €  

Valorizzazione (art.1 L.27/12/19 n. 160 comma 249) 17.537,63 13.216,00 

Quota  Docenti 71% 12.451,72 9.383,36 
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Quota  personale A.T.A. 29 % 5.085,91 3.832,64 

 

VALORIZZAZIONE DOCENTI  ORE Lordo Dip. € 

Progetti deliberati dal Collegio dei 

docenti nell’ambito del PTOF 

Ore  Ins   .€ 

38,50 
38 1.155,00 

Ore  Funz.€ 

19,25  
               147  2.829,75 

Totale    3.984,75 

COMMISSIONI DOC h. fun   

Bullismo 4 48 924,00  

Formazione classi 2 40 770,00  

Eventi 3 63 1.212,75  

Nucleo Interno di Valutazione 2 20 385,00  

Viaggi 23 69 1.328,25  

Team innovazione digitale 5 40 770,00 5.390,00 

TOTALE    9.374,75 

Disponibilità   9.383,36 

Somma residua   8,61 

    

VALORIZZAZIONE ATA Unità N. Ore   

Intensificazione per collaborazione  

Progetti MOF (ass. amm.vi) 
3 80  € 15,95/ h. 1.276,00 

Supporto per le attività  PTOF  (coll. 

Scolastici) 
8 185 € 13,75/h. 2.543,75 

TOTALE   3.819,75 

Disponibilità   3.832,64 

Somma residua   12,89 

 

 

Art.14 

( Finanziamento Regionale) 

 

 

Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire un 

miglioramento della qualità dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione. 

Fondi per l’incremento della dotazione oraria di personale docente a supporto di progettualità 

destinate agli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) e di particolari criticità anche in 

riferimento al contrasto alla dispersione scolastica. 

Finanziamento  € 5.109,00 L.Stato. 
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Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire lo 

sviluppo di progettualità per la qualità del servizio di istruzione. Fondi destinati all’incremento 

della dotazione oraria del personale ATA. 

   Finanziamento € 12.786,00 L.Stato 

 

 

Finanziamento per il potenziamento delle lingue comunitarie  € 12.952,00 valido per  triennio 

2025-26    2026-27  e 2027-28 

Finanziamento per l’A.S. 25/26 € 4.317,33 L. Stato 

  

 

Finanziamento di Progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche 

del sistema scolastico regionale per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027- 2028 di € 

32.919,00. 

Finanziamento per l’A.S. 2025/2026 € 10.973,00 L. Stato 

 

 

Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire un 

miglioramento della qualità dell’offerta didattica e organizzativa del Servizio di istruzione e un 

corretto avvio dell’anno scolastico. Fondi destinati all’incremento della dotazione oraria di 

personale docente a supporto di progettualità a per favorire l’attività motoria, fisica e sportiva 

nelle scuole secondarie di primo e secondo grado. 

Finanziamento € 7.243,01 L.Stato 

 

 

Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a alla formazione 

di alunni stranieri   L.R. 3/03/2023 n. 9  ( interventi in materia di immigrazione )  

Finanziamento € 12.480,00 L.do Stato  

 

  

Art. 15 

( Clausola di salvaguardia) 

 

 

Nell’eventualità che le risorse risultino insufficienti a retribuire tutte le attività programmate e 

svolte, i compensi saranno diminuiti, previa consultazione con la RSU 

L’assegnazione degli emolumenti aggiuntivi verranno concordati con la RSU, vista l’entità 

delle somme a disposizione. 

 

 

Letto e sottoscritto in data: 

 

12/02/2026 

 

F.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA  LE PARTI: 

 (Prof.ssa Maria Rosaria Conforti)       

RSU:  

F.to Prof.ssa Laura Corazza 

F.to Dott.ssa Elisa Iappelli 
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F.to Prof.ssa Martina Tosato   

    

OO.SS. 

 

CISL: F.to  Giuliana Radoslavo 

SNALS/CONFALS: F.to Cristina de Marinis 

GILDA/UNAMS: Flavia Marsilli: __________________________________________ 

UIL SCUOLA  

ANIEF 

                              


