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OGGETTO: Decisione di avvio della procedura di selezione comparativa per l’affidamento di n. 1 

incarico a Esperto psicologo per la realizzazione del Progetto “Team Building” per l’a. s. 

2025/2026 in regime di collaborazioni plurime e in subordine di Esperto esterno 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii.;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii., in particolare l’art. 7, comma 6;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt. 43, 45 comma 2 lettera a);  

VISTO il D. lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.L.gs. n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione di dati personali”;  

VISTO il Regolamento generale sulla protezione dei dati personali G.D.P.R. dell’U.E. 2016/679 

art. 37 e seguenti;  

VISTA la delibera n. 24 del CDU del 18/09/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 91/9 del 12/02/2026, di approvazione del 

Programma Annuale Esercizio finanziario 2026; 

VISTI il protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine 

Psicologi, per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, sottoscritto in data 09/10/2020 e il 

Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il Consiglio Nazionale Ordine 

Psicologi sottoscritto in data 19/03/2024; 

CONSIDERATI i requisiti richiesti dal Protocollo di intesa siglato in data 09/10/2020 (“tre anni di 

anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore” e “impossibilità, per 

tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali 

di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo con il personale scolastico e con gli 

studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico”);  

RITENUTO di non dover procedere ad avviso interno, nel rispetto del Protocollo di intesa tra il 

Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, per il supporto psicologico 

nelle istituzioni scolastiche; 
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VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione;   

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 20 del febbraio 2025); 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”  

 

 

DECIDE 

 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

1. di autorizzare l’avvio della procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1 

incarico di Esperto psicologo per il progetto “Team Building” per l’a.s. 2025/2026 secondo 

il seguente dettaglio: 

 

TIPO DI 

INTERVENTO/OBIETTIVI 

MODALITA’ DESTINATARI ORE 

Migliorare la collaborazione, 

la comunicazione e il clima 

lavorativo all'interno del corpo 

docente, promuovendo il 

benessere psicologico e 

aumentando la qualità 

dell'insegnamento. Creazione 

di un ambiente più supportivo 

e coeso, che faciliti la 

condivisione di strategie 

didattiche, lo sviluppo di 

fiducia reciproca e una 

maggiore efficacia nella 

gestione delle sfide 

scolastiche, favorendo al 

contempo il senso di 

appartenenza a una comunità 

e, di conseguenza, il benessere 

dell'intera scuola.  

Ridurre lo stress e il burnout. 

In presenza, presso i locali 

dell’istituto 
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2. di stabilire che la scelta del contraente avvenga tramite Avviso di selezione di personale 

esperto con pubblicazione all’Albo e al sito dell’Istituto; 

3. di disporre che l’affidamento del servizio avverrà, nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base della verifica 

delle esperienze e della capacità professionale acquisita in seguito allo svolgimento di 

incarichi analoghi a quello da conferire; 

4. di disporre che la selezione avverrà secondo titoli di ammissione, culturali e professionali 

indicati nell’Avviso di selezione; 
5. la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, sarà effettuata da una Commissione, 

che, tenuto conto della selezione avvenuta, elaborerà una graduatoria resa pubblica mediante 

pubblicazione all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituzione Scolastica; 



6. l'Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di 

una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti nell’Avviso di 

selezione, in tal caso non si procederà a nomina di Commissione;  
7. di informare il professionista sull’obbligo di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui alla Legge n. 136/2010;  

8. per lo svolgimento dell’incarico di esperto è previsto un compenso di € 100,00/h. 

omnicomprensivi di tutti gli oneri per un massimo di 10 ore. Nulla è dovuto al professionista 

psicologo per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione 

scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attività rientra nel suo 

incarico; 

9. di individuare, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, la Dirigente Scolastica prof.ssa 

Maria Rosaria Conforti quale Responsabile del procedimento;  

10. di impegnarsi a trattare e a trattenere i dati esclusivamente per fini istituzionali, secondo i 

principi di pertinenza e di non eccedenza e di informare l’operatore economico concorrente 

che è tenuto a prendere visione e a sottoscrivere l’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.); 

11. di provvedere, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai fini della pubblicità e della 

trasparenza amministrativa, alla pubblicazione della presente determinazione all’albo online 

dell’Istituzione Scolastica e nella sezione Amministrazione Trasparente 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(prof.ssa Maria Rosaria Conforti) 
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