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Istituto Comprensivo Italo Svevo

Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Secondaria I°
E. De Marchi D. Lovisato B. Marin S. Giusto 1. Svevo

Trieste, data e num. di prot. come da segnatura

All'albo legale
Allamministrazione trasparente

Oggetto: Decreto del Dirigente Scolastico di individuazione ed affidamento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) a esperto esterno ai sensi del D.Lgs. 81/2008

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento agli artt. 17 (obblighi non delegabili del datore di lavoro),
31,32 e 33;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante il "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche",

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici);

RICHIAMATO l'art. 32, comma 8 del D.Lgs. 81/08, il quale prevede che il datore di lavoro possa ricorrere a esperti
esterni qualora le risorse interne all'lamministrazione non siano adeguate o disponibili;

VISTA la propria Determina a contrarre Prot. n. 11434 del 10/09/2026 volta all’avvio della procedura per |'affidamento
del servizio in oggetto;

VISTO |'Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico a esperti esterni Prot. n. 11456 del 10/09/2026
avente ad oggetto: “Awiso unico di selezione rivolto a personale INTERNO, COLLABORAZIONE PLURIMA, ESTERNO
all’lstituzione Scolastica, per il conferimento dellincarico di R.S.P.P. (Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione) dell’lstituto Comprensivo “ltalo Svevo” per I'a.s. 2026/2027, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008”,

DATO ATTO che, a seguito della pubblicazione dell'Avviso sopra citato non sono pervenute candidature da parte del
personale interno né da parte di personale in servizio presso altri Istituti scolastici della provincia di Trieste;

VISTO il Verbale della Commissione giudicatrice incaricata della valutazione dei curricula pervenuti;
VISTA la graduatoria definitiva prot. 12882 del 28/09/2026, risultata pienamente valida ed efficace;

ACCERTATO che I'lng. CORETTI Franco é risultato primo nella graduatoria di merito ed & in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/08;

VERIFICATA linsussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi a carico del suddetto professionista;

DECRETA

Art. 1 — Individuazione dell'affidatario

Per i motivi espressi in premessa, I'lng. CORETTI Franco ...OMISSIS... & individuato quale esperto esterno per
I'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 2 — Durata dell'incarico
L’incarico ha validita per la durata di 2 anni (24 mesi) con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
d’opera e l'incarico cessera alla scadenza naturale senza obbligo di disdetta. Non & previsto il tacito rinnovo.
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Art. 3 — Compiti e prestazioni richieste

L’esperto esterno svolgera tutti i compiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e dall'Avviso pubblico di selezione, tra
i quali:

A Individuazione e valutazione dei fattori di rischio dell'lstituto;

Aggiornamento e redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

Partecipazione alla riunione periodica di prevenzione e protezione (art. 35 D.Lgs. 81/08);

Supporto al DS per la formazione e informazione del personale scolastico.
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Art. 4 — Corrispettivo economico

Per lo svolgimento dell'incarico in oggetto viene stabilito un compenso annuo pari a € 1.800,00 (euro milleottocento/00)
comprensivi di contributi previdenziali e assistenziali ed eventuali ritenute fiscali di legge (se dovute), le cui coperture
finanziarie saranno garantite sul Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario relativamente all’anno di riferimento.

Art. 5 — Stipula del contratto e pubblicita

Al presente decreto fara seguito 'immediata formale stipula del contratto di prestazione d’opera con il professionista
individuato.

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola al’Albo Online e nella sezione
"Amministrazione Trasparente" ai sensi delle normative vigenti sulla trasparenza degli atti amministrativi.

Il presente provvedimento viene pubblicato con I'omissione dei dati personali e sensibili nel rispetto della normativa
sulla tutela della privacy (GDPR - Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.). L'atto originale, nella sua
versione integrale, € conservato agli atti d'ufficio dell'lstituzione Scolastica, pari oggetto e numero di protocollo.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Maria Rosaria Conforti
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