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TABELLA IMPE;'NsIvégzMﬁ;zEsNSI ACCESSORI Aliguota Amministrazioni ed Enti pubblici Art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 446/97 8,50 %

Maggiorazione (Calabria e Molise 0,15%) Regioni.it 3637 - 21/06/2019 0,00 %

IRAP 8,50 %

ipo. codice Denominazione Cognome e nome tipo oreo Compenso oreo Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente - \RPEF. Ci Contributi e oneri a carico
agamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto | quantita da unitario |quantita daf unitario IRPEF Imponibile IN.P.D.AP. Fido Credito netto INPDAP IRAP INPS
retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
Z:’:om o PROGETTI PTOF Doc. 1 2 19,25 33,00% 38,50 3,39 0,13 3498 11,54 2344 9,32 327 -
cz::’::° s EROCENIEIO pe= 1 3 19,25 - | 33.00% 57,75 5,08 0,20 5247 17,32 35,15 13,98 2,91 -
Z:‘::? IS |PROGETTI PTOF Poc 11 ] 2 19,25 - | 33.00%) 38,50 3,39 013 34,98 11,54 23,44 9,32 327 -
Z:T:o IS |PROGETTI PTOF Rl T 19,25 - | 33.00%) 57,75 508 0,20 52,47 17,32 35,15 13,98 491 -
Z:’:T o PROGETTI PTOF Doc. 1 10 19,25 - | 33,00%) 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71 117,18 46,59 16,36 -
Z:’:om o PROGETTI PTOF Doc. 1 0 1925 1 38,50 | 33,00% 38,50 3,39 0,13 3498 11,54 2344 9,32 327 -
;‘CZ:T:O IS |PROGETTI PTOF R T 19,25 - | 33.00%) 96,25 847 034 87,44 28,86 58,58 23,20 8,18 -
PROGETTI PTOF Poc 11 ] 2 19,25 - | 33.00%) 38,50 3,39 013 34,98 11,54 23,44 9,32 327 -
e i, PROGETTI PTOF Pe 11 | s 19,25 - | 33.00% 96,25 8.47 0,34 87,44 28,86 58,58 23,29 8,18 -
I Z:’:om o PROGETTI PTOF Doc. 2 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 508 0,20 5247 17,32 35,15 13,98 4,91 0,93
1 Z:‘::? IS |PROGETTI PTOF R T 19,25 - | 33.00%) 77,00 6,78 0,27 69,95 23,08 46,87 18,63 6,55 -
Z:T:o IS |PROGETTI PTOF R T 19,25 - | 33.00%) 154,00 13,55 0,54 139,91 46,17 93,74 37,27 13,09 -
Z:’:T o PROGETTI PTOF Doc. 1 5 19,25 - | 33,00%) 96,25 847 0,34 87,44 28,86 58,58 2329 818 -
Z:’:om o PROGETTI PTOF Doc. 1 2 19,25 - | 33,00%) 38,50 3,39 0,13 3498 11,54 2344 9,32 327 -
cz::’:? s EROCENIEIO pe= 1 3 19,25 - | 33.00% 57,75 5,08 0,20 5247 17,32 35,15 13,98 2,91 -
CZ:TIO IS |PROGETTI PTOF Poc |4 19,25 6 38,50 | 33,00% 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25 140,61 55,90 19,64 -
L Z:’:T o PROGETTI PTOF Doc. 1 6 19,25 - | 33,00%) 115,50 10,16 0,40 104,94 34,63 70,31 27,95 9,82 -
h-CZ:’:om 1S [PROGETTI PTOR = 1 5 19,25 - | 33.00% 96,25 847 034 87,44 28,86 58,58 23,20 8,18 -
z:‘l’:? s EROCENIEIO pe= 1 3 19,25 - | 33.00% 57,75 5,08 0,20 5247 17,32 35,15 13,98 2,91 -
Z:T:o IS |PROGETTI PTOF P 11 | 10 19,25 - | 33.00%) 192,50 16,94 067 174,89 57,71 117,18 46,50 16,36 -
~ Z:’:T o PROGETTI PTOF Doc. 1 2 19,25 - | 33,00%) 38,50 3,39 0,13 3498 11,54 2344 9,32 327 -
22 'CZ:’:T o PROGETTI PTOF Doc. 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 508 0,20 5247 17,32 35,15 13,98 4,91 -
CZ:’:QM o PROGETTI PTOF Doc. 1 | 20 19,25 - | 33,00%) 385,00 33,88 135 349,77 115,42 234,35 93,17 32,73 -
CZ:‘I’:° IS |PROGETTI PTOF Rl BT 19,25 | 1 38,50 | 33,00% 134,75 11,86 047 122,42 40,40 82,02 32,61 11,45 -
Z:T:o IS |PROGETTI PTOF R T 19,25 - | 33.00%) 134,75 11,86 047 122,42 40,40 82,02 32,61 11,45 -
C::’:T o PROGETTI PTOF Doc. 1 2 19,25 - | 33,00%) 38,50 3,39 0,13 34,98 11,54 2344 9,32 327 -
N Z:’:om o PROGETTI PTOF Doc. 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 508 0,20 5247 17,32 35,15 13,98 4,91 -
28 cz:‘::? IS |PROGETTI PTOF Poc | 9 19,25 | 1 38,50 | 33,00% 38,50 3,39 013 34,98 11,54 23,44 9,32 327 0,62

CZ:TIO IS |PROGETTI PTOF Poc |4 19,25 | 1 38,50 | 33,00% 38,50 3,39 013 34,98 11,54 23,44 9,32 327 -
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tipo | codice Denominazione Cognome e nome tipo oreo Compenso | oreo | Compenso | aliquota LORDO  |Contributi a carico Dipendente LRPEF.
pagamento | Progetto|  Attivita / Progetto del dipendente | qualifica | contratto | quantita da unitario |quantita ddf  unitario IRPEF Imponibile INP.DAP. | Fido Credito
retribuire lordo refribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta
doli FIS
Zn?; PROGETTI PTOF oo |4 | 6 19,25 - | 33,00%) 115,50 10,16 040 104,94 34,63
CI: dolino [FIS )
el Zn‘i’f AT Doc 1 2 19,25 - | 33.00% 38,50 3,39 013 34,98 11,54
“SSiCedolino |FIS X
Zn"s'om PROGETTI PTOF Doc 1 4 1925] 4 38,50 | 33,00% 231,00 20,33 081 209,86 69,25
i
doli FIS
zn:'? PROGETTI PTOF Poc |4 | 36 19,25 - | 33,00%) 693,00 60,98 243 629,59 207,76
!
doli FIS
edotne PROGETTI PTOR = 2 19,25 - | 33,00% 38,50 3,39 013 34,98 11,54
4 unico
-
"‘Cedolino [FIS )
35) Z eine PROGETTI PTOF Doc 1 1925 1 38,50 | 33,00% 38,50 3,39 013 34,98 11,54
nico
doli FIS .
Zn"s'om AT Bec 1 2 19,25 - | 33.00% 38,50 339 013 34,98 11,54
i
doli FIS
zn:'? g%éﬁ‘?zmom oo 4 | 4 2.600,00 33,00% 2.600,00 228,80 9,10 2.362,10 779,49
!
doli FIS
ecoine COL"’;Z?EATOR' Poc [ q | 4 2.400,00 33,00% 2.400,00 211,20 840 2.180,40 719,53
FIS
R e eIER I 400,00 33,00% 400,00 35,20 1,40 363,40 119,92
_ o OTECA =| Poe |4 | 4 150,00 33,00% 150,00 13,20 053 136,27 44,97
Cedoli .
Zn"s'om R BIBLIOTECA Doc 1 1 150,00 33,00%| 150,00 13,20 053 136,27 44,97
i
a7 GO Poc |4 | 4 150,00 - | 33,00% 150,00 13,20 053 136,27 44,97
W LB Poc |4 | 4 250,00 - | 33,00% 250,00 22,00 0,88 227,12 74,95
= Poe |4 | 4 200,00 - | 33.00% 200,00 17,60 070 181,70 59,96
e ] EHERE 100,00 - | 33.00% 100,00 8,80 035 90,85 20,98
ITI 3 .
o LovisATG Poe | 2 | 1 100,00 - | 33,00% 100,00 8,80 0,35 90,85 20,98
s, e ] Poc |4 | 4 100,00 - | 33,00% 100,00 8,80 0,35 90,85 20,98
doli FIS . .
ﬂrzn‘i’f OTORIA SAN GlusETDo Doc 1 1 100,00 - | 33.00% 100,00 8,80 035 90,85 29,98
Cedoli FIS o .
Zn"s'om ;if:;:;i%mmz Bec 1 1 500,00 - | 33,00% 500,00 44,00 1,75 45425 149,90
i
doli FIS
zn:'? mif;;;‘;i%omu‘ Poc [ q | 4 100,00 - | 33,00%) 100,00 8,80 035 90,85 29,98
!
Cedoli FIS ITI . .
Zn?; mif;;;'ﬂ;;mu == 1| 100,00 - | 33,00%) 100,00 8,80 035 90,85 29,98
Cedoli FIS o .
p: Zn‘i’f mif:;:;i%aomz Doc 1 1 300,00 - | 33.00% 300,00 26,40 1,05 272,55 89,94
doli FIS o .
Zn"s'om ;if:;:;i%mmz Bec 1 1 300,00 - | 33.00% 300,00 26,40 1,05 272,55 89,94
i
doli FIS ITI .
zn:'? REFERENTI PLESSI [P 1|+ 600,00 - | 33,00%) 600,00 52,80 210 545,10 179,88
!
doli FIS ITI .
Zn?; REFERENTI PLESSI [P 1| 240,00 - | 33,00%) 240,00 21,12 084 218,04 71,95
Cedoli FIS
5 Zn‘i’; REFERENTI PLESSI poc: 1 1 560,00 - | 33.00% 560,00 49,28 1,96 508,76 167,89
doli FIS .
Z oine REEREN s Doc 1 1 840,00 - | 33.00% 840,00 73,92 2,94 763,14 251,84
nico
doli FIS .
eiF Zn"s'om REFERENTI PLESSI Doc 1 1 560,00 - | 33.00% 560,00 49,28 196 508,76 167,89
i
doli FIS ITI .
‘qfe eine REFERENTI PLESSI [P 1| 1.400,00 - | 33,00%) 1.400,00 123,20 4,90 1.271,90 419,73
FIS ITI .
REFERENTIPLESS! Poc |1 | 4 1.400,00 - | 33,00%) 1.400,00 123,20 ago|[ 127190 419,73
FIS . .
e Poe |4 | 4 1.100,00 - | 33.00% 1.100,00 96,80 385 999,35 320,79
FIS . .
TS Poe |4 | 4 300,00 - | 33.00% 300,00 26,40 1,05 272555 89,94
FIS
REFERNET! Poc |4 | 4 750,00 - | 33,00%) 750,00 66,00 263 681,37 224,85

[SOSTEGNO

Contributi e oneri a carico
netto INPDAP IRAP INPS
dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
70,31 27,95 9,82 -
23,44 9,32 3,27 -
140,61 55,90 19,64 -
421,83 167,71 58,91 -
23,44 9,32 3,27 -
23,44 9,32 3,27 -
23,44 9,32 3,27 -
1.682,61 629,20 221,00 -
1.460,87 580,80 204,00 -
243,48 96,80 34,00 -
91,30 36,30 12,75 -
91,30 36,30 12,75 -
91,30 36,30 12,75 -
152,17 60,50 21,25 -
121,74 48,40 17,00 -
60,87 24,20 8,50 -
60,87 24,20 8,50 1,61
60,87 24,20 8,50 -
60,87 24,20 8,50 -
304,35 121,00 42,50 -
60,87 24,20 8,50 -
60,87 24,20 8,50 -
182,61 72,60 25,50 -
182,61 72,60 25,50 -
365,22 145,20 51,00 -
146,09 58,08 20,40 -
340,87 135,52 47,60 -
511,30 203,28 71,40 -
340,87 135,52 47,60 -
852,17 338,80 119,00 -
852,17 338,80 119,00 -
669,56 266,20 93,50 -
182,61 72,60 25,50 -
456,52 181,50 63,75 -
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tipo | codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso oreo | Compenso | aliquota LORDO  [Contributi a carico Dipendente \RPEF.
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente | qualifica | contratto | quantita da unitario fquantitadd  unitario IRPEF Imponibile LN.P.D.AP. | Fido Credito

retribuire lordo refribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta
Z:TIO = zg;i’;gﬁg Poc |4 | 4 250,00 - | 33,00%) 250,00 22,00 088 27,12 74,95
Z:’:T o Doc. 1 1 250,00 - | 33,00%) 250,00 22,00 0,88 227,12 74,95
Z:’:om o Doc. 1 1 450,00 - | 33,00%) 450,00 39,60 158 408,82 134,91
z:‘l’:? = oc: 1 1 250,00 - | 33.00% 250,00 22,00 088 227,12 74,95
Z:TIO = 'NVALiTI Poc [ q | 4 550,00 - | 33,00%) 550,00 48,40 1,93 499,67 164,89
t?:r o INVALS! Doc. 1 1 700,00 - | 33,00%) 700,00 61,60 245 635,95 209,86
edolino BULLISMO E CYBER Doc. 1 1 500,00 - | 33,00%) 500,00 44,00 175 454,25 149,90
BLLISMO & CYBER. Poc |4 | s 500,00 - | 33,00% 500,00 44,00 175 454,25 149,90
e A Poc |4 | 4 250,00 - | 33.00%) 250,00 22,00 0388 227,12 7495
o MRS I 500,00 - | 33.00%) 500,00 44,00 1,75 454,25 149,90
. 2 :EZ’ CLusvI e = 1 1 500,00 - | 33.00% 500,00 44,00 1,75 454,25 149,90
75) CZ:’:Q” o ELOESZ?'::ATOR' Doc. 1 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 2541 1,01 262,33 86,57
z:‘l’:? = gLO:SZT'mATOR' oc: 1 8 19,25 - | 33.00% 154,00 13,55 0,54 139,91 46,17
Z:TIO = gffg;lmmom Poc 4 | 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 25,41 1,01 262,33 86,57
Z:’:T o ES;Z?'I':ATOR' Doc. 1 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 2541 1,01 262,33 86,57
Z:’:om o ELOESZ?'::ATOR' Doc. 1 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 2541 1,01 262,33 86,57
z:‘l’:? s gLO:SZT'mATOR' Bec 1|1 19,25 - | 33.00% 288,75 25,41 1,01 262,33 86,57
@C Z:TIO = gffg;lmmom Poc [ 4 | 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 25,41 1,01 262,33 86,57
ﬂrzt’;’::” o ES;Z?'I':ATOR' Doc. 1 7 19,25 - | 33,00%) 134,75 11,86 0,47 122,42 40,40
gz:’:ﬂ"" o ELOESZ?'::ATOR' Doc. 1 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 2541 1,01 262,33 86,57
z:‘l’:? s gf/ias?'ﬁgﬁm Bec 1 | 2 19,25 - | 33.00% 231,00 20,33 0,81 200,86 69,25
-CZ:‘::T = i Poc |1 | 12 19,25 - | 33.00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
C::’:T o gf’gl?'ﬁgﬁm Doc. 1 12 19,25 - | 33,00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
TZ:’::" o ELOESZ?'::’::ZR' Doc. 1 12 19,25 - | 33,00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
z:‘l’:? s gf/ias?'ﬁgﬁm Bec 1 | 2 19,25 - | 33.00% 231,00 20,33 0,81 200,86 69,25
Z:TIO = i Poc |1 | 12 19,25 - | 33.00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
Zj;f::::o = i Poe | 2 | 12 19,25 - | 33.00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
Z:’:T o gf’gl?'ﬁgﬁm Doc. 1 12 19,25 - | 33,00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
Z:’:om o ELOESZ?'::’::ZR' Doc. 1 12 19,25 - | 33,00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
Gqu:‘::? s gf/ias?'ﬁgﬁm Bec 1 | 2 19,25 - | 33.00% 231,00 20,33 0,81 200,86 69,25
Z:TIO = i Poc |1 | 12 19,25 - | 33.00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
Z:’:T o gf’gl?'ﬁgﬁm Doc. 1 12 19,25 - | 33,00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
g o0 F1S ELOESZ?'::’::ZR' Doc. 1 12 19,25 - | 33,00%) 231,00 20,33 0,81 209,86 69,25
= EEZETT;U;; stc. Poc |4 | 4 300,00 - | 33.00%) 300,00 26,40 1,05 27255 89,94

8
i
Q0
O
(%))
-

Contributi e oneri a carico
netto INPDAP IRAP INPS
dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
152,17 60,50 21,25 -
162,17 60,50 21,25 -
273,91 108,90 38,25 -
152,17 60,50 21,25 -
334,78 133,10 46,75 -
426,09 169,40 59,50 -
304,35 121,00 42,50 -
304,35 121,00 42,50 -
152,17 60,50 21,25 -
304,35 121,00 42,50 -
304,35 121,00 42,50 -
175,76 69,88 24,54 -
93,74 37,27 13,09 -
175,76 69,88 24,54 -
175,76 69,88 24,54 -
175,76 69,88 24,54 -
175,76 69,88 24,54 -
175,76 69,88 24,54 -
82,02 32,61 11,45 -
175,76 69,88 24,54 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 3,72
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
140,61 55,90 19,64 -
182,61 72,60 25,50 -
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tipo | codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso oreo | Compenso | aliquota LORDO  [Contributi a carico Dipendente \RPEF
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente | qualifica | contratto | quantita da unitario fquantitadd  unitario IRPEF Imponibile LN.P.D.AP. | Fido Credito
retribuire lordo refribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta
doli FIS ITI .
Zn‘i’; EEZETTESTL, R Bec 1 1 300,00 - | 33,00% 300,00 26,40 1,05 272,55 89,94
doli FIS . .
Z‘_"m :EE-?:;I: o BEC ez 1 1 900,00 - | 33,00%) 900,00 79,20 3,15 817,65 269,82
nico
doli FIS . .
1 Zn"s'om :fgf_?;g;:co BEC ez 1 1 500,00 - | 33,00%) 500,00 44,00 175 454,25 149,90
i
doli FIS
zn": ;;I;\)/i ANRCID Bec 1 1 200,00 - | 33,00% 200,00 17,60 070 181,70 59,96
i
doli FIS
Fcd [Ehes Ay T Poc [ q | 4 400,00 - | 33.00%) 400,00 35,20 1,40 363,40 119,92
"‘Cedolino [FIS )
10:4 Z‘_"m ;i;c\)/: ANRCHD! ez 1 1 200,00 - | 33,00%) 200,00 17,60 0,70 181,70 59,96
nico
doli FIS .
A Zn"s'om ;ﬁg’/z ANRCHD! ez 1 1 200,00 - | 33,00%) 200,00 17,60 0,70 181,70 59,96
i
doli FIS
1 zn": [IORIRCCINANT pe= 1 1 270,00 - | 33.00% 270,00 23,76 0,95 245,29 80,95
i
doli FIS
1 zn": [IORIRCCINANT pe= 1 1 90,00 - | 33,00% 90,00 7,92 0,32 81,76 26,98
H
doli FIS
D o TUTOR TIROCINANTI oo [ q | 4 90,00 - | 33.00%) 90,00 7,92 032 81,76 26,98
doli FIS .
1 Z‘_"m UZOREROCIENT Pz 1 1 180,00 - | 33,00%) 180,00 15,84 0,63 163,53 53,96
nico
Cedoli FIS .
10g] °FM [ERRIRCCINANY Poc. [ 4 | 4 180,00 - | 33.00% 180,00 15,84 063 163,53 53,96
i
doli FIS
1 zn": [IORIRCCINANT pe= 1 1 90,00 - | 33,00% 90,00 7,92 0,32 81,76 26,98
i
doli FIS ITI N .
oo e e poc 11+ 192,50 - | 33.00%) 192,50 16,94 067 174,89 57,71
doli FIS . .
1 Z‘_"m :EIF;:;:T' EE ez 1 1 192,50 - | 33,00%) 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
nico
doli FIS . .
1 Zn"s'om z;;f:;:ﬂ EE ez 1 1 192,50 - | 33,00%) 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
i
doli FIS ITI N .
9 zn": g;rj::& { s Bec 1 1 192,50 - | 33,00% 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
i
doli FIS ITI N .
1®°Zn‘i’c‘s° REFERENTI — LAB poc 11+ 192,50 - | 33.00%) 192,50 16,94 067 174,89 57,71
doli FIS . .
1ﬂr: oine LAB Bec 1 1 192,50 - | 33.00% 192,50 16,94 067 174,89 57,71
nico
Cedoli FIS . .
1 Zn"s'om EE ez 1 1 192,50 - | 33,00%) 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
i
doli FIS
1 zn": BB Bec 1 1 192,50 - | 33,00% 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
i
Cedoli FIS
Zn‘i’; e Poc [ q | 4 192,50 - | 33,00%) 192,50 16,94 067 174,89 57,71
Cedoli FIS . .
1 Z‘_"m EE ez 1 1 192,50 - | 33,00%) 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
nico
doli FIS . .
1_*|Ezn°s'o"° Zigi"l :IZEMENTA“ ez 1 1 603,33 - | 33,00%) 603,33 53,09 2,11 548,13 180,88
i
doli FIS
1 zn": ;;Ein :IEEMENTA“ Bec 1 1 603,32 - | 33,00% 603,32 53,09 211 548,12 180,88
i
doli FIS
farer o Poc [ q | 4 1.206,65 - | 33,00%) 1.206,65 106,19 422|[  1.006.24 361,76
Cedoli FIS
124 oo o T Poc [ q | 4 1.206,65 - | 33.00%) 1.206,65 106,19 422 1.096,24 361,76
doli FIS . .
P\ Z‘_"m iigi IV?/T:(;J;ENTA“ ez 1 1 1.206,65 - | 33,00%) 1.206,65 106,19 422 1.096,24 361,76
nico
doli .
edoline ESC”L':Q;%'ON' ez 1 11 19,25 - | 33,00%) 211,75 18,63 0,74 192,38 63,49
[CRTESTER] R BT P 19,25 - | 33.00%) 211,75 18,63 074 192,38 63,49
ESKMSSON e 1 8 19,25 - | 33.00% 154,00 13,55 054 139,91 46,17
gs’m’ga‘gom ez 1 10 19,25 - | 33,00%) 192,50 16,94 0,67 174,89 57,71
Cedoli FIS .
13 Zn"s'om Esgxsm’faws' ez 1 | 20 19,25 - | 33,00%) 385,00 33,88 135 349,77 115,42
i
edolino |FIS (COMMISSIONE Doc. 9/
- 4.
= ErOMAYIONE GLASS! 1| 2 19,25 33,00%) 385,00 33,88 1,35 349,77 115,42

[ Contributi e oneri a carico
netto INPDAP IRAP INPS
dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
182,61 72,60 25,50 -
547,83 217,80 76,50 -
304,35 121,00 42,50 -
121,74 48,40 17,00 -
243,48 96,80 34,00 -
121,74 48,40 17,00 -
121,74 48,40 17,00 -
164,34 65,34 22,95 -
54,78 21,78 7,65 -
54,78 21,78 7,65 -
109,57 43,56 15,30 -
109,57 43,56 15,30 -
54,78 21,78 7,65 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
117,18 46,59 16,36 -
367,25 146,01 51,28 -
367,24 146,00 51,28 -
734,48 292,01 102,57 -
734,48 292,01 102,57 -
734,48 292,01 102,57 -
128,89 51,24 18,00 -
128,89 51,24 18,00 -
93,74 37,27 13,09 -
117,18 46,59 16,36 -
234,35 93,17 32,73 -
234,35 93,17 32,73 -

8
i
Q0
O
(%))
-
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tipo | codice Denominazione Cognome e nome tipo oreo Compenso oreo | Compenso | aliquota LORDO  [Contributi a carico Dipendente \RPEF
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente | qualifica | contratto | quantita da unitario fquantitadd  unitario IRPEF Imponibile LN.P.D.AP. | Fido Credito
retribuire lordo retribuire | lordo Max | previdenziale |  8.80% 0.35% fiscale ritenuta
doli FIS
@qFeer COMMISSIONE EVENTI P[4 | 15 19,25 - | 33.00%) 288,75 25,41 1,01 262,33 86,57
doli FIS 3
P Z‘_"m COMMISSIGNEIEVENT pez 1 15 19,25 - | 33,00%) 288,75 2541 1,01 262,33 86,57
nico
o
P ZT::O R crussichENY Doc. 1 5 19,25 - | 33.00% 96,25 847 034 87,44 28,86
i
doli FIS
zn"s‘:“ CORMISSIONENMAGE] == 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 5,08 020 52,47 17,32
i
Jfpodeino [FS COMMISSIONE VIAGGI Doc. 3 1925 -~ | 33.00% 57,75 508 0,20 5247 17,32
4 unico
-
"‘Cedolino [FIS 2
13% Zn::o COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
o
P Ziosl:o FIS COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
!
doli FIS
4 zn"s‘:“ CORMISSIONENMAGE] == 1 3 19,25 - | 33.00% 57,75 5,08 020 52,47 17,32
i
doli FIS
1 zn"s‘:“ CORMISSIONENMAGE] == 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 5,08 020 52,47 17,32
§ Uni
doli FIS
1 Zn‘i’; CORMISSIONENMAGE] == 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 5,08 020 52,47 17,32
doli FIS 3
4 Z ?IHO COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
nico
Cedoli FIS 3
144 Zn"s'om [Ee RIS ENEEE) 7= 1 3 19,25 - | 33.00% 57,75 5,08 020 52,47 17,32
!
doli FIS
B lemos:m COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
i
doli FIS
1 Zn‘i’; COMMISSIONENVACG] pee 1 3 19,25 - | 33,00% 57,75 5,08 0,20 5247 17,32
o
4 Zd(‘)lno FIS COMMISSIONE VIAGGI Doc. 2 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
nico
o
h Ziosl:o FIS COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
!
doli FIS
P zn"s‘:“ CORMISSIONENMAGE] == 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 5,08 020 52,47 17,32
i
doli FIS
€0 Zn‘i’; CORMISSIONENMAGE] == 1 3 19,25 - | 33,00%) 57,75 5,08 020 52,47 17,32
o
1afzd?lno FIS COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 3 19,25 . 33,00%) 57,75 5,08 0,20 52,47 17,32
nico
o
| _czcr::ono IS |COMMISSIONE VIAGG Doc. 1 2 1925 ~ | 33.00% 57,75 508 020 52,47 17,32
!
doli FIS
1@;"0‘:“ CORMISSIONENMAGE] poc: 1 3 19,25 - | 33.00% 51,75 508 020 52,47 17,32
i
Cedoli FIS
4 Zn‘i’; CORMISSIONENMAGE] poc: 1 3 19,25 - | 33.00% 57,75 508 020 52,47 17,32
Cedoli FIS 3
i Z?mo COMMISSIONE VIAGGI Do 1 2 1925 ~ | 33.00% 57,75 508 0.20 5247 17,32
nico
o
1—qﬁzc:::o FiS COMMISSIONE VIAGGI Doc. 1 2 1925 ~ | 33.00% 57,75 508 0.20 5247 17,32
!
doli FIS 5
4 zn"s‘:“ ’:E'CVATA COMERED! oc: 1 1 707,50 - | 33.00% 707,50 62,26 248 642,76 212,11
i
doli FIS 5
4 Zn‘i’; ’:E'CVATA COMERED! oc: 1 1 707,50 - | 33.00% 707,50 62,26 248 642,76 212,11
Cedoli FIS
wom | - |conesiassenn >l 2 - S T o] |l ] e
dolino [FIS SOSTITUZIONE Doc.
Zn?c:o COLLEGHI ASSENTI * 1 2 G B R bl il 0% %08 194
doli FIS 3
edolino igfz%ﬁ'ig;w pez 1 7 32,39 - | 33,00%) 226,73 19,95 0,79 205,99 67,98
S
igfzgi'ig;w P | 1] 2 32,39 - | 33,00%) 64,78 5,70 023 58,85 19,42
S
igfzg;‘ig;m Bec 1 1 32,39 - | 33,00% 32,39 2,85 0,11 2943 971
IS .
Coutcoim assenT ENE ) i 2w we]  onfl  me] en
IS .
igfz';;ﬁ'ig;w pez 1 5 32,39 - | 33,00%) 161,95 14,25 0,57 147,13 48,55
S
igfzgi'ig;w Bec 1 2 32,39 - | 33,00% 64,78 570 0,23 58,85 19,42

[ Contributi e oneri a carico
netto INPDAP IRAP INPS
dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
175,76 69,88 24,54 -
175,76 69,88 24,54 -
58,58 23,29 8,18 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 0,93
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
35,15 13,98 4,91 -
430,65 171,22 60,14 -
430,65 171,22 60,14 -
59,15 23,52 8,26 -
39,43 15,68 5,51 -
138,01 54,87 19,27 -
39,43 15,68 5,51 -
19,72 7,84 2,75 -
19,72 7,84 275 -
98,58 39,19 13,77 -
39,43 15,68 5,51 -
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tipo | codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso | oreo | Compenso | aliquota LORDO  [Contributi a carico Dipendente \RPEF c Contributi e oneri a carico
pagamento | Progetio|  Attivita / Progetto del dipendente | qualifica | contratto | quantita da unitario |quantita ddf  unitario IRPEF Imponibile INP.DAP. | Fido Credito netto INPDAP IRAP INPS.
retribuire lordo refribuire lordo Max revidenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
= | previdenziale | | dipendente }
doli FIS
e . Poc | q | a4 32,39 - | 33.00%) 129,56 11,40 045 17,71 38,84 78,87 3135 11,01 -
doli FIS .
P Z omne zgﬂ?ﬁ'ig:mﬂ = 1 1 32,39 - | 33.00% 32,39 2,85 011 29,43 9,71 19,72 7,84 275 -
nico
doli FIS .
1 Zn°£° iglezgﬁligzgw Doc 1 1 32,39 - | 33,00%) 32,39 2,85 0,11 2943 971 19,72 7,84 275 -
I
doli FIS
e iﬁéﬁ'igiw. Poc | 2 | 1 32,39 - | 33.00%) 32,39 285 0,11 2043 971 19,72 7,84 275 0,52
i
doli FIS
ol e . oo [ q | 7 32,39 - | 33.00%) 226,73 19,95 079 205,99 67,98 138,01 54,87 19,27 -
-
"‘Cedolino [FIS )
172 Z eine zgﬂ?ﬁ'ig:mﬂ Doc 1 2 32,39 - | 33,00%) 64,78 570 0,23 58,85 19,42 39,43 15,68 551 -
nico
doli FIS .
oY igff'ﬁ'iggw, = 1| 32,39 - | 33,00% 583,02 51,31 2,04 520,67 174,79 354,88 141,09 49,56 .
i
doli FIS
1 zn": igilzgﬁigggw oc: 1 2 32,39 - | 33.00% 64,78 570 023 58,85 19,42 39,43 15,68 551 -
I
doli
Bl e igilzgﬁigggw oc: 1 4 22,36 - | 33,00% 89,44 7,87 031 81,26 26,82 54,44 21,64 7,60 -
1 . Poc | q | 2 22,36 - | 33.00%) 44,72 3,94 0,16 4062 13,40 27,22 10,82 3,80 -
FiS -
& zgﬂ?ﬁ'ig:mﬂ = 11 s 22,36 - | 33,00% 134,16 11,81 047 121,88 40,22 81,66 3247 11,40 -
nico
Cedoli FIS .
178] Zn°£° iglezgﬁligzgw Doc 1 16 2236 - | 33,00%) 357,76 31,48 125 326,03 107,26 217,77 86,58 30,41 -
I
1 iﬁéﬁ'iggw. Poc |1 | 1a 22,36 - | 33.00%) 313,04 27,55 1,10 284,39 93,85 190,54 75,76 26,61 -
1 . Poc | q | 2 22,36 - | 33.00%) 44,72 3,94 0,16 4062 13,40 27,22 10,82 3,80 -
- zgﬂ?ﬂig:sm Doc. [ o | 6 22,36 - | 33,00% 134,16 11,81 047 121,88 40,22 81,66 3247 11,40 216
(e
'®) 4823136 4.244,36 168,74 [ 43.818.26]  14.459,07 29.358.29| [ 11.672,24]  4.089,70) 10,49
I LORDO Inpdap dip. | Fido Credito || Imp. Fiscale | LRP.EF. netti Inpdap stato Irap INPS
Odempimenll Per i compensi liquidati tramite il sistema "Cedolino Unico” Importo causale Beneficiari (se Fondi da Bilancio) Agg/Voce/Sottov. n° Impegno n° Mandato data
x 1) Invio Denunce UniEmens NOo 29.368,29 [Compensi netti Dipendenti dell'stituto
& 2) Rilasciare Certificazione Unica NO 4.244,36 [INPDAP Pensioni contrib. Dip.te Cont.Spec.1095 Tesoreria Prov. Stato di
O 3) Inserire nella Dichiarazione IRAP NO 168,74 |INPDAP F/do Credito - Contabilita Speciale 1011 Tesoreria Prov. Stato di
m 14.459,97 |LR.P.EF. Tesoreria Prov. Stato di
wldempimen(i: Per | compensi liquidati tramite il "BILANCIO SCUOLA" 400970 || RAP. Regione
— 1) Inserire in NOIPA compensi fuori sistema sl 11.672,24 |INPDAP Pensioni contrib. Stato Cont.Spec.1094 Tesoreria Prov. Stato di
o sia personale ruolo che supplenti entro il 12 gennaio 10,49 |INPS Sede INPS di
m 2) Invio Denunce UniEmens s 64.013,79 Totale spesa
1 3) Rilasciare Certificazione Unica sl
m solo parte INPS compensi dei supplenti
N~ 4) Inserire nel Modello 770 st
0 solo frontespizio (No quadri ST, SV, SX, SY) qualora si &
© effettuato i i tramite Tesoreria
& 5) Inserire nella Dichiarazione IRAP sl
g sia compensi personale ruolo che supplenti
] Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Il Dirigente Scolastico
|A/ MARIA CEHIC MARIA ROSARIA CONFORTI
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