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Relazione tecnico-finanziaria
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La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e
i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-
sexies-del D. Lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D. L. vo n° 150 del
27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per I'anno scolastico 2025/2026 sottoscritta il 22
giugno 2026.

L’ art. 40 bis del D. Lg. vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D. L. vo n° 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa,
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’'ordinamento
scolastico.

I MEF con la circolare n°® 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.
Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto
della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della
scuola, ad apporre la seguente dicitura: NEGATIVO

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione scolastica, funzioni strumentali, incarichi specifici, attivith complementare
di educazione fisica, valorizzazione del personale scolastico e ore eccedenti per la sostituzione di
personale assente per brevi periodi) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli
anni successivi, quali le economie degli anni precedenti del fondo istituzione scolastica e le
integrazioni FMOF 2025/26.
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Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Lordo Lordo
Dipendente | Stato Euro
Euro
FINANZIAMENTI Disponibilita Avanzo anni precedenti FIS 8.849,28 € 11.742,99 €
DALLO STATO su CEDOLINO
FINANZIAMENTI | Disponibilita | Avanzo anni precedenti ore 2.559,78 € 3.396,83 €
DALLO STATO su CEDOLINO | eccedenti sostituzione colleghi
FINANZIAMENTI | Disponibilita Avanzo anni precedenti ore 1,08 € 1,43 €
DALLO STATO su CEDOLINO | prativa sportiva
FINANZIAMENTI Disponibilita Avanzo anni precedenti 0.01 €
DALLO STATO su CEDOLINO | valorizzazione personale ’ 0,01 €
scolastico
FINANZIAMENTI Disponibilita Dotazione ordinaria fondo 57.512.74 €
DALLO STATO su CEDOLINO | istituto 43.340,42€ °'P1S
FINANZIAMENTI Disponibilita Funzioni strumentali 4.481,39€ 5.0946.80 €
DALLO STATO su CEDOLINO ’
FINANZIAMENTI | Disponibilita | Incarichi specifici 2917,79€ 3.871,91€
DALLO STATO su CEDOLINO ’
FINANZIAMENTI Disponibilita Ore eccedenti per la 3.340 .52 €
DALLO STATO su CEDOLINO | sostituzione dei colleghi T 4.432,87 €
assenti
FINANZIAMENTI | Disponibilita Attivita complementari di 771,82€ 1.024,21 €
DALLO STATO su CEDOLINO | educazione fisica
FINANZIAMENTI Disponibilita Valorizzazione del personale —
DALLO STATO su CEDOLINO | legge 107 - legge 27/12/2019, n. 11.180,30 € 14.836,26 €
160 comma 249
FINANZIAMENTI Disponibilita
DALLO STATO | su CEDOLINO 392,91€  521,39€
Incremento DSGA 2025/26
FINANZIAMENTI Disponibilita g e
DALLO STATO su CEDOLINO ;rz)(;nnlta di direzione gen/ago 425,00 € 563,98 €
FINANZIAMENTI Disponibilita T .
DALLO STATO su CEDOLINO Inde.nnl.ta di direzione 2022/24 ai 64,10 € 85,06 €
sostitutt AA
FINANZIAMENTI Disponibilita
DALLO STATO su CEDOLINO _ , 458,61 € 608,58 €
Incentivo per pratiche passweb
Totale 78.783,01 €/ 104.545,05 €
USCITE . Lordo Lordo
Dipendente Stato
Fondo Miglioramento Offerta | CEDOLINO UNICO 78.783.01 €
Formativa ’ 104.545,05 €

Totale 78.783,01 € 104.545,05 €
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Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2025/26 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in Euro 64.657,86 € Lordo Dipendente pari a 85.800,98 € Lordo Stato.

Fonte Parametri Parametri Punti Lordo Lordo Stato
normativa Finanziamento Finanziamento erogazione| Dipendente
Lordo Stato Lordo N. Addetti
dipendente Parametro
Ipotesi del 29 € 2.579,85 €1.944,12
settembre 2025 per punto di erogazione per ciascun punto di 6 11.664,73€ 15.479,10 €
del servizio erogazione del servizio
Ipotesi del 29 per ciascun addetto in per ciascun addetto in
settembre 2025 organico di diritto del organico di diritto del 28.244 .42 € 37.480.34 €
. . B
personale docente, personale docente, 118 !
educativo e ata € 317,63 educativo e ata € 239,36
Ipotesi del 29 Formazione docenti Dati complessita Istituto
settembre 2025 2.825,27 € 3.749,16 €
Ipotesi del 29 Incremento indennita parte - S
Dati complessita Istituto
settembre 2025 variabile DSGA P 606,00 € 804,16 €
Ipotesi del 29 Funzioni strumentali al POF 1
settembre 2025 Base €1.552,28 Base €1.169,77
Complessita Complessita
€ 615,05 € 463,49 1 429 1,41 € 5694,7€
n.ro docenti € 35,63 n.ro docenti € 26,85
€3.527,37 €2.658,15 99
Ipotesigel 29 Incarichi specifici personale | per ciascun addetto in
settembre 2025 ATA organi di diri
ganico di diritto del
€176,20 personale ATA 18 2.390,05 € 3.171,60 €
€132,78
Ipotesi del 29 Ore eccedenti per la
settembre 2025 sostituzione colleghi assenti 148 €
€30,44 per ogni docente € 22,94 per ogni docente 117 2.683,86 € 3.561,48
secondaria secondaria
Ipotesiéiel 29 Attivita complementari di Attivita complementari
settembre 2025 ; i ; ; i
educazione fisica di educazione fisica 12
€ 85,35 per ogni classe € 64,32 per ogni classe 771,82 € 1.024,20 €
Ipotesi del 29 Valorizzazione del personale | Daticomplessita Istituto
settembre 2025 scolastico legge 27/12/2019, 11.180,30 € 14.836,26 €
n. 160 comma 249
64.657,86 € 85.800,98 €
TOTALE ’ ’
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Importo Importo Lordo
Lordo Stato Euro
dipendente
Avanzo anni precedenti FIS 8.849,28 € 11.742,99 €
IAvanzo anni precedenti ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
2.559,78 § 3.396,83 €
lAvanzo anni precedenti ore prativa sportiva 1,08 € 1,43 €
|Avanzo anni precedenti valorizzazione personale scolastico 0,01 € 0,01 €
Integrazione FMOF — funzioni strumentali 189,98 € 252,10 €
Integrazione FMOF — ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 656,66 € 871,39 €
o= 3
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Integrazione FMOF — incarichi specifici 125,49 § 166,53 €
Integrazione FMOF — assistenza disabili 402,25 € 533,79 €
Incremento DSGA 2025/26 392,91 € 521,39 €
Indennita di direzione gen/ago 2024 425,00 € 563,98 §
Indennita di direzione 2022/24 64,10 € 85,06 €
Incentivo per pratiche passweb 458,61 § 608,58 €
TOTALE 14.125,15€  18.744,07 €
Sezione III (eventuali) decurtazioni del fondo: NEGATIVO
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo Dipendente Importo
Euro Lordo
Tipologie delle risorse
Risorse fisse 64.657,86 € 85.800,98 €
Risorse variabili 14.125,15 € 18.744,07 €
Totale del fondo sottoposto a certificazione 78.783,01 € 104.545,05 €

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili al Contratto Integrativo o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tipologia dei compensi Importo Lordo Importo Lordo
Dipendente Euro Stato Euro

Indennita di direzione funzionario ad elevata qualificazione DSGA 4.896.00 €

titolare 0T 6.496,99 €
Indennita di direzione al sostituto del funzionario DSGA titolare 4.896,00 € 6.496,99 €
Indennita di sostituzione al DSGA in servizio 550,80 € 730.91 €
Incremento DSGA 2025/26 392,91 € 521,39 €
Indennita di direzione gen/ago 2024 425,00 € 563,98 €
Indennita di direzione 2022/24 64,10 € 85,06 €
Incentivo per pratiche passweb 458,61 € 608,58 €
Totale 11.683,42 € 15.503,90 €
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme cosi suddivise:

Lordo Dipendent Lord

Descrizione attivita DOCENTI orde E:Egn ente Stato Eolir(())
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, €0,00 €0,00
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €0.00
29/11/2007) ' €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera €000 €0.00
c) CCNL 29/11/2007) ' ’
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88 CCNL 29/11/2007) € 35.006,75 € 46.453,96
compresa VALORIZZAZIONE
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma € 5.300.00 €7033.10
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) R R
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0.00 €000
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ' ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma €0.00 €000
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) ' ’
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.481,39 € 5.946,80,
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL €771.82 €1.024.21
29/11/2007) ’ ’
Sostituzione dei colleghi assenti per brevi periodi € 3.340,52 €4.432,87
Valorizzazione - (Legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249) €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 48.900,48 € 64-890,94‘
Descrizione attivita personale ATA Lordo Dipendente Lordo

Euro Stato Euro
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e, k)
CCNL 29/11/2007) compresa quota valorizzazione (Legge 27 dicembre 15.169,55 € 20.129,99 €
2019, n. 160 comma 249)
Inca.ric.hi spec,iﬁci (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 2.917.79 € 317124 €
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito €0.00 €000
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ' !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera €0,00 £€0,00
1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 18.087,34 € 23.301,23 €

- 5
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:

Lordo Stato
€ 148,32 €

Descrizione Lordo dipendente

€ 111,77 €

Somme ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Somme non regolate dal contratto € 11.683.42 € 15.503.90
Somme regolate dal contratto PERSONALE DOCENTE € 48.900 48 € 64.890 94
Somme regolate dal contratto PERSONALE ATA €18.087.34 €23.301.23
Somme ancora da regolare € 111,77 € 148,32
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO €78.783.01
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 183, €104.545,05

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: NEGATIVO

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 78.783,01 Lordo Dipendente (€ 104.545,05
Lordo Stato) ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 78.671,24 Lordo Dipendente (€
104.396,73 Lordo Stato) in percentuale: 99,64% La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati
dal Consiglio di Istituto, per cio che riguarda i criteri richiamati nel PTOF, in sede di ripartizione del Fondo per il
personale docente e ATA.

Le unita di personale interessato sono circa: docenti 99 unita e ATA 19 unita.

Modulo IT1

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente Lordo dipendente

A.S. 2024/25 A. S.2025/26

Fondo certificato Fondo utilizzato Fondo disponibile Fondo impegnato

78.237,47 66.827,32 78.783,01 78.671,24

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico - FINANZIARIA

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione
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Disponibilita cedolino unico lordo dipendente a seguito note

Normativa di riferimento: Legge 107 del 13 luglio 2015; Intesa per ['assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle
risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’ a. s. 2025/26 siglata in data 29 settembre 2025 tra il Ministero e le OO.SS.
rappresentative del comparto; Nota del Ministero dell Istruzione, dell’Universita e della Ricerca Dipartimento per la Programmazione e
la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali, Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - ufficio IX n. 9015
del 29 settembre 2025. Note integrazione FMOF n. 46537 del 06/12/2025 e n. 54624 del 06/12/2025

Piano gestionale Importo gia disponibile Importo da accreditare | Importo massimo
(economie a.p.) (compresi avanzi) da impegnare

2554/05 7.760,24 0,00 0,00
2554/06 2.559,78 0,00 0,00
2554/13 0,01 0,00 0,00
2555/05 1.089,04 74.670,67 74.670,67
2555/06 0,00 3.340,52 3.340,52
2555/12 1,08 771,82 771,82
TOTALE DISPONIBILE 11.410,15 78.783,01 78.783,01

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

A.S. 2024/2025
Fondo disponibile lordo dipendente Fondo utilizzato lordo dipendente | Differenza (economie in €) lordo
dipendente
78.237 47| 66.827,32 11.410,15

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il contratto integrativo d'istituto, per l'anno scolastico 2025/2026 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L'importo
complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel
rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica
delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati:

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 78.783,01 Lordo Dipendente (€ 104.545,05
Lordo Stato) ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 78.671,24 Lordo Dipendente (€
104.396,73 Lordo Stato) in percentuale: 99,64% La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati
dal Consiglio di Istituto, per cio che riguarda i criteri richiamati nel PTOF, in sede di ripartizione del Fondo per il

personale docente e ATA.
Le unita di personale interessato sono circa: docenti 99 unita e ATA 19 unita.

e  Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e  Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per il periodo settembre — dicembre
2025 e gennaio-agosto 2026;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti 1 passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dal contratto che le parti hanno siglato in data odierna.

Trieste, 22 giugno 2026
Il Direttore SGA
CRISTIN Franco

firmato digitalmente
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