
 
 

 
 

 

 ISTITUTO COMPRENSIVO VALMAURA 
Scuole dell’infanzia “B. Munari” e J. Piaget” 

Scuole primarie “G. Foschiatti”, “G. Rodari” e “D. Rossetti”  
Scuola secondaria di 1° grado “G. Caprin”  

Salita di Zugnano, 5 – 34148 Trieste 
tel. 040 827219 –– C.F. 90089560321 

e-mail tsic81100c@istruzione.it – pec tsic81100c@pec.istruzione.it 

                                  sito web www.icvalmaura.edu.it 

 

 
Fondi Strutturali Europei –Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR)-REACT EU.   
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell'economia” – Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli 
edifici scolastici”. 
Avviso pubblico prot.n.20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, 
nelle scuole: Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello” prot. N. 43813 del 
11/11/2021 

Codice identificativo Progetto: 13.1.1A-FESRPON-FR-2022-16 
CUP: F99J21013260006 
Titolo del Progetto “ Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” 
 

 

Prot. e data (vedi segnatura) 
 

All’Albo on line 
Al sito web istituzionale  

 www.icvalmaura.edu.it – sez PON 
 
 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di 

COLLAUDATORE  

 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, 

cablate e wireless, nelle scuole. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale 

(FESR) – REACT EU; 

VISTO l’Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello” prot. N. 43813 del11/11/2021; 

VISTA   la candidatura n. 1072840 inoltrata da questo Istituto in data 01/12/2021;  

VISTA la nota  del    M.I.   prot.  n. AOODGEFID 0000019    del   03/01/2022   di autorizzazione a 

procedere con la realizzazione delle relative attività a valere sull’avviso in oggetto; 

VISTA l'assunzione del progetto a bilancio e il suo inserimento nel Programma Annuale E.F. 2022 

approvato con delibera del Consiglio di Istituto n 5/2022 del 09 febbraio 2022 per un importo complessivo 

di € 49.192,35; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
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Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTI  Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Decreto. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale, 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale, 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. N. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTA la necessità di individuare la figura di un esperto collaudatore per la corretta esecuzione del 

progetto di cui in epigrafe; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014/2020 ed in particolare i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni su 

fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

RILEVATA  la necessità di individuare la figura di un Collaudatore per la corretta esecuzione del 

progetto di cui in epigrafe; 

 

EMANA 

 

Avviso rivolto al personale interno all’istituzione scolastica per l’individuazione ESPERTO 

COLLAUDATORE da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui al presente Bando. 

 

 

Art. 1 - LIMITI, INCOMPATIBILITÀ DEGLI INCARICHI 

 

L’individuazione della figura avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e 

reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 

lavorativo. Il personale interno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovrà avere competenze ed 

esperienze pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati. 

Il Collaudatore non può in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per 

l’esecuzione dei lavori, non può pertanto essere titolari, dipendenti, collaboratori, agenti commerciali, 

rappresentanti o qualsiasi altro ruolo né delle aziende partecipanti al bando, né di aziende altrimenti 

collegate attraverso compartecipazioni e altre relazioni dirette.  

 

Art. 2 - REQUISITI OBBLIGATORI 

 

Il candidato collaudatore dovrà possedere obbligatoriamente, pena l’esclusione dalla procedura di 

selezione, competenze specifiche in materia di strumenti interattivi per l’apprendimento e la didattica e 

materiale informatico. 
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Art. 3 – COMPITO  DELL’ESPERTO 

 

L’esperto Collaudatore dovrà: 

- provvedere al collaudo della fornitura , mano a mano che le attività vengono concluse e i 

lavori procedono in un altro edificio. 

- Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte 

le attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della 

corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione. 

- Redigere il verbali di collaudo. 

- Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste. 

- Coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati. 

 

Il Verbale di Collaudo, ogni altra operazione necessaria deve essere completata non oltre i 15 giorni dalla 

conclusione dei lavori e comunque non oltre giovedì 30 Giugno 2022.  

 

Art.4.- COMPENSO 

La remunerazione sarà contenuta entro il limite massimo  di €  737,88 previsto dall’Azione autorizzata e 

ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni onere fiscale ed erariale. 

L’esperto  COLLAUDATORE   sarà retribuito con   un compenso orario pari  ad € 23,23 Lordo Stato e 

comunque per un massimo 31 ore.  

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione 

dei relativi fondi da parte del MIUR; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale 

previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 

trattamento di fine 

 

 

Art. 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

“Valmaura” di Trieste. L’istanza dovrà obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione: 

 

- domanda di partecipazione alla procedura di selezione (allegata al presente avviso) e contestuale 

dichiarazione sottoscritta dal soggetto interessato all’incarico nominativo, nelle forme e con le 

modalità di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei 

requisiti necessari e obbligatori per l’espletamento dell’incarico in oggetto (All. A); 

- allegato B, tabella di valutazione debitamente compilata; 

- fotocopia di un documento di identità personale valido, 

- curriculum vitae in formato europeo. 

L’istanza di partecipazione, debitamente firmata, con tutta la documentazione richiesta dovrà essere 

recapitata a mezzo posta elettronica ordinaria o certificata ai seguenti indirizzi: tsic81100c@istruzione.it - 

PEC: tsic81100c@pec.istruzione.it  o brevi mano presso   l’Ufficio di segreteria della Dsga   entro e non  

oltre le ore 12.00 di lunedì 23 maggio 2022. 

Le domande  pervenute oltre tale  termine non saranno prese  in considerazione. Non   saranno accettate  

candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando. 

 

Art. 6- MODALITÀ DI SELEZIONE 

 

La   selezione verrà effettuata     dal Dirigente Scolastico, anche    senza previa nomina   di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione delle griglie di valutazione. 

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato con maggiore numero di attività e in caso    

di ulteriore parità  al candidato più giovane. I   risultati della selezione   saranno resi  pubblici mediante 

pubblicazione all’albo della scuola. L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum 

rispondente alle esigenze progettuali. 
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ART.7 - RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di 

cui all’art. 4. 

 

ART.8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il Dirigente Scolastico: dott. Mauro Dellore. 

 

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione 

scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza – www.icvalmaura.edu.it - sez. PON. 

 
 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Dott. Mauro DELLORE 

 

(firma autografa sostituita a mezzo  

 stampa, ex art. 3 co 2, D.Lgs 39/93)
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c:\users\dsga\desktop\valmaura_21_22\pon cablaggi\bandocollaudatore.doc 
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