Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “DIVISIONE JULIA”
Viale XX Settembre, 26 - 34125 Trieste
040.370560 TSIC813004@istruzione.it TSIC813004@pec.istruzione.it

Trieste, 2 dicembre 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA
SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ALL'ISTITUTO, PER COLLABORAZIONI
PLURIME O PERSONALE ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI
DESTINATI AGLI ALUNNI BES E DI PARTICOLARI CRITICITA’ ANCHE IN
RIFERIMENTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

il D.I. n. 129/2018;
la Legge 133/2008;
il D.Lgs. 165/2001
il progetto di supporto della progettualita a favore degli alunni con BES o di particolari criticita;
il finanziamento relativo al Bando Regionale per I'incremento della dotazione organica di

personale docente a supporto della progettualita a favore degli alunni con BES o in caso di particolari criticita, L.R.
12/2025 art. 7 commi 26-29;

CONSIDERATO di dover procedere celermente in merito;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione per titoli per il reclutamento di docenti interni o docenti di altri istituti
per collaborazioni plurime, ai fini del conferimento di incarichi per la realizzazione della progettualita
a favore degli alunni con BES o in caso di particolari criticita.

Il totale delle ore disposizione e di 140 per un complessivo di 14 pacchetti di formazione da 10 ore
I’'uno da suddividere nei vari gradi di istruzione primaria e secondaria di primo grado.

Art.1 — Requisiti per 'ammissione alla selezione
E richiesto il possesso dei seguenti titoli:

1. diploma di laurea o diploma che abiliti all'insegnamento;
2. Esperienza maturata nella stessa tipologia di intervento, oppure formazione specifica acquisita
presso istituzioni formative pubbliche o private;

E inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. eta: aver compiuto il 18° anno di eta;

2. cittadinanza italiana. Ai sensi del DPCM 7.2.1994, n° 174 tale requisito non é richiesto per i
soggetti appartenenti a stati membri dell’'Unione Europea;

. idoneita fisica all'impiego;

. godimento dei diritti civili e politici;

. non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacita;

. hon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

No b w

. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;
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Tutti i requisiti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, comporta I'esclusione dalla
graduatoria.

Art. 2 — Valutazione dei titoli
Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sara attribuito un punteggio cosi ripartito.

A- TITOLI DI STUDIO (fino ad un massimo di 10 punti)

Laurea /Diploma specifico Punti 8,00 per punteggio di laurea fino a 99/110
o proporzionato al diploma di specifico. Punti
9,00 per punteggio di laurea compreso fra
100/110 e 110/110

Punti 10 per punteggio di laurea 110/110 e lode

| titoli di studio il cui voto non & espresso su base 110
sono rapportati a 110.
Attestazioni riconosciute inerenti al campo dif Punti 1,00 per ogni attestazione ( Fino a un massimo|

intervento area logico matematica — linguistica di 10 punti)
Corsi di specializzazione/perfezionamento Per ogni specializzazione e/o perfezionamento
attinenti al presente bando Punti 1,00
B- SERVIZI (fino a un massimo di 15 punti)
Attivita di insegnamento in progetti a Punti 2 per ogni ano di attivita alla scuola dell’infanzia
favore degli alunni con BES o in caso di Punti 1,00 per ogni anno di attivita in altri ordini di
particolari criticita scuola

C- ALTRI TITOLI VALUTABILI (fino a un massimo di 5 punti )
- Pubblicazioni attinenti al presente bando | punti 2,50 per ogni pubblicazione

Art. 3 — Documentazione a corredo della domanda

| certificati, gli attestati e altri documenti possono essere presentati mediante:
e autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione con esatta indicazione di tutti gli
elementi necessari alla valutazione dei titoli) allegando fotocopia del documento di
riconoscimento;

e fotocopia di un documento di riconoscimento.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, conseguira
I'esclusione dalla graduatoria.

Art. 4 - Presentazione della domanda ed apertura buste

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su modulo allegato al presente bando, dovra
essere indirizzata al Dirigente Scolastico — I.C. Divisione Julia — Viale XX Settembre n.26 - Trieste
entro e non oltre le ore 9.00 del 17 dicembre 2025 utilizzando una delle seguenti modalita:

e tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: tsic813004 @pec.istruzione.it

e amanoin segreteria

| riscontri pervenuti oltre I'orario indicato verranno presi in considerazione solo in caso di
necessita sulla basa della data e dell’orario di arrivo, in assenza di riscontri prevenuti entro i
termini.


mailto:tsic813004@pec.istruzione.it

La valutazione delle candidature avverra il giorno 17 dicembre 2025 successivamente alla scadenza dell’orario
termine di presentazione della domanda.

Art. 5 — Commissione esaminatrice e formazione graduatoria

La commissione verra nominata dal Dirigente Scolastico e si riunira per la valutazione nella mattinata
del 17 Dicembre 2025.

Verra dichiarato escluso dalla selezione Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti
prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false sara dichiarato escluso dalla nomina.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione comporta,
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

Art. 6 — Preferenze a parita di punteggio

A parita di punteggio sara individuato il docente con minore eta anagrafica.
L’incarico avra inizio nella stessa giornata dell’individuazione con la stipula del contratto.

Art. 7 — Durata dell’incarico
L'incarico avra una durata dalla firma per accettazione della lettera di incarico alla fine del progetto
presumibilmente aprile 2026.

Il costo massimo dell’incarico per un totale di 10 ore, complessivo degli oneri di legge e delle
spese, e di € 385 lordo dipendente, pari a euro 38,50 € |. d. all’ora. Il pagamento avverra a fin delle
attivita rendicontate con apposita relazione, dietro presentazione di timesheet.

Art. 8 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali
forniti dai candidati saranno utilizzati ai soli fini della procedura selettiva e per |'eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Nella domanda
di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all’utilizzo dei
dati personali forniti all’Amministrazione.

Art. 9 — Pubblicazione Amministrazione Trasparente ed Albo Online
Il presente bando & pubblicato sul sito web dell’lstituto Comprensivo Divisione Julia in amministrazione
trasparente e albo on line.

Il Dirigente Scolastico

prof. Giovanni Busacca
firmato digitalmente ai sensi del CAD e delle norme connesse



Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. Divisione Julia

AVVISO PROT.11791/2024
DOMANDA DI DISPONIBILITA’ PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI PER IL POTENZIAMENTO PER ALUNNI
BES

_|_sottoscritt

nato/a ( ) il
residente a C ) C.A.P.
via n. Tel.

codice fiscale

CHIEDE

- di essere ammesso a partecipare al reclutamento indicato in oggetto;
- che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente

indirizzo: Via/Piazza n.
Comune di Prov. C.A.P.
Telefono n. cell.

A tal fine dichiara sotto la sua responsabilita
(barrare le dichiarazioni che interessano)

o di essere cittadino/a italiano/a;
(oppure)
o diappartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
o dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica
amministrazione;

o dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

o diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

o diessere fisicamente idoneo all'impiego;

o diaver compiuto il 18° anno di eta;

o di aver ottemperato alle norme riguardanti gli obblighi militari (tale dichiarazione deve essere resa
solo dai concorrenti di sesso maschile);

o di non trovarsi in una delle condizioni previste come causa di incapacita o incompatibilita per

le assunzioni nel pubblico impiego;
o diessere in possesso dei seguenti requisiti validi per I'accesso alla graduatoria in oggetto:



A- TITOLO DI STUDIO

O Laurea /Diploma che abiliti all'insegnamento;

- Conseguito la Laurea in in data /
presso con il seguente
punteggio
- Conseguito il Diploma di Scuola Media Superiore
in data
/ / presso con il seguente
punteggio
O Attestazioni riconosciute inerenti al campo di intervento
- Titolo attestazione
in data / / presso
con il seguente punteggio/esito
- Titolo attestazione
in data / / presso
con il seguente punteggio/esito
- Titolo attestazione
in data / / presso
con il seguente punteggio/esito
O Corsidi specializzazione/perfezionamento attinenti al presente bando
- Conseguito il Corso di specializzazione/perfezionamento in
in data
/ / presso con il seguente
punteggio
- Conseguito il Corso di specializzazione/perfezionamento in
in data
/ / presso con il seguente
punteggio
- Conseguito il Corso di specializzazione/perfezionamento in
in data
/ / presso con il seguente
punteggio
- Conseguito il Corso di specializzazione/perfezionamento in
in data
/ / presso con il seguente

punteggio

B- SERVIZIO PRESTATO:

dal al gg. profilo professionale
presso
dal al gg. profilo professionale
presso
dal al gg. profilo professionale
presso
dal al gg. profilo professionale

presso




dal al gs. profilo professionale

presso
dal al gg. profilo professionale
presso
dal al gg. profilo professionale
presso

NB In caso di servizio in corso presso altra Amministrazione & necessario
allegare anche autorizzazione alla prestazione professionale ( da parte

del Amministrazione in cui si effettua il servizio);

C-ALTRI TITOLI:
di essere in possesso di altri titoli valutabili:

o Pubblicazioni

- Titolo pubblicazione

autori

rivista ( vol. pag)

anno pubblicazione

- Titolo pubblicazione

autori

rivista ( vol. pag)

anno pubblicazione

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

A- TITOLI DI STUDIO (Fino ad un massimo di 10 punti)

Punteggio
candidato

attribuito  dallPunteggio attribuito dalla
commissione

Laurea /Diploma di specifico o altro titolo
equipollente

Attestazioni riconosciute inerenti al campo

Corsi di specializzazione/perfezionamento
attinenti al presente bando

B- SERVIZI (fino a un massimo di 15 punti )

Attivita di insegnamento in progetti a
favore degli alunni con BES o in caso di
particolari criticita

- Pubblicazioni attinenti al presente bando

C- ALTRI TITOLI VALUTABILI (fino a un massimo di 5 punti)

| Pubblicazioni attinenti al presente bando




Autorizzazione al Trattamento dei dati

Il sottoscritto autorizza I'lstituto Comprensivo Divisione Julia al trattamento dei dati personali presenti nel
Curriculum Vitae e nei documenti trasmessi, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

Data, /2024

(firma leggibile)

o Allega fotocopia del documento di riconoscimento
o Curriculum vitae
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