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Al personale docente 
e All’Albo online

Oggetto: Determina dirigenziale di avvio della procedura: reperimento di 
docenti interni ai sensi L.R. 13/2018. Piano triennale di interventi per lo 
sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche statali e paritarie 
del Friuli Venezia Giulia. Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie
Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026

CUP: F99B2500011002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità  Generale  dello  Stato  ed  il  relativo  regolamento  approvato  con  R.D.  23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  8  marzo  1999,  n.  275,  concernente  il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il  Decreto  Interministeriale  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  ad  oggetto  «Istruzioni
generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la  Legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

VISTA la  Legge  13  luglio  2015,  n.  107,  recante  “Riforma  del  sistema  nazionale  di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il  D.  Lgs.  25  maggio  2016,  n.  97  recante  “Revisione  e  semplificazione  delle
disposizioni  in  materia  di  prevenzione  della  corruzione,  pubblicità  e  trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
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n.  33,  ai  sensi  dell'articolo  7  della  legge  7  agosto  2015,  n.  124,  in  materia  di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI i CCNL Scuola 2007 del 29/11/2007 e 2019/2021 del 18/01/2024;
RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.  29 del  19/12/2024 con la quale è stato

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028;
VISTO l’art. 6 del D.I. 129/2018 – “Gestione provvisoria”;
VISTO     il Programma Annuale 2025   approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12-

2025 del 30/06/2025;
VISTO il piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle 
istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-
2027 e 2027- 2028. Bando L.R. 13/2018. Piano triennale di interventi per lo sviluppo 
dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli Venezia 
Giulia. Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie e il il Decreto n. 
47509/GRFVG del 16/09/2025 relativo alla concessione del contributo;

CONSIDERATA l’urgenza di predisporre per tempo le fasi organizzative delle suddette attività
didattiche;

RITENENDO  indispensabile  procedere  affinché  il  servizio  sia  avviato  presumibilmente  a
partire dal 24 novembre 2025;

INFORMA

il personale DOCENTE interessato, che sono disponibili risorse finanziarie pari a n.  70 ore di
docenza da svolgersi in orario eccedente quello d’obbligo, finalizzate al potenziamento delle
lingue comunitarie _Tedsco e Inglese. Verranno conferiti n. 1 incarico da n. 20 ore per la lingua
tedesca e due  da n. 25 ore per la lingua inglese.

Il COMPENSO ORARIO lordo dipendente per le attività aggiuntive è di  Euro 38,50  (TABELLA
E1.6 CCNL Scuola 18/01/2024).

Il pagamento è a carico dei fondi di cui alla L.R. 13/2018, per la realizzazione di interventi a
valere per l’anno scolastico 2025/2026.

Gli interessati possono inviare una semplice “mail” di interesse all’iniziativa come di seguito
indicato, compilando integralmente gli allegati indicati in calce.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le  istanze  dovranno  pervenire  esclusivamente  per  mezzo  di  posta  elettronica  ordinaria
all’indirizzo istituzionale  tsic81100c  @istruzione.it   entro le ore 14.00 di venerdì 7 novembre
2025 indicando come oggetto “Istanza LINGUE COMUNITARIE”.

La candidatura viene espressa, di norma, per un solo incarico. In caso di necessità possono
essere conferiti più incarichi.

REQUISITI PER AFFIDAMENTO INCARICHI

Docenti in servizio presso l’IC Valmaura sono disponibili a garantire lo svolgimento di ore di
docenza “aggiuntive all’orario d’obbligo” a favore di alunni per il potenziamento delle lingue
comunitarie_ tedesco e inglese. 

DURATA DELLE ATTIVITÀ

Le attività dovranno svolgersi nel periodo dicembre 2025 – giugno 2026.

DESTINATARI

Le/gli alunne/i destinatari saranno quelli già individuati dai docenti incaricati.

ACCETTAZIONE/VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le  domande  pervenute  nei  tempi  e  modi  previsti  verranno  valutate  in  modo  tale  da
provvedere

 con  un  avviso  interno  per  definire  una  successiva  graduatoria  finalizzata
all’affidamento degli incarichi tenendo conto delle seguenti priorità:

1) personale docente supplente con orario inferiore alle 18 ore settimanali;

2) personale docente con orario cattedra;
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oppure

 a definire tout court la ripartizione dei fondi stessi di concerto con il personale che ha
presentato regolare istanza.

Allegato 1: Istanza di partecipazione

Allegato 2: Dichiarazione di insussistenza conflitto d’interesse

Allegato 3: Dichiarazione altri incarichi o titolarità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto in Albo online e in Amministrazione
trasparente.

Ai  sensi  dell’art.  5  della  Legge 241/1990,  il  Responsabile  del  Procedimento  è il  Dirigente
Scolastico Dott. Mauro Dellore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Mauro DELLORE

documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
              D. Lgs 82/2005 e norme collegate
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