
 
 

 

   

Trieste, data dal protocollo digitale  
 
 

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE per l’individuazione della figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione 
e Protezione ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Il giorno 28 maggio 2026 alle ore 15:00 nell’ufficio Di segreteria ospitante il Direttore SGA reggente, si è 
riunita la Commissione per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. 
Lgs n.81/2008. 

 

 

PREMESSO CHE 

▪ con avviso n. 2724 del 25/03/2026, l’I.C. Valmaura di Trieste ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del 

D. Lgs n.81/2008; 

▪ in data 25/03/2026 l’Istituzione Scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 2724; 

▪ l’art. 5, 6 e 7 dell’Avviso di selezione, hanno previsto i requisiti di ammissione e i titoli valutabili ai fini 

dell’individuazione della figura; 

▪ l’art. 8, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, tramite p .e. c., entro e non oltre le ore 13:00 del 13/04/2026; 

▪ in data 04/05/2026 Prot. 3898 è stata decretata una proroga straordinaria all’incarico di Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs n.81/2008 in essere fino al 31/05/2026; 

▪ con Decreto prot. n. 4892 del 28/05/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs n.81/2008; 

▪ Funge da Segretario verbalizzante il Componente CRISTIN Franco. 

Il Presidente, nella persona del dott. Mauro DELLORE dà atto che sono pervenute n. 2 (due) domande di 
partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

• Dott. Ing. Gianmaria Rasi prot. n. 2890 del 31/03/2026; 

• P.I. Dario PUNTIN prot. n. 2969 del 02/04/2026. 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 
alla valutazione delle candidature nel rispetto dei criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione citato in 
premessa che si indicano come segue:  

 
 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO VALMAURA 
Scuole dell’infanzia “B. Munari” e J. Piaget” 

Scuole primarie “G. Foschiatti”, “G. Rodari” e “D. Rossetti” 

Scuola secondaria di 1° grado “G. Caprin” 

Salita di Zugnano, 5 – 34148 Trieste 

tel. 040 827219 – C.F. 90089560321 C.U.U. UFEG63 

e-mail tsic81100c@istruzione.it – pec tsic81100c@pec.istruzione.it 

sito web www.icvalmaura.edu.it 

 
 

 
 

Presidente DELLORE Mauro 

Componente TRIPPAR Antonella 

Componente (segretario verbalizzante) CRISTIN Franco 

TSIC81100C - AE475RJ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004893 - 28/05/2026 - VI.9 - U

mailto:tsic81100c@istruzione.it
mailto:tsic81100c@pec.istruzione.it


 
 

 

 

 1) esperienza di cui alla lettera c): 2 punti per ciascun incarico di durata almeno annuale, per ciascun anno 

intero nel quale sia stato svolto l’incarico. Nel caso in cui lo stesso incarico di RSPP sia stato svolto, nello stesso periodo 

almeno annuale, per più di una istituzione scolastica, il punteggio è riconosciuto per ciascun istituto (fino ad un massimo 

di 30 punti);  

 2) esperienza di cui alla lettera d): 1 punto per ciascun incarico di durata almeno annuale, per ciascun anno 

intero nel quale sia stato svolto l’incarico. Nel caso in cui lo stesso incarico di RSPP sia stato svolto, nello stesso periodo 

almeno annuale, per più di un ente, il punteggio è riconosciuto per ciascun ente (fino ad un massimo di 20 punti);  

 3) titoli di cui alla lettera e): 0,5 punti a titolo (fino ad un massimo di 20 punti);  

 4) titolo di cui alla lettera f) iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni  

 5) titolo di cui alla lettera g) eventuali altre offerte aggiuntive di aggiornamento e formazione in qualità di 

docente: 0,5 punti a titolo (fino ad un massimo di 20 punti);  

  
Ai requisiti di cui all’art. 6 del presente avviso, lettere c) e d), verrà assegnata la seguente valutazione:  
(punti 10);  

per un totale di massimo 100 punti. 

 

La posizione dei candidati con i relativi punteggi è indicata come segue: 

 

1) Dott. Ing. Gianmaria Rasi  80 punti 

2) P.I.. Dario PUNTIN   50 punti 

 

Avverso tale attribuzione di punteggio è ammesso ricorso entro 5 gg. 

 

Alle ore 16:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto (su copia cartacea 

depositata agli Atti dell’Istituto) al termine della seduta e pubblicato sul sito web dell’Amministrazione all’ 

Albo Online e nell’ Amministrazione Trasparente – Sezione: Provvedimenti dirigenti amministrativi. 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Trieste, 28 maggio 2026 

 

Presidente:      firmato dott. Mauro DELLORE 

Componente (segretario verbalizzante):   firmato Franco CRISTIN 

Componente:       firmato Antonella TRIPPAR 
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