Prot. n. 1112/2025

@

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “DIVISIONE JULIA”
Viale XX Settembre, 26 - 34125 Trieste

040.370560 TSIC813004@istruzione.it TSIC813004@pec.istruzione.it

Trieste, 24 gennaio 2025

INTEGRAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ALL'ISTITUTO O PER
COLLABORAZIONI PLURIME, PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI
RECUPERO DELLE COMPETENZE LOGICO MATEMATICO LINGUISTICHE

PROT. N. 928 DEL 22/01/2025

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
particolari criticita;
VSITO

VISTO

CONSIDERATO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.I. n. 129/2018;

la Legge 133/2008;

il D.Lgs. 165/2001

il progetto di supporto della progettualita a favore degli alunni con BES o di

il finanziamento relativo al Bando Regionale per I'incremento della dotazione organica
di personale docente a supporto della progettualita a favore degli alunni con BES o in
caso di particolari criticita, L.R. 7/2024 art. 7 commi 16-19;

I’avviso pubblico prot. n. 12109 del 27/11/2024 con il quale sono gia state assegnate
40 delle 130 ore disponibili;

di dover procedere celermente in merito;

I’avviso pubblico prot. n. 928 del 22/01/2025

RENDE NOTO

che la scadenza per la presentazione delle istanze relative alla selezione per titoli per il reclutamento di
docenti interni o docenti di altri istituti per collaborazioni plurime, ai fini del conferimento di incarichi per la
realizzazione della progettualita a favore degli alunni con BES o in caso di particolari criticita, ai fini del
potenziamento delle competenze logico matematiche e linguistiche, prot. n. 928 del 22/01/2025, ¢ differita

alle ore 9.00 del 06/02/2025.

IL Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni BUSACCA
(Firmato digitalmente ai sensi
del CAD e norme connesse)

Documento informatico firmato digitalmente da GIOVANNI BUSACCA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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