
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI 
PSICOLOGO ESPERTO IN PSICOLOGIA SCOLASTICA 

 
Anno 2020/2021 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO: Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie 
Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTI:  gli articoli 5 e 7 del D. Lgs. n.165 del 30/08/2001 sul potere di 
organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi 
esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 
VISTO:  il contributo assegnato a questo Istituto dal Ministero dell’Istruzione per 
l’anno scolastico 2020/2021 tramite nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 avente 
oggetto “A.S. 2020/2021 ' Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - 
periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 
2021 - periodo gennaio-agosto 2021.”; 
PRESO ATTO:  che la nota sopracitata riporta che “Per supportare le Istituzioni 
scolastiche nell’erogazione del servizio nel contesto emergenziale in atto, con l’obiettivo di 
fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale, viene assegnata a 
ciascuna Istituzione scolastica una risorsa finanziaria pari ad euro 1.600,00.=; 
VISTA:  la nota del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per le risorse umane, 
finanziarie e strumentali che cita “L’attivazione del servizio di supporto psicologico nel 
periodo settembre –dicembre 2020, per un impegno non inferiore al 50% della risorsa 
finanziaria assegnata, documentata e verificata con un apposito monitoraggio che sarà 
rivolto a tutte le istituzioni scolastiche, sarà condizione necessaria per la conseguente 
assegnazione finanziaria di euro 3.200,00 nell’esercizio finanziario successivo per 
garantire la prosecuzione del medesimo servizio di supporto psicologico per il periodo 
gennaio –giugno 2021”; 
VISTA:  l’esigenza di garantire questo servizio per tutto l’anno scolastico 
2020/2021; 
VISTO:  il Protocollo d'intesa per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche 
tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi del 25 settembre 
2020; 
CONSIDERATA:  la disponibilità in  Programma Annuale 2020 a seguito 
dell’assegnazione fondi da parte del Ministero; 
CONSIDERATO:  che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende 
necessario procedere all’individuazione di uno psicologo da parte della scrivente 
istituzione scolastica; 

 
 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO VALMAURA 
Scuole dell’infanzia “B. Munari” e J. Piaget” 

Scuole primarie “G. Foschiatti”, “G. Rodari” e “D. Rossetti” 
Scuola secondaria di 1° grado “G. Caprin” 

Salita di Zugnano, 5 – 34148 Trieste 
tel. 040 827219 – C.F. 90089560321 

e-mail tsic81100c@istruzione.it – pec tsic81100c@pec.istruzione.it 
sito web www.icvalmaura.edu.it 
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EMANA 
 
il seguente avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico ad uno 
psicologo, esperto in psicologia scolastica, che assicuri competenza, affidabilità e 
garanzia, considerata la peculiarità dell’incarico, secondo le seguenti indicazioni: 

 
ART. 1 - ENTE COMMITTENTE 
Istituto Comprensivo Valmaura di Trieste. 

 
ART. 2 - PERSONALE INTERESSATO 
Si specifica che il presente avviso pubblico è destinato alle sole persone fisiche.  
 
Possono presentare la candidatura: 

1) Il personale interno con contratto a tempo indeterminato o determinato di durata 
almeno annuale  presso l’I.C. Valmaura di Trieste, in possesso di titoli ed 
esperienze pregresse comprovati e corrispondenti ai requisiti richiesti. 

2) Il personale con contratto a tempo indeterminato o determinato almeno di durata 
annuale, in servizio presso le scuole della provincia di Trieste,  in possesso di 
titoli ed esperienze pregresse comprovati e corrispondenti ai requisiti richiesti. 

3) Gli esperti esterni (persone fisiche) in possesso di titoli ed esperienze pregresse 
comprovati e corrispondenti ai requisiti richiesti. 

 
ü Le candidature utili interne all’Istituto avranno la precedenza su tutte le altre nella 

procedura di valutazione. 
ü I candidati utili per un incarico di collaborazione plurima, avranno la precedenza 

sui candidati di cui al punto 3. 
ü In mancanza di candidati di cui al punto 1 e di cui al punto 2 ovvero in mancanza 

da parte dei candidati in parola dei requisiti utili richiesti, si procederà alla 
valutazione e al confronto delle candidature di professionisti esterni alla scuola. 

 
ART. 3 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL ́INCARICO 
Il servizio in parola è dedicato ad offrire uno spazio di ascolto in merito alle problematiche 
scolastiche vissute dagli studenti e dalle famiglie dell’Istituto, al fine di far fronte ai 
bisogni ed alle esigenze legate all’emergenza sanitaria causata da COVID- 19. 
Il servizio di assistenza psicologica sarà rivolto anche al personale scolastico, per fornire 
supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali e traumi psicologici e per 
prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico derivanti 
dall’emergenza epidemiologica. 
Il servizio d’ascolto è strutturato sul modello di colloqui individuali, prevede per ogni 
utente un massimo di tre colloqui della durata di 40 minuti. Si considera implicita la 
sua connotazione non specificatamente terapeutica; nei casi in cui vengano individuati 
delle problematiche che esigano un approfondimento, verrà suggerito il percorso più 
opportuno tenendo conto dei servizi del territorio. 
L’attivazione del servizio rivolto agli studenti è subordinata all’esplicita autorizzazione in 
tal senso da parte delle famiglie. Il professionista sarà titolare dei dati e come tale sarà 
responsabile di tutto il profilo autorizzatorio. 
I docenti potranno segnalare alle famiglie la presenza del servizio in questione e potranno 
coordinare assieme al professionista eventuali interventi, ma saranno sempre e solo le 
famiglie ad autorizzare i contatti. 
Al personale scolastico dovranno essere garantite delle specifiche giornate, per un totale 
di almeno il 40% delle ore totali. Potranno accedere al servizio sia docenti che assistenti 
amministrativi che collaboratori scolastici; compito del professionista che gestisce il 
servizio sarà quello di mettere a disposizione una sua mail di servizio o un contatto 
telefonico per favorire gli appuntamenti di queste categorie di lavoratori nel rispetto della 
maggiore riservatezza possibile. 
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ART. 4 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 
L’incarico verrà sviluppato nell’anno scolastico 2020/2021 con le seguenti modalità: 

- 20 ore da svolgere entro il 31 dicembre 2020; 
- Fino ad ulteriori 100 ore da svolgere dal 1 gennaio 2021 al 30 giugno 2021 

(solo in caso di ulteriore finanziamento come da nota nel Dipartimento 
delle risorse umane). 

 
ART. 5 – NATURA DELL’INCARICO 
A seconda del personale individuato si tratterà di: 

- Incarico o contratto di prestazione professionale destinato al personale interno; 
- collaborazione plurima del personale della Scuola; 
- prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice 

Civile, senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive 
fornite dal Dirigente scolastico incaricato della procedura di selezione. 

Non sarà previsto il tacito rinnovo. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
I dipendenti pubblici dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza 
e la stipula dell’eventuale contratto di collaborazione plurima sarà subordinata al 
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione della medesima, sottoscritta dal Dirigente 
competente o dal capo dell’Ufficio di servizio. 

 
ART. 6 - STIPULA CONTRATTO 
I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi 
presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo Valmaura per il perfezionamento 
dell’incarico. 
Per eventuali ulteriori informazioni, contattare il Dirigente scolastico Mauro DELLORE. 
 
ART. 7 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
La prestazione professionale dovrà essere svolta, di preferenza, presso le sedi 
dell’Istituto Comprensivo Valmaura di Trieste o in maniera telematica, a seconda della 
normativa antipandemica. 

 
ART. 8 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
Le modalità di svolgimento dell’incarico verranno concordate dall’esperto con il 
Dirigente scolastico, valutando la situazione pandemica in quel periodo. 

 
ART. 9 - REQUISITI ESSENZIALI 
Requisiti essenziali di ammissione sono: 

A) Laurea magistrale in psicologia con iscrizione all’albo; 
B) I requisiti previsti nel protocollo d'intesa (art. 2.2.) per il supporto psicologico 

nelle istituzioni scolastiche tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine 
Psicologi del 25 settembre 2020 (allegato alla presente) che si riportano di seguito: 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in 
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita 
presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad 
un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi 
selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto 
del protocollo stipulato tra il MIUR e il Consiglio Nazionale degli Psicologi con il 
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle 
quali prestano il supporto psicologico. 

c) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: 
- Godimento di diritti politici e civili; 
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- Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 
- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrazione. 
 
ART. 10 – CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Al fine di valutare le diverse candidature verranno anche considerati i seguenti criteri per 
la valutazione delle candidature: 
- Votazione laurea in psicologia (laurea magistrale) 
- Possesso di altra laurea congrua con il bando 
- Corsi di perfezionamento, master, dottorati in ambito psicologico 
- Esperienze professionali in ambito scolastico 
- Esperienze professionali in ambito extrascolastico connesse con la promozione della 

salute, gestione delle emozioni, gestione del conflitto in ambito extra-scolastico 
- Pubblicazioni 

 
I requisiti richiesti per la collaborazione si riferiscono a prestazioni altamente qualificate, 
richiamando, nella definizione di prestazione altamente qualificata, quanto indicato 
dalla norma (art. 46 del D.L. 112/2008), laddove si prescinde dal requisito della 
comprovata specializzazione universitaria per attività che debbano essere svolte da 
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo educativo. 
 
ART. 11 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI 
ESPERTI 
INDICATORI TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo 
ordinamento (laurea magistrale) 
 
da 109 a 110 punteggio  15 
da 109 a 100 punteggio 8 
fino a 99 punteggio 5 

 
 

MAX. punti 15 

Altra laurea pertinente e/o coerente con le 
professionalità richieste (punti 3 per altra laurea) MAX. punti 3 

Corsi di perfezionamento e master certificati da 
Istituti Universitari nelle seguenti aree: gestione di 
gruppi, gestione delle emozioni, gestione del 
conflitto in infanzia; 
(punti 1 per ogni 10 CFU acquisiti) 

 
MAX. punti 10 

Dottorato in ambito psicologico (10 punti): se la 
tesi di dottorato si è svolta su tematiche connesse 
con la gestione delle emozioni nella infanzia e
nella adolescenza (ulteriori 5 punti) 

 
MAX 15 punti 

Esperienze pregresse di collaborazione con le 
istituzioni scolastiche (punti 4 per ogni incarico di 
almeno 20 ore negli ultimi 5 anni scolastici – 
dall’a.s. 2015/2016) 

 
MAX. punti 20 

Esperienze pregresse in progetti di promozione 
della salute, gestione delle emozioni, gestione del 
conflitto in ambito extra-scolastico (punti 5 per 
ogni incarico di almeno 20 ore negli ultimi 5 anni 
solari) 

 
MAX. punti 25 
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Esperienze pregresse in altri campi in materia di 
integrazione alunni D.A., BES, D.S.A. 
(punti 1 per incarico ) negli ultimi 6 anni scolastici 

 
MAX. punti 6 

Pubblicazioni in ambito psicologico/educativo 
(2 punti per pubblicazione su riviste scientifiche) MAX. punti 6 

 
A parità di punteggio complessivo, si darà la precedenza al candidato con eventuale 
esperienza nella stessa istituzione scolastica. 
ART. 12 - COMPENSO 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, nella misura oraria lorda delle 
ore effettivamente svolte come da registro finale. 
E’ previsto un compenso orario lordo stato pari a 40,00 fino ad un massimo di euro 
1.600,00.= lordo Stato e fino ad un massimo di euro 3200,00 = lordo Stato nel caso 
d’attribuzione del finanziamento per il periodo gennaio – giugno  2021. 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà 
alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato 
a tal fine a questa Istituzione scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni 
di Legge. 

 
ART. 13 - ISTRUTTORIA 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal 
Dirigente scolastico che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, 
all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione dei curricola degli esperti e 
alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente ai requisiti di cui all’art. 
9. 
La partecipazione alla selezione non vincola l’Amministrazione scolastica che avrà 
facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto 
senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato che avrà riportato il 
punteggio più alto, l’Amministrazione scolastica potrà stipularlo con il candidato che 
segue in graduatoria. 

 
ART. 14 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatura in busta chiusa siglata 
indirizzata al Dirigente scolastico, direttamente (per posta o di persona) all’ufficio di 
Segreteria dell’Istituto Comprensivo Valmaura, Salita di Zugnano, 5  34148 Trieste, 
telefono 040-827219, entro le ore 12:00 del giorno 3 Dicembre 2020. La consegna della 
domanda potrà avvenire con una delle seguenti modalità: 

1) A mano agli uffici di segreteria previo appuntamento; 
2) Via posta raccomandata (non farà fede il timbro postale); 
3) Tramite corriere (non farà fede la data di spedizione); 
4) Via PEC al seguente indirizzo: tsic81100c@pec.istruzione.it 

 
 
Nella busta se consegnato in maniera cartacea o nell’oggetto della PEC se inviato in 
maniera telematica deve essere indicato “Selezione pubblica per conferimento incarico 
di psicologo esperto”. 
La candidatura deve contenere: 

1) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente scolastico 
dell’Istituto, secondo il modello allegato al presente bando (allegato 1); 
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2) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti 
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

3) autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel 
C.V. con la dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su 
richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati (allegato 2); 

4) dichiarazione riassuntiva dei titoli posseduti (allegato 3); 
5) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
6) autorizzazione a svolgere l’incarico di libero professionista, rilasciata dall’ente 

di appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione. 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà 
l’esclusione dalla graduatoria. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai 
candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli 
originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 

 
ART. 15 – INFORMAZIONI GENERALI 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti 
dal candidato saranno depositati presso l’Istituto Compressivo Valmaura di Trieste e 
utilizzati per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in 
forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto 
al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è  il Dirigente 
scolastico, dott. Mauro DELLORE. Responsabile del procedimento amministrativo è il 
DSGA dott.ssa Debora MINASOLA 
 
ART. 16 – ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

● pervenute oltre i termini previsti; 
● pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
● sprovviste della firma in originale dell’esperto; 
● sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
● sprovviste di modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà ai sensi del DPR n. 445/2000. 
 
ART. 17 - MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’aggiudicazione verrà portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail- 
pec). 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 
3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, potrà 
avvenire solo dopo la conclusione del procedimento. 

 
ART. 18 RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giancarlo Favero di Capital 
Security (www.capitalsecurity.it) divisione sicurezza di Capital Security S.r.l.s, 
raggiungibile alla mail  giancarlo.favero@capitalsecurity.it    

 

ART. 19 MODALITÀ DI PUBBLICITÀ DEL PRESENTE BANDO: 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’istituto e in Amministrazione trasparente 
sul sito medesimo. La pubblicazione vale come notifica a tutti gli interessati. 

 
Trieste, data del protocollo digitale  

Il Dirigente scolastico 
dott. Mauro DELLORE 
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