Al dirigente dell’lstituto Comprensivo Valmaura

Salita di Zugnano
34100 Trieste

Domanda di partecipazione Bando selezione R.S.P.P

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Indirizzo
Telefono
Cellulare
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CURRICULUM

ANDREA BARBIERI

Dal 1992 al 2000 socio amministratore e

responsabile tecnico presso una ditta di smaltimento e riciclaggio rifiuti, addetto alle
pubbliche relazioni, stesura dei piani di bonifica dei siti inquinati, richieste autorizzative
stoccaggio rifiuti, iscrizioni albo smaltitori.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dal 1998 al 2000.

Dal 1 settembre 2003 al 31 agosto 2004R.S.P.P. presso ['lstituto Comp. Roiano Gretla di Trieste;
Dal 1 settembre 2004 al 31 agosto 2005 R.S.P.P. presso I'lstituto Comp. Roiano Gretta di Trieste
Dal 1 settembre 2005 al 31 agosto 2006 R.S.P.P. presso ['lstituto Comp. Roiano Gretta di Trieste
Dal 1 settembre 2006 al 31 agosto 2007 R.S.P.P. presso ['lstituto Comp. Roiano Gretta di Triest
Dal 1 settembre 2007 al 31 agosto 2008 R.S.P.P. presso I'istituto Comp. Roiano Gretta di Trieste
Dal 1 settembre 2008 al 31 agosto 2009 R.S.P.P. presso I'lstituto Comp. Roiano Gretta di Trieste
Dal 1 settembre 2009 al 31 agosto 2010 R.S.P.P. presso ['lstituto Comp. Roiano Gretta di Triest:
Dal 1 settembre 2010 31 agosto 2011 R.S.P.P. presso V'lstituti Comp. Roiano Gretta e Bergamas
Dal 1 settembre 2011 31 agosto 2012 R.S.P.P. presso ['lstituti Comp. Roiano Gretta e Bergamas
Dal 1 settembre 2012 31 agosto 2013 R.S.P.P. presso ['lstituti Comp. Roiano Gretta e Valmura.
Dal 1 settembre 2013 a 31 agosto 2014 R.S.P.P. presso I'lstituto Comp. Valmura.

Dal 1 settembre 2014 a 31 agosto 2015 R.S.P.P. presso I'lstituto Comp. Valmura.

Dal 1 settembre 2015 a 31 Agosto 2016 R.S.P.P. I.C. Valmaura e Divisone Julia

?a;l 1settembre 2016 a 31 Agosto 2017 R.S.P.P. presso ['lstituto Comp. Valmura e I.C. Division
ulia

?E;l 1settembre 2017 a 31 Agosto 2018 R.S.P.P. presso l'lstituto Comp. Valmura e I.C. Division
ulia

\IJD&}I 1settembre 2018 a 31 Agosto 2019 R.S.P.P. presso l'istituto Comp. Valmura e I.C. Divisiol
ulia

Dal 1settembre 2019 a tutt'oggi R.S.P.P. presso !'lstituto Comp. Valmura e 1.C. Divisione Julia

Ministero Istruzione, Universita e Ricerca

1.

I.C. Divisione Julia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Attestati di qualifica
professionale

Attivita di docenza

» Formazione/Aggiornamento

DiSPONIBILITA PER CORSI DI
FORMAZIONE

ULTERIORI INFORMAZIONI

LIBERATORIA PER LA LEGGE SULLA
PRIVACY

TRIESTE 08 novembre 2019

1990 - Diploma Maturita Professionale Presso .P.S.1.A. Galvani di Trieste a.s. 1989/90 votazione
riportata 50/60 maturita Odontotecnica.

2007~ Qualifica di Formazione specialistica per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione modulo B e C macrosettore ATECO 8 M ai sensi del D.L. 195/03 presso soggetto
formatore accordo Stato regioni art. 4.1.1.b 26/01/2006 I.T.S. VOLTA Trieste.

a.s. 2012/13 - 2013/14-2016/17 attivita di docenza per il personale della scuola macro settore
ATECO 8 formazione generale e specifica personale della scuola.
Formazione personale della scuola in materia di prima soccorso aziendale.
Ha partecipato ai seguenti seminari provinciali/regionali/nazionali di formazione/aggiornamento sui
seguenti temi:
1. Corso di aggiornamento Legge 626/96 R.S.P.P..;
Corso di primo soccorso aziendale ai sensi del D.L 388/03.
Corso di formazione BLS.
Corso di formazione BLSD.
Corso di formazione BLSD pediatrico e terapia salva vita.
Corso di formazione scuola sicura
Corso di aggiornamento la sicurezza nelle scuola.
Corso di aggiornamento la cultura della sicurezza.
Corso di formazione trattamento dei politraumatizzati.
Corso di formazione amianto rischi per la societa.

SN wLND

e

Dichiaro la mia disponibilita ad effettuare corsi di formazione per il personale del vestro istituto.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
decreto legge 196/2003 per le finalita di cui alla presente domanda di candidatura.




