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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022 

Codice id. Progetto M4C1I1.4-2022-981 - Titolo progetto: CAPRIN FUTURA 

CUP F94D22004390006 

 

All’ALBO PRETORIO  
All’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
Bandi di gara e contratti 

AL PERSONALE DOCENTE    
               DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO  
              VALMAURA - TRIESTE 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento di docenti interni 

dell’Istituto, di scuola secondaria di 1° grado, finalizzato all’attuazione 
delle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
nell’ambito del progetto denominato “Caprin Futura”. 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 
marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il P.T.O.F. 2022/25; 
VISTO  il CCNL scuola vigente; 
VISTE  le delibere degli Organi Collegiali dell’Istituzione Scolastica;  
VISTO il Programma Annuale 2023; 
VISTA la necessità di reperire docenti, in servizio presso l’IC Valmaura, che pongano in atto progetti di 
recupero su alunni che denotano difficoltà scolastiche, nell’ambito del PNRR Azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), intitolato “Caprin Futura”; 
 

RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione per il reclutamento di docenti dell’Istituto di scuola 
secondaria di 1° grado, DISPONIBILI ALLA SORVEGLIANZA ED 

ACCOMPAGNAMENTO DEGLI ALUNNI DESTINATARI DEI PERCORSI DI 
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, da 
realizzarsi presso la Scuola secondaria di 1° grado “G. Caprin”, nella sede di Salita 

di Zugnano 5 e/o presso la sede provvisoria di via Zandonai 4, in concomitanza con 
le  date di svolgimento dei predetti percorsi, programmate per il periodo gennaio – 

marzo 2024, dalle ore 13.45 alle 14.30. Considerato il calendario dei corsi, i 
candidati dovranno rendersi disponibili per 8 giornate per complessivi 360 minuti 
pari a n. 6 ore. Pertanto 

 
INVITA 

 
il personale interessato a presentare la propria candidatura per quanto in oggetto, 

entro venerdì 22 dicembre 2023, corredata di curriculum vitae. 
 
Nel caso si dovesse procedere ad una selezione tra i candidati, si darà priorità ai 

docenti con maggior anzianità di servizio. Nel limite del possibile, si procederà con 
un’equa distribuzione delle ore di sorveglianza/accompagnamento che verranno 
retribuite ai sensi CCNL vigente, ora 17,50 euro orari lordo dipendente. 

 
Le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 

giorno 22 dicembre 2023 solo ed esclusivamente mediante invio di una mail 
all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto tsic81100c@istruzione.it , indicando 
nell’oggetto “candidatura attuazione progetto PNRR Contrasto dispersione 

scolastica” 
 
 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per il mancato recapito di 
comunicazioni, dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte 

dell’aspirante.  
 
Le domande pervenute oltre il termine fissato non saranno considerate. 

 
Trieste, data del protocollo digitale  

 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            dott. Mauro DELLORE 

documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

               D. Lgs 82/2005 e norme collegate 
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