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Protocollo come da segnatura Trieste,21.10.2022

All' Albo pretorio on line
Al Sito Web
A Tutti gli interessati

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di un docente in servizio o, in subordine, di un esperto

esterno per collaborazione a supporto dell’attivita di Teatro a.s 2022/23«

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Regolamento in materia di Autonomia Scolastica D.P.R. 08/03/99 n° 275
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001, la Legge n. 244 dei 24/12/2007, la Circolare n 2 del 2008 della
Funzione Pubblica, la Legge n. 133 del 06/08/2008;

VISTA I’assegnazione di risorse da parte della Regione per la realizzazione di progetti per I’ Ampliamento

dell’O.F. 2022/2023;

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129- Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’ articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018

TENUTO CONTO che Pl’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 consente la stipula di contratti di

prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di


http://www.icsangiovanni.edu.it/
mailto:tsic812008@istruzione.it

TSIC812008 - A30ZLWR - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003345 - 21/10/2022 - VI.2 - U

garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO I’atto di indirizzo 1’elaborazione del piano Triennale dell’O.F.;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto per I’approvazione del PTOF ;

VISTO il P.A. 2022 approvato in data 03/02/2022 delibera n. 3;

CONSIDERATO che per I'anno scolastico 2022/23 si rende necessario procedere all'individuazione di
personale in servizio o, in subordine, di esperto estraneo all'amministrazione, professionista

nell’ambito teatrale, per la realizzazione progetto teatrale per gli alunni dell’Istituto

RENDE NOTO

che ¢ indetta la procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico al personale interno
all’Istituzione scolastica o di prestazione d'opera professionale non continuativa per esperti esterni per la

realizzazione del progetto Teatrale;

Il periodo di riferimento per svolgere 1’attivita ¢ compreso tra 0 16 novembre e maggio 2023.

ART.1 -REQUISITI DI AMMISSIONE
La selezione ¢ aperta ai candidati in possesso del seguente requisito:
Diploma di Maestro di recitazione ed arti sceniche

1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

ART.2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione:

1. Docenti dipendenti dall'Istituzione Scolastica, ai quali sara conferito incarico individuale;

2. Esperti esterni, estranei all'lstituzione Scolastica, partecipanti in forma individuale, con i quali si
procedera, in caso di superamento della selezione, alla stipula di contratti di prestazione d’opera
professionale o occasionale.

Ai sensi dell'art. 7, co. 6 del D.Lgs. n. 165/01, gli incarichi saranno conferiti, in via prioritaria, ai docenti
dipendenti di questa Istituzione Scolastica che partecipano alla selezione e che saranno utilmente collocati
in graduatoria e, solo in subordine, a esperti esterni, estranei all'Istituto Scolastico, di cui al numero 2) del
precedente elenco. E ammessa la possibilita di conferire I’incarico a esperti appartenenti ad altra Pubblica
Amministrazione, se all’uopo autorizzati dall’ente di appartenenza.

Gli esperti esterni presenteranno la propria candidatura, dichiarando, mediante autocertificazione, di

essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:
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- cittadinanza italiana o di un paese membro della Comunita Europea; a. godimenti dei diritti civili e
politici;

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non avere procedimenti penali in corso; di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui

all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

ART.3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata alla Dirigente Scolastica e
pervenire, a pena di esclusione,

a. Personale interno entro le ore 12.00 del giorno 02/11/2022

b. Personale esterno entro le ore 12.00 del giorno 06/11/2022

mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell'lstituto Comprensivo di San Giovanni oppure

tramite posta certificata all'indirizzo PEC tsic812008(@pec.istruzione.it:, corredato dalla documentazione

richiesta dall’allegato al presente avviso.

ART.4- ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande: pervenute oltre i termini, pervenute con modalita diverse

da quelle previste dal presente avviso.

ART.5- VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE
GIUDICATRICE

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle domande, la Commissione Giudicatrice,
effettuera la selezione delle domande e la formulazione della graduatoria.

L'incarico sara affidato anche in presenza di una sola domanda pervenuta corrispondente alle esigenze
progettuali.

Gli aspiranti dipendenti della PA, o da altra amministrazione, dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La valutazione delle domande di partecipazione, demandata alla Commissione giudicatrice, avverra

secondo i seguenti criteri

Laurea Magistrale in Lingua, Letteratura e Cultura Italiana punti 15

Seconda Laurea Magistrale Punti 10
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Master di 1° livello inerente la didattica e I’inclusione scolastica punti 15

Diploma di Maestro di recitazione ed arti sceniche punti 30

3 punti per ogni esperienza

Pregresse esperienze teatrali con bambini in eta scolare )
(MAX 15 punti)

Titolo attestante la conoscenza della lingua spagnola punti 15

TOTALE PUNTI 100

L’incarico sara affidato al concorrente che avra totalizzato il maggior punteggio complessivo.

A parita di punteggio I’incarico sara conferito all’esperto che ha effettuato maggiori esperienze
nell’Istituto con giudizio positivo del collegio docenti.

Al termine della procedura di selezione, la Dirigente Scolastica provvedera all’approvazione della

graduatoria di merito.

ART. 6- STIPULA DEL CONTRATTO
La stipula del contratto di prestazione d’opera con esperti esterni all’Istituzione scolastica non da in alcun
modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordini all’acceso ai ruoli della scuola.

L’incarico o il contratto, nel caso di esperti esterni, sono sottoposti alla condizione della congrua
partecipazione degli alunni al progetto in oggetto e previa valutazione della commissione giudicatrice.

ART.7- COMPENSO

I1 Compenso lordo ¢ determinato in € 35,00 lordo dipendente per un totale di 40 ORE. ore.

Per gli esperti esterni tale importo ¢ al lordo della ritenuta d'acconto e di eventuali contributi INPS, se
prestazione occasionale; ovvero, al lordo di IVA, eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa
previdenziale del 2% e al lordo della ritenuta d'acconto, se prestazione di lavoro autonomo.

Per gli esperti esterni si valutera la proposta economica piu vantaggiosa, ovvero le ore erogate per
I’importo massimo di € 1.500,00

11 contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto

ART. 8 - DECADENZA.
Qualora I'esperto, entro il termine comunicato dall'lstituto, non sottoscriva il contratto, salvo ragioni di salute o

cause di forza maggiore debitamente comprovate, decade dal diritto al conferimento dell'incarico.

ART. 9 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO.
L'Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto Immediato, a mezzo lettera raccomandata, in
caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto. In caso di risoluzione del contratto,

I'Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.
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ART. 10- FACOLTA' DI RECESSO E NOTE LEGALI

Ai sensi dell'art. 2237 del Codice Civile I’lstituto Scolastico ha la facolta di recedere dal contratto in qualsiasi
momento e per qualsiasi motivo.

Quanto non espressamente previsto dal contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile in quanto
applicabili. In caso di controversie il foro competente ¢ il tribunale di Trieste e sue articolazioni istituzionali e le

spese di registrazione dell' atto, in caso d'uso, sono a carico dell'incaricato.

ART. 11 - NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 e alle disposizioni
normative vigenti in materia.

In applicazione del D.Lgs no196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) si informa che la Scuola si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati anche In
forma automatizzata, per le finalitd connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale stipula e

gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE
Carmela TESTA

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa)
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