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OGGETTO: Decisione a contrarre per l’affidamento del servizio triennale di medico competente 

per l’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria ex Dlgs. n. 81/2008 e dei corsi di formazione 

sul primo soccorso. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, e successive modificazioni, contenente “Regolamento per  

l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato”; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, concernente “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, recante 

“Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative 

alle scuole di ogni ordine e grado”; 

Visto il Decreto del presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento  

recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15  

marzo 1997, n. 59; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, concernente “Norme  

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

CONSIDERATO che il contratto stipulato con l’attuale medico competente è in scadenza; 

VISTO che il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo (D.I. n. 832 del 

29.09.2008) prevede che, in assenza di personale della Scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico 

professionali disponibile a svolgere tale compito, l’incarico possa essere affidato ad un professionista 

esterno; 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3, che consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista, 

in possesso dei requisiti richiesti a cui affidare l’incarico di medico competente dell’Istituto, secondo 

quanto disposto dal D.L. lgs. 81/2008 e dei corsi di formazione sul primo soccorso; 

VISTA la delibera n. 34 del Consiglio d’Istituto del 05.11.2025 di autorizzazione alla stipula di un 

contratto pluriennale (triennale) per il servizio di cui all’oggetto; 

Verificata l’assenza di convenzioni Consip e/o Accordi Quadro per il servizio di interesse; 

Verificato che il servizio di sorveglianza sanitaria-medico competente non è presente sul Mepa; 

Vista la Delibera n. 8 di approvazione del Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025 del 

22/01/2025; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto; 

 

DECIDE 

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;  

- l’avvio di una selezione per l’individuazione di n. 1 medico competente per l’affidamento del 

servizio di sorveglianza sanitaria e dei corsi di formazione sul primo soccorso per un periodo 

triennale; 

T
S

IC
812008 - A

30Z
LW

R
 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0007325 - 20/11/2025 - V
I.2 - I

mailto:tsic812008@istruzione.it
http://www.icsangiovanni.edu.it/


- la durata dell’incarico sarà triennale a partire dalla data di sottoscrizione del contratto; 

- i criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell'aggiudicazione, saranno i seguenti: 

 

Offerta economica Max 75 punti, assegnati secondo la seguente formula: 

partecipazione a riunioni sulla sicurezza (previste 

max 1 annuali, salvo eventi imprevedibili). 

Il prezzo massimo unitario riunioni annuali non può 

essere superiore complessivi € 100,00. 

offerta più bassa x 5 punti / singola offerta. 

 

per ciascuna visita medica e compilazione della 

relazione sanitaria. 

Il prezzo massimo per ciascuna visita non può essere 

superiore ad € 35,00. 

offerta più bassa x 15 punti / singola offerta. 

 

per ciascun videotest   

Il prezzo massimo unitario non può essere superiore 

ad € 60,00. 

offerta più bassa x 12 punti / singola offerta 

 

per sopralluogo ambientale annuale. 

Il prezzo massimo unitario non può essere superiore 

ad € 65,00 

offerta più bassa x 8 punti / singola offerta 

collaborazione stesura DVR e predisposizione misure 

di Pronto Soccorso. 

Il prezzo massimo unitario non può essere superiore 

ad € 350,00. 

offerta più bassa x 7 punti / singola offerta 

 

tenuta e gestione di eventuali cartelle sanitarie. 

Il prezzo massimo unitario non può essere superiore 

ad € 80,00. 

offerta più bassa x 10 punti / singola offerta 

 

corso “base” di formazione sul primo soccorso (12 

ore) 

Il prezzo massimo unitario per lavoratore 

partecipante non può essere superiore complessivi € 

90,00. 

offerta più bassa x 12 punti / singola offerta. 

 

Corso di aggiornamento sul primo soccorso (4 ore) 

Il prezzo massimo unitario per lavoratore 

partecipante non può essere superiore ad € 70,00. 

offerta più bassa x 6 punti / singola offerta. 

 

 

Offerta tecnica Max 25 punti, assegnati secondo la seguente formula: 

Esperienze di medico competente in Istituti Scolastici 

punti 1 per ogni incarico annuale 

massimo di punti 5, (media in caso di più medici) 

Esperienze di medico competente in Enti pubblici 

punti 0,5 per ogni incarico annuale 

massimo di punti 7, (media in caso di più medici) 

 

esperienze come formatore primo soccorso presso 

istituzioni scolastiche 

max 8 punti (1 per ogni esperienza) 

 

esperienze come formatore primo soccorso presso altre 

amministrazioni pubbliche 

max 5 punti (1 per ogni esperienza) 

 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO: 100 

 

L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà ottenuto il punteggio più alto, derivante dalla 

somma dei parametri di cui sopra. In caso di parità di punteggio, l'incarico verrà aggiudicato al 

professionista medico che presenterà ulteriori e attinenti certificazioni di collaborazione/incarichi 

(almeno semestrali/continuativi) con strutture pubbliche. L’Istituto si riserva, a suo insindacabile 

giudizio, le facoltà di non procedere all'aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte venga 

ritenuta idonea o economicamente percorribile; 

- il compenso massimo stimato della prestazione che viene stabilito in € 3690,00 per ogni anno del 

triennio (fatturazione sulla base delle prestazioni effettivamente eseguite) onnicomprensivo di tutti 

gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione; 

- di autorizzare la spesa che verrà imputata sul capitolo A01.01 dell’esercizio finanziario 2025, che  

dispone dei fondi necessari; 
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- di nominare la Dott.ssa Jasmin Nonis quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi del 

D.Lgs.36/2023 e Responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/90;  

Si dispone, in data odierna, la pubblicazione del presente atto al sito web istituzionale sezione 

Amministrazione trasparente e Albo online. 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Jasmin Nonis  
           Documento firmato digitalmente  
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