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prot. 4331 C14/e del 10.11.2021 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA  

 

Tra 

L’Istituto Comprensivo San Giovanni di Trieste, rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica 

Carmela Testa, il 01/01/1969 domiciliata per la sua carica presso l’Istituto Comprensivo San 

Giovanni di Trieste, sito in Via dei Cunicoli n° 8, 

e 

la sig.ra Annalisa De Francesco, nata il 12.08.1973  

Premesso l’avvio della procedura di selezione di un esperto esterno per l’attività di formazione 

del personale ATA prot. 3454 del 02.09.2021; 

 Tenuto conto che per l’a.s. 2021/2022 si rende necessario provvedere alla individuazione di un 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi cui conferire un incarico per l’effettuazione delle 

attività previste dal Piano dell’Offerta Formativa e, nello specifico, in merito al Progetto 

denominato Piano di Formazione personale A.T.A. – previsto all’interno del PTOF di Istituto; 

 Considerato l’avvicendamento tra le figure apicali in capo all’Istituto nella figura del Direttore 

S.G.A. e all’interno del personale amministrativo di segreteria e verificata quindi la necessità di 

integrare e implementare le conoscenze del personale presente per l’a.s. 2021/2022; 

 Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2020/2021 che avrà la sua prosecuzione 

naturale anche nell’a.s. 2021/2022 e Visto il Piano di Miglioramento; 

 Visto il Programma annuale E.F. 2021; 

 Visti i fondi presenti per la contrattazione integrativa a.s. 2021/2022 e la disponibilità finanziaria 

di fondi in conto resti; 

 Visto l’art. 44 comma 4 del D.I. 129/2018, concernente le norme per la stipula di contratti per lo 

svolgimento di particolari attività ove non siano reperibili risorse interne all’Istituto; 

 Visto l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola vigente in materia di collaborazione plurime; 

 Accertato che il personale interno è privo di titoli utili per l’esperimento delle attività di cui 

trattasi; 

 premesso che le pubbliche amministrazioni ricorrono a personale esterno nei casi di cui all’art. 7 

comma 6 del d.lgs. 165/01; 

 premesso che l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni 

didattiche ed ordinamentali, per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia 

scolastica; 

 premesso che ai sensi dell’art. 4 della legge 30/2003 (confermato dall’art. 6 e dal decreto attuativo 

10/09/2003 n. 276) tale prestazione rientra nella disciplina del rapporto di collaborazione 

occasionale; 

 premesso che a seguito dell’avviso di selezione emesso con nota prot. 3454 del 02.09.2021 vi è 

stata un’unica candidatura; 
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SI CONVIENE E SI STIPULA 

il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole 

esclusivamente per l’a.s. 21-22. 

Art. 1  

Il contrattista, individuato si impegna a prestare la propria opera per la formazione del personale ATA 

dell’Istituto da tenersi per un numero di 100 ore, anche in modalità telematica, con preparazione dei 

materiali necessari per la formazione e la gestione degli argomenti. 

Il contrattista si impegna a produrre opportuna relazione delle attività svolte e a confrontarsi con la 

Dirigente scolastica e con il DSGA in merito ad eventuali criticità riscontrate. 

Art. 2 

L’Istituto Comprensivo San Giovanni, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal 

contrattista, si impegna a corrispondere un compenso orario lordo omnicomprensivo pari ad  

compenso come previsto dal vigente CCNL, ovvero € 18,50 (diciotto/50)  lordo dipendente per 100 

(cento) ore, salvo eventuali proroghe concordate tra le parti. 

Art. 3 

Il compenso verrà corrisposto al termine della prestazione dietro presentazione di relazione finale 

indicante gli obiettivi e i risultati raggiunti a seguito di emissione fattura elettronica, tracciabilità dei 

flussi finanziari e verifica della regolarità contributiva o relativa dichiarazione di esenzione. 

Art. 4 

Il contrattista si impegna a rispettare tutte le condizioni elencate nell’avviso di selezione che ha dato 

origine al presente contratto.  

Art. 5 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a rapporto di lavoro 

subordinato. 

Art. 6 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 

controfirmata da entrambe le parti.  

Art. 7 

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, 

compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, 

l’Istituto potrà recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua 

conduzione a termine. L’Istituto dovrà comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo PEC, la propria 

volontà di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserà 

di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.  

Art. 8 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi 

contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte 

del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno. In caso di risoluzione del presente contratto l’Esperto dovrà far 
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pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta 

fino alla data della risoluzione medesima.  

Art. 9 

In caso di controversie il Foro competente è quello dell’Avvocatura dello Stato.  

Art. 10 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personali vengono 

acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Titolare del trattamento è l'Istituto Comprensivo San Giovanni di Trieste, legalmente rappresentato 

dalla Dirigente scolastica Carmela Testa. 

L'esperto potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679.  

Art. 11 

La sig.ra Annalisa De Francesco dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei pubblici 

dipendenti, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6- 

2013). 

Art. 12 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del 

Codice Civile. 

 

Il presente contratto sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto. 

 

 

Firma per accettazione 

Annalisa De Francesco 

La Dirigente Scolastica 

Carmela Testa 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa 
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