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All'albo 

Al Sito Istituzionale 
 
OGGETTO: AVVISO per la ricerca di n.1 attore interno all’Istituto a cui affidare la gestione 

organizzativa e la direzione artistica della rassegna di teatro prevista dal progetto speciale dedicato alla 

realizzazione dell’X Rassegna scolastica teatrale: “Teatrando: dal rione alla città… all’Europa!” 

finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’atto di indirizzo l’elaborazione del piano Triennale dell’O.F. prot.n. 5969 /A15 c) del 

28/08/2018”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 30/01/2019 per l’approvazione del PTOF ; 

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129- Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’ articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018) 

VISTO il P.A. 2020 approvato in data 28/11/2019 delibera n. 39; 

VISTO il finanziamento ottenuto dalla regione FVG progetti per la realizzazione di interventi su 

tematiche di rilevante interesse in ambito scolastico ed educativo da attuarsi previa stipula di 

convenzione (articolo 40 bis della lr 13/2018) progetti beneficiari - area della consapevolezza e 

dell'espressione culturale - potenziamento delle conoscenze artistiche e culturali 
 
VISTO l’accordo di rete stipulato con le scuole della provincia di Trieste per il proseguimento del progetto 

in oggetto; 

 CONSIDERATO che per avviare tale attività si richiede la consulenza di una figura altamente qualificata 

di attore professionista. 

AVVISA 
 

 

1) Si avvia la selezione e il reclutamento di n.1 attore interno all’Istituto  e in subordine  all’ interno ad altre 

Istituzioni scolastiche della Provincia a cui affidare la gestione e la direzione artistica della Rassegna 

scolastica teatrale prevista dal progetto speciale “Teatrando: dal rione alla città… all’Europa!” finanziato 

con fondi per i progetti dalla Regione FVG. 

2) In caso la procedura interna in parola vada deserta, ovvero i candidati non dispongano dei requisiti 

minimi previsti dal bando in parola, si avvia una procedura per la ricerca di un esperto esterno ai 

sensi del D.lgs 165/01 art. 7 comma 6. 

 

ART.1- DESTINATARI  DELL’AVVISO 

Sono destinatari del presente avviso: 

- Personale interno all’Istituto 
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- Esperti esterni 

 

Art.2 - OGGETTO DELL’AVVISO -PRESTAZIONI RICHIESTE PER L'ESPERTA/O 

INDIVIDUATO 
 

· Coordinamento dal punto di vista artistico e organizzativo del progetto “Teatrando: dal rione alla 

città… all’Europa!”, in relazione alla rassegna presso l’I. C. S. Giovanni. Nello specifico l’esperto 

dovrà: 

 
· organizzare, in stretta collaborazione con la docente referente del progetto e la Dirigente Scolastica, la 

rassegna “Teatrando: dal rione alla città… all’Europa!”, sia dal punto di vista dei contenuti artistici che 

dal punto di vista degli aspetti organizzativi dell’evento (scelta del teatro, organizzazione delle 

giornate, organizzazione della scaletta degli spettacoli, realizzazione delle attività collaterali, 

promozione ecc…). 

 
· Organizzare, in collaborazione con l’insegnante responsabile, il progetto “Teatrando: laboratori di 

animazione teatrale e fantasia creativa”, coordinando gli esperti all’interno dell’Istituto. 

 
· Collaborare alla stesura del progetto “Teatrando: dal rione alla città… all’Europa!” con cui concorrere 

al bando per i progetti speciali per l’anno 2019-20. 
 

Art. 3 -REQUISITI MINIMI: 

 

(Tali requisiti sono indispensabili per poter partecipare alla procedura in oggetto, l’assenza di tali requisiti è 

criterio di esclusione dalla procedura in parola) 
 
- Diploma di accademia teatrale o equiparato. 
 
- Laurea in discipline dello spettacolo - curriculum arte e professioni del teatro. 
 
- Qualifica di attore professionista con attività continuativa presso Teatri Stabili. 

- Dichiara di possedere i requisiti per l’accesso al pubblico impiego previsti dal DPR. 487/84 e di non avere 

procedure penali in corso che potrebbero essere causa di perdita dei suddetti requisiti. 
 
- Dichiara l’assenza di procedure penali in corso o condanne penali per reati sui minori, come previste ai 

sensi del D.lgs. 39/2014. 
 
- L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. 

 

- Requisiti richiesti all.1) 

 

Art. 4-CRITERI DI SCELTA 
 
Gli aspiranti saranno selezionati dalla Dirigente scolastica, attraverso la comparazione dei curricula sulla base 

della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante. 
 

Titoli ed Esperienze lavorative (ulteriori rispetto ai requisiti minimi) Valutazione 

   

1. Diploma di laurea magistrale in pedagogia, scienze della 

Punti 5/100  

formazione o materie affini   
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2. Ulteriori specializzazioni nella recitazione (master o ulteriori 

Punti 5/100  

titoli di accademia)   

   

        3. 

Precedenti esperienze di conduzione e organizzazione di rassegne 

scolastiche teatrali 

Punti 1 per annualità, 

massimo punti 10/100 

   

4. Precedenti attività di attore presso teatri stabili (successive 

Punti 5 per annualità,   

 all’anno 2010) 

massimo punti 25/100   

   

5. Precedenti esperienze nella gestione di corsi teatrali presso Punti 2 per ogni anno 

 Istituti scolastici e scuole di ogni ordine e grado 

di esperienza, massimo   

  punti 20/100 

   

6. Precedente esperienza in attività di progettazione con fondi Punti 2 per ogni anno; 

 vincolati massimo punti 18/100 

   

7. Aver partecipato a rassegne teatrali scolastiche di carattere Punti 1 per ogni anno; 

 regionale o nazionale con gruppi scolastici massimo punti 10 

  

8.  Aver realizzato corsi di aggiornamento per docenti sul tema  

 

del teatro 

Punti 1 per ogni corso, 

  

  massimo punti 3/100 

  

9. Pubblicazioni sul tema del teatro Punti 2 per 

  pubblicazione, 

  massimo punti 4/100 

   

Art. 5- INCARICO  

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà in prima istanza con incarico interno se l’aspirante avrà tutti i  
 

requisiti richiesti. Altrimenti si procederà con il reclutamento di un esperto esterno. 
 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 

Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal 
 

piano finanziario e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti 
 

previsti dall’incarico. 
 

Art.6- COMPENSO 

 

È Previsto un importo lordo complessivo di oneri pari ad € 4.025,00, così distinto: 
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- personale interno all’Istituto e ad altre II.SS, Lordo dipendente di € 35,00 per ora di docenza,  per un totale 

massimo di 86 ore;  

- personale esterno all’Istituzione scolastica €35,00/ora un totale di ore 115.  

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a 

seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso 

spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
 

Art. 7- TERMINE ED INDIRIZZO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande, firmate in calce e corredate da tutta la documentazione richiesta dovranno pervenire, recapitate 

direttamente  presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo “San Giovanni”, in via dei Cunicoli 8, Trieste. 

oppure,  a mezzo raccomandata, o via pec all’indirizzo tsic812008@pec.istruzione.it, pena l’esclusione 

secondo il seguente calendario: 

1) Personale interno   entro le ore 12.00 del giorno 18 dicembre 2019 

2) Personale esterno entro le ore 12.00 del giorno 2 gennaio 2020 
 

Art.8- PRECISAZIONI 

 
- La partecipazione al presente avviso non vincola l’amministrazione committente che avrà facoltà, a 

proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’assegnazione senza che ciò comporti pretesa alcuna 
da parte dei candidati.  

- l’inosservanza anche di una sola modalità di redazione della domanda comporterà l’esclusione dalla 
selezione; 

- saranno pure escluse le domande pervenute oltre il termine indicato; 

- le domande presentate non potranno essere ritirate o sostituite; 

- il giudizio della commissione è insindacabile.  
- L’attore individuato dovrà attenersi alle norme dettate dall’Istituto Comprensivo “San Giovanni” e 

dovranno rapportarsi alla referente del progetto, prof.ssa Schiavolin Sandra. L’aspirante dovrà 
assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

- In base al presente avviso l’esperto svolgerà la propria attività in rispetto delle norme connesse alla 
sicurezza nei luoghi di lavoro. In ogni caso l’esperto è tenuto a rispondere direttamente all’istituzione 
scolastica per ogni intervento connesso all’incarico.  
L’esperto dovrà assumere nei confronti dell’Istituzione scolastica i seguenti impegni:  
1. accettare il calendario delle attività stilato dalla scuola e concordare con la scuola ogni eventuale 

variazione dovute a causa di forza maggiore.  
2. certificare l’attività svolta da cui dovranno le ore effettivamente prestate, parametro quest’ultimo 

che determinerà l’onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel limite massimo delle ore 
complessivamente previste per la realizzazione del progetto;  

3. presentare al termine dell'attività una relazione a consuntivo.  
4. Una volta stipulato l’incarico lo stesso potrà essere motivatamente interrotto nel caso vengano 

meno i presupposti della stessa, senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se non il 
pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 

 
 
Art.9- PRIVACY Ai sensi del D.lgs. 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente 
bando. 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, Il Responsabile della Protezione dei dati è l’avv. Gianluca Rubinato. 
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La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al 

suddetto trattamento dei dati personali. 

ART.10 Pubblicita’ 
 
Il presente bando interno è pubblicato in amministrazione trasparente, bandi di gara, del sito web 

dell’istituzione scolastica: http://icsangiovanni.gov.it/ 

 

La Dirigente Scolastica 
 

Dott.ssa Carmela Testa 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ,ai sensi dell’art.3, comma 2. D.L.gs n. 39/1993 

 

 

 

Allegati: 

1) Domanda di partecipazione 

2) Dichiarazione requisiti 

3) Dichiarazione privacy 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL 1) 

 

 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      ISTITUTO COMPRENSIVO di ……………… 

                                                     

 

Il sottoscritto ____________________________________ Codice fiscale________________ 

 

Nato a _________________ il _______________ tel.______________________ 

 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

 

Via ________________________________ Cap.________________ Città __________________ 

 

 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di ______________________________,  

 

tramite contratto per l’a.s.2019/20 

 

A tal fine consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, quanto indicato nei documenti allegati  alla 

presente selezione 

  Data          firma 
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All. 2-  REQUISITI  di partecipazione 

 

Il/la  sottoscritto/a  

______________________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________________  il ________________ ,residente a 

_________________________ via  __________________________________n° _______ CAP 

________________________ in qualità di rappresentante Legale/delegato della 

ditta:______________________________________________________________ 

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale , che comporta 

inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera ai fini della procedura relativa alla 

materia __________________________________________________________________________  (specificare materia) 

D  I  C  H  I  A  R  A 

 

ai sensi artt. 75 e 76  del D.P.R.  n. 445/2000  

 

 di essere nato/a  a  ______________________________________________ il ______________________ 

di essere residente in _________________________________recapito telefonico  ___________________________   

 di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di  ____________________________________ 

 di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea_____________________ 

 di godere dei diritti politici   

 di essere in possesso del seguente codice 

fiscale_____________________________________________________________ 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 

della vigente normativa 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

 di essere disponibile ad effettuare l’attività cosi come predisposta dall’ Istituto Comprensivo  

 di essere disponibile ad effettuare l’attività nei giorni e con l’orario predisposto dall’ Istituto Comprensivo  

 di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso 

 

Allega alla presente domanda: 

- Curriculum in formato Europeo; 

- Allegato E-Privacy; 

- Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validità  e del codice fiscale debitamente firmate in 

originale. 

 

 

ALLEGATO 3 )  Privacy 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e Regolamento UE 679/2016, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul 

trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizzo l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “particolari” (art. 9  e 

precisamente al paragrafo 1) per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

 

DATA ____________  FIRMA ____________________________ 

 

 

 

 

_______________ lì, ______________                                                                    IL DICHIARANTE  

                                                                                                                    

_____________________________ 
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All. 2)  DATI FISCALI 

Il/la sottoscritto/a  

______________________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________________  il ________________ ,residente a 

_________________________ via  __________________________________n° _______ CAP 

________________________ in qualità di rappresentante Legale/delegato della 

ditta:______________________________________________________________ 

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale , che comporta 

inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera ai fini della procedura  

 

D  I  C  H  I  A  R  A ai sensi artt. 75 e 76  del D.P.R.  n. 445/2000 

 
INTESTAZIONE COMPLETA  ASSOCIAZIONE/ENTI NON 

COMMERCIALI/DITTA INDIVIDUALE / LAVORATORE 

AUTONOMO                                      

 

POSIZIONE GIURIDICA SPECIFICA  

NUMERO DI PARTITA IVA   

CODICE  FISCALE  

TIPO DI ATTIVITA’ E CODICE ATECO 
 

 

SEDE LEGALE :  VIA,NR.,CITTA’,LOCALITA’,CAP.  

RECAPITI TELEFONICI E-MAIL  

COGNOME E NOME E DATI ANAGRAFICI COMPLETI   

RAPPRESENTANTE LEGALE  

(solo associazioni ,enti  e se diverso dal titolare ) 

 

 

 

CODICE FISCALE RAPPRESENTANTE  LEGALE 

(solo associazioni ,enti e se diverso dal titolare) 
 

EVENTUALE NOMINATIVO PERSONA CHE OPERA PER 

CONTO E DATI ANAGRAFICI 
 

REGIME FISCALE APPLICATO  

SPECIFICARE TIPO E NORMA DI DETTAGLIO 
 

IMPORTO ORARIO LORDO ATTIVITA’ DI MEDIAZIONE 

LINGUISTICA CULTURALE E ESCLUSO DI IVA SE 

PREVISTA 
 

IMPORTO ORARIO LORDO RICHIESTO PER 

INSEGNAMENTO LIGUA ITALIANA L2 AD ALUNNI NON 

ITALOFONI ESCLUSO DI IVA SE PREVISTA 

 

SPECIFICARE ALIQUOTA  IVA SE  APPLICATA   

SPECIFICARE SE IVA ESENTE  

E NORMA DI RIFERIMENTO ESENZIONE  
 

SPECIFICARE SE APPLICATA RITENUTA D’ACCONTO  

20%  
 

SPECIFICARE SE ESENTE RITENUTA D’ACCONTO  20% e 

NORMA DI  RIFERIMENTO ESENZIONE 
 

SPECIFICARE ALTRE EVENTUALI RITENUTE APPLICATE 

E NORMA DI RIFERIMENTO 
 

 

si impegna a presentare  nuova dichiarazione  tempestivamente in caso di  modifiche a quanto sopra dichiarato sollevando fin d’ora questa 

Amministrazione da ogni responsabilità in merito.  

DATA ___________________   
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