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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asifi nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

{D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CUP: F94D21001080006

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47513
Titolo: Insieme a scuoia.

OGGETTO: VERBALE Di SELEZIONE PER:

s Avviso pubblico prot. n.2095 del 02.04.2025 con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di
una TERZA selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto le seguenti funzioni

e attivita:

Docenti/Formatori esperti per Percorsi di mentoring e orientamento;

e Docenti/Formatori esperti per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di

motivazione e accompagnamento.

{l giorno 17 aprile 2025 dalle ore 10.15 alle ore 11.15, nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell'lC San
Giovanni di Trieste, si & riunita fa Commissione per fa selezione delle seguenti figure: Docenti/Formatori
esperti per Percorsi di mentoring e orientamento, Docenti/Formatori esperti per Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e per percorsi di
potenziamento delie competenze di base, di motivazione e accompagnamento in relazione al progetto

Insieme a scuola - Codice CUP F94D21001080006;

nelie persone:

Presidente Dott.ssa Jasmin NONIS
Componente Piera POTENZIANI
Componente (segretario verbalizzante) Caterina NAVARRA
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PREMESSQC CHE

e con Decreto n. 2093 del 02.04.2025 ¢ relativo TERZO Avviso n.2095 del 02.04.2025, I'IC San Giovanni
di Trieste ha autorizzato Yavvio di una terza selezione volta al conferimento di incarichi individuah
aventi ad oggetto le seguenti funzioni ¢ attivita: Docenti/Formatori esperti per Percorsi di mentoring e
orientamento e Docenti/Formatori esperti per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione ¢ accompagnantento;

s Vart. 3, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
delindividuazione delle figure suindicate;

s {art. 6, comma 1, del succitato Awiso, dispone che <Gli interessati dovranno for pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23.59 del 09/04/2025>;

= con Decreto n. 2329 del 14/04/2025, la Dirigente scolastica ha costituite la Commissione per la
selezione dei suddetti Avvisi relativi al Progetto insieme a scucla identificato da Codice CUP

F94D21001080006;
Funge da Segretaric verbalizzante il Componente Caterina NAVARRA.
Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Jasmin NONIS da atto che sono pervenute:
e n.02 candidature da parte di personale esterno per il terzo Avviso prot. n.2095 del 02.04.2025:
¥ Cattaruzzi Daniele prot. N. 2121 del 03.04.2025 - si candida come docente esperto
nell’Attivita:
- Percorsi di mentoring e orientamento per if recupero e potenziamento delle competenze dj

MATEMATICA (2 edizioni);

- Percorsi di potenziamento delle comgpetenze di base, di motivazione e accompagnamento
per MATEMATICA (1 edizioni);

¥ Trevisani Asia prot. N. 2171 del 07.04.2025 - si candida come docente esperta
nell’Attivita:
- Percorsi di mentoring e orientamento per il recupero e potenziamento delle competenze di
MATEMATICA (2 edizioni}.

La Commissione, dopo aver verificato la confarmita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.
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DOCENTE ESPERTO
Puntla Puntl a
oo curadel | curadella

Macrocriteri Punti candidato |Commissio

ne
Diploma di Laurea - si terra conto di un solo diploma di laurea - o triennale o
spetialistica/vecchio ordinamenio:
Laurea Triennale valida {Laurea correfata al contenuto della prestazione richiesta) (per i
candidati in possesso di SOLA laurea triennale)
finc a 89: 1 punto
da 90a 104: 2 punti
da 105 in poi: 3 punti MaxPunti 7 [
Laurea specialistica o vecchio_ordinamento valida (Laurea correlata al contenuto della
prestazione richiesta) finc a 89: 4 punti
da90a99:5 punti
da 100 a 106: 6 punti
da 107 a2 110 e lode: 7 punt
TITOL! INERENTI ALLE TEMATICHE DA REALIZZARE
Master 1° I?vello: 2 puntil Max Punti 4
Master 2° {ivello: 2 puntt
Dottorato di ricerca Punti 2
Certificazioni linguistiche {con attestato): 2 punti per ogni certificazione Punti 6
Certificazioni informatiche {con attestato): 2 punti per ogni certificazione Punti §
Docenza/Servizio presso Istituti Comprensivi e Scuole
secondarie di secondo grado coerente con I'oggetto del
percorsa e con le tematiche da realizzare
Esper!enza da 0 a5 anni; punti 4 MaxPunti 8
Esperienzada 63 10
anni: punti 6
Esperienza per pil di
11 anni: punti
Partecipazione a corsi di formazione, in qualitd di discente, coerentl con 'oggetto del Max Punti 4
percorso e con le tematiche da realizzare per cui i si candida: 2 per ciascun corso
Partecipazione a corsi di formazione coerentl con Voggetto del percorso e con le tematiche da [Max 2 punti
realizzare in qualita di discente: 0,50 punti x ogni corse
Erogazione dicorsidiformazione, in gualita di formatore, coerent! con I'cggetto del percorso  |Max 9 punti
e con le tematiche da realizzare per cui ¢i si candida (3 punti per ciascun corso)
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Puntia Punti a
o . curadel |curadella
Macrocriter Puntl | candidato |Commissio
ne
Diploma di Laurea - si terra conto di un solo diploma di laurea - o triennale o
specialistica/vecchio ordinamento:
Laurez Triennale valida {[Laurea correlata al contenuto dellz prestazione richiesta) (peri
candidati in possesso di SOLA laurea triennale}
fino a 89: 1 punto
da 90 a 104: 2 punti
da 105 in poi: 3 punti MaxPunti 7 2 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida {iaurea correlata al contenuto della
prestazione richiesta) fino a 83: 4 punti
da 902 99: 5 punti
da 100 3 106: 6 punti
da 107 a110e lode: 7 punti
TITOLI INERENTI ALLE TEMATICHE DA REAUZZARE
Master 1° Ii'vello: 2 punti. Max Punti 4
Master 2° livello: 2 punii
Dottorato di ricerca Punti 2
Certificazioni inguistiche (con attestato): 2 punti per ogni certificazione Punti &
Certificazioni informatiche {con attestato}: 2 punti per ogni certificazione Punti 8
Docenza/Servizio presso Istituti Comprensivi e Scugle
secondarie di secondo grado coerente con I'oggetto del
percorso e con le tematiche da realizzare
Esper!enza daQa5anni: punti 4 Max Punti 8
Esperienzada 62 10
anni: punti 6
Esperienza per pib di
11 anni: punti
Partecipazione a corst di formazione, in gualita di discente, coerentl con oggetto de! Max Punti 4
percorso e con le tematiche da realizzare per cui ci si candida: 2 per ciascun corso
Partecipazione a corsi di formazione coerentl con Foggetto del percorso e con le tematiche da |Max 2 punti
realizzare in qualitd di discente: 0,50 punti x ogni corso
Erogaziane dicorsi diformazione, In gualita di formatore, coerentl con 'oggetto del percorso  |Max 9 punti 9 9
e con le tematiche da realizzare per cui ci si candida {3 punti per ciascun corso)
11
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La Commissione ha stilato a3 graduatoria e assegnato le edizioni disponibili in base alla norma che
prevede di conferire gli incarichi in prima istanza al personale interno, in seguito al personale di
altra istituzione scolastica e infine al personale esterno.

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI:

Docente esperto per Percorsi di mentoring e orientamento Per il recupero e potenziamento
delle competenze di MATEMATICA

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 TREVISANI ASIA (2 EDIZIONI SU 2} i1
2 CATTARUZZ! DANIELE 6

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI:

Docente esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento: MATEMATICA

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

00104d Od1SIoFa=daMTZ0EYV - 800ZT8JISL

1 CATTARUZZI DANIELE {1 EDIZIONE SU 1) 6

il presente verbale, terminato in data 17 APRILE alle ore 11.15, viene redatto contestualmente, letto,
confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in appaosito plico informatico, destinato atla
raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente: Dott.ssa Jasmin NONIS

Com ﬁonente iera POTENZIANI
QAQ’LC (-\M

Componente verbalizzante: Caterina NAVARRA

o

Trieste, 17 aprile 2025
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