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OGGETTO: Determina di avvio selezione interna/esterna per il reclutamento di un esperto per 

l’affidamento dell’incarico di RSPP (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE) ai sensi del D.Lgs. 81/2008, per le esigenze dell’I.C. San Giovanni. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, e successive modificazioni, contenente “Regolamento per  

l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato”; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, concernente “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, recante 

“Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative 

alle scuole di ogni ordine e grado”; 

Visto il Decreto del presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento  

recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15  

marzo 1997, n. 59; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, concernente “Norme  

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
Visto il Decreto legislativo 9 aprile 2008 n° 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n° 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modifiche ed 

integrazioni;  

Visto il regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo di cui al D.I. n° 382 del 29.09.2008;  

Visto che si rende necessario procedere alla designazione del Responsabile del Servizio di prevenzione e 

protezione presso l’Istituto Comprensivo “San Giovanni” di Trieste;  

Considerato che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed 

attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;  

Visto il Contratto Collettivo Comparto Scuola 2019/2021 e tutta la normativa collegata in merito agli 

incarichi al personale interno all’Istituto; 

Vista la Delibera n. 8 di approvazione del Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025 del 

22/01/2025; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto; 

DETERMINA 

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;  

- l’avvio di una selezione interna/esterna per l’individuazione di un esperto per l’affidamento 

dell’incarico di RSPP (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) 

ai sensi del D.Lgs. 81/2008, per le esigenze dell’I.C. San Giovanni; 

- la durata dell’incarico sarà triennale a partire dalla data di sottoscrizione dell’incarico/ contratto; 

- i criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell'aggiudicazione, saranno i seguenti: 

 Laurea magistrale in ingegneria, architettura o discipline affini (punti 10)  

 Laurea magistrale in ingegneria, architettura o discipline affini oltre 100/110 (punti 12) (punteggio non 

cumulabile con il precedente)  

 Laurea magistrale in ingegneria, architettura o discipline affini con lode (punti 14) (punteggio non cumulabile 

con i due precedenti)  

Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado in profilo attinente (8 punti);  
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 esperienza lavorativa in altre scuole pubbliche e/o private in qualità di RSPP (punti 5 ad incarico di durata 

annuale fino ad un massimo di 25 punti); 

  esperienza lavorativa in altre Pubbliche Amministrazioni o nel settore privato in qualità di RSPP (punti 5 ad 

incarico di durata annuale fino ad un massimo di 25 punti);  

 attestati per corsi di formazione specifici – settoriali o specializzazioni conseguite (punti 2 ad attestato fino 

ad un massimo di 20 punti);  

 iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni (punti 10).  

Dalla comparazione delle domande pervenute si selezionerà quella che avrà ottenuto il punteggio 

migliore secondo i criteri sopra indicati. La presentazione della domanda implica l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel bando di riferimento. L’Amministrazione si riserva di non 

aggiudicare l’incarico laddove non ritenga idonea alcuna candidatura. 

- il compenso massimo stimato della prestazione che viene stabilito in € 2.000,00 onnicomprensivo 

di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione; 

- di autorizzare la spesa che verrà imputata sul capitolo A01.01 dell’esercizio finanziario 2025, che  

dispone dei fondi necessari; 

- di nominare la Dott.ssa Jasmin Nonis quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi del 

D.Lgs.36/2023 e della legge 241/90;  

Si dispone, in data odierna, la pubblicazione del presente atto al sito web istituzionale sezione 

Amministrazione trasparente e Albo online. 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Jasmin Nonis  
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD 

art. 45 – Valore giuridico della trasmissione, ss.mm.ii, e norme collegate 
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