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Protocollo come da segnatura

Alla docente interessata
OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA Esperta GRDINA EMMA
KRISTEL - POF Regione FVG - CUP F94E21004520002

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA
Tra

L’Istituto Comprensivo San Giovanni di Trieste, rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica
dott.ssa Jasmin Nonis, ' "~ , domiciliata per la sua carica presso I’Istituto Comprensivo
San Giovanni di Trieste, sito in Via dei Cunicoli n® 8,

€

GRDINA EMMA KRISTEL natail  _.... o

+ Tenuto conto del Regolamento concernente criteri € modalita per 1’attuazione degli interventi
previsti in materia di istruzione scolastica dall’articolo 7, commi 8 e 9, della legge regionale
25 gennaio 2002, n. 3 (Legge Finanziaria 2002) e dall’articolo 7, comma 3, della legge
regionale 18 gennaio 2006, n. 2 (Legge Finanziaria 2006)”, emanato con Decreto del
Presidente della Regione n. 114 del 20 maggio 2011 e successive modificazioni;

= Tenuto conto della Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione
¢ formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Tenuto conto del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche — (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 -
s.0.n. 112);

= Tenuto conto del Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014,
n. 525 pubblicato il 16/07/2014 Registrato dalla Corte det Conti il 22/09/2014 al Foglio n.
4186, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come
sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione €
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione", integra e
specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

=+ Tenuto conto del Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche. (16G00108) (GU Serie Generale n.132 del 8-6-2016;

% Tenuto conto del finanziamento della Regione FVG per i “Progetti per [’arricchimento

dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche POF, per I’anno scolastico 2024/2025;

Vista la delibera C.D. per ’approvazione del PTOF e delibera del Consiglio di Istituto;

Visto il P.A. 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 19 del 26 gennaio 2024;

#
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Visto il P.A. 2025 in fase di approvazione ¢ che dispone della copertura finanziaria
necessaria;

Visto I’avviso di selezione prot.n. 7686 del 23.12.2024;

Visto il regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni dell’istituto;

Visto che ¢ pervenuta un’unica domanda di disponibilitd da parte dell’esperta GRDINA
EMMA KRISTEL prot.n. 35 del 07.01.2025;

Considerate le specifiche le professionalita richieste per la realizzazione del progetto in
oggetto,

Considerato che I’esperto di cui si tratta ¢ in possesso della preparazione professionale
specifica per Dattivita richiesta

=~ + &+ &

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera, di cui le premesse costituiscono parte integrante, €
valevole dalla data di sottoscrizione ed esclusivamente per il periodo fino al termine delle lezioni.

Art. 1
Il contrattista, individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali ¢ professionali debitamente
documentati in apposito “curriculum vitae” depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la
propria professionale consistente in attivita di insegnamento della lingua inglese/avviamento di un
percorso di certificazione linguistica
Il contrattista s’impegna ad organizzare le attivita sulla scorta delle esigenze degli alunni, delle
famiglie e del personale.
Il contrattista si impegna a produrre opportuna relazione delle attivita svolte e a confrontarsi con la
Dirigente scolastica in merito ad eventuali criticita riscontrate.
1l contrattista s’impegna a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetio d quelli
oggetto del Protocollo citato in premessa con il personale scolastico e con gli alunni e i loro
Sfamiliari.

Art. 2
I’ Istituto Comprensivo San Giovanni, a fronte dellattivita effettivamente e personalmente svolta dal
contrattista, si impegna a cotrispondere un compenso pari ad € 1239,96 (lordo dipendente) per la
durata di n. 30 ore di docenza che dovranno essere svolte in presenza a partire dalla sottoscrizione del
contratto ed entro il termine delle lezioni, nella prestazione ¢ inclusa la sorveglianza degli alunni
coinvolti nel progetto.

Art. 3
Il compenso sard liquidato entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione di
relazione sull’attivita svolta, emissione fattura elettronica, tracciabilita dei flussi finanziari ¢ verifica
della regolarita contributiva o relativa dichiarazione di esenzione.

Art. 4
Tl contrattista si impegna a rispettare tutte le condizioni elencate nell’avviso di selezione che ha dato
origine al presente contratto.

Art. 5
1l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale n¢ a rapporto di lavoro
subordinato.
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