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Al personale Docente 

Al sito web dell’Istituto 
Avviso interno rivolto al personale docente per il conferimento di incarichi di docenza 
nell’ambito del progetto a favore degli alunni con disabilità, finanziato con fondi della 
Regione FVG - articolo 14 della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di 
diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale: 
interventi a favore degli alunni con disabilità. CUP F99I25000020002 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, e successive modificazioni, contenente “Regolamento per 
l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello Stato”; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, concernente “Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, recante “Approvazione 
del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 
ordine e grado”; 
VISTO il Decreto del presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento  
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15  
marzo 1997, n. 59; 
VISTO il T.U. Pubblico impiego d.lgs. n. 165/2001; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 
2015, n. 107”;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto; 
VISTI i fondi concessi dalla Regione FVG prot. n. 721 del 05.02.2025 ex articolo 14 della legge regionale 
30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa 
del sistema scolastico regionale: interventi a favore degli alunni con disabilità; 
VISTA la scheda progettuale presentata dalla docente referente dell’area integrazione disabilità prot. n. 
1277 del 27.02.2025; 
RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione di docenti per incrementare la dotazione oraria 
di sostegno in favore degli alunni con certificazione di disabilità; 
VISTO il Programma annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 22/01/2025 
che dispone dei fondi necessari; 

EMANA 
il seguente avviso interno rivolto al personale docente in servizio presso l’istituto  

Si prevede la realizzazione di n. 217 ore totali di docenza in favore degli alunni disabili frequentanti 
l’Istituto nei cui confronti attualmente la dotazione oraria di sostegno risulta essere ridotta. Le ore di 
incarico verranno distribuite sulla base delle esigenze dei singoli alunni e delle disponibilità dichiarate dai 
candidati.    
 
La selezione è disciplinata come segue: 
Art. 1 – Requisito di accesso: 
La selezione è rivolta a docenti di sostegno dell’Istituto. 
 
Art. 2 – Modalità di partecipazione. 
Per partecipare alla selezione, i docenti interessati dovranno presentare: 
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• Allegato 1: modello di domanda di partecipazione; 
• Curriculum vitae sintetico dal quale devono emergere i titoli relativi alla selezione de qua. 

Considerata l’urgenza di dover procedere all’avvio delle attività relative alla presente selezione, gli 
interessati dovranno inviare la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del 06.03.2025 
all’indirizzo tsic812008@istruzione.it con oggetto la dicitura “Selezione docenti PROGETTO 
disabilità”. 
 
Art. 3 – Criteri di valutazione delle candidature. 
La Dirigente Scolastica e la Commissione giudicatrice dalla stessa nominata e presieduta procederanno 
ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta attribuendo i punteggi in base ai seguenti 
criteri: 
1- Titoli accademici, culturali e certificazioni ulteriori rispetto al titolo di accesso, coerenti con le attività 
di cui al presente bando  2 punti per ogni titolo/certificazione. 
2- Esperienze specifiche coerenti con le attività previste  3 punti per ogni esperienza. 
3- Precedenti esperienze in progetti della Scuola               4 punti per ogni esperienza. 
 
A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata dalla Dirigente 
Scolastica. 
Al termine dei lavori della Commissione, sarà elaborata una graduatoria che verrà pubblicata mediante 
affissione all’albo della scuola e attraverso il sito web. La pubblicazione avrà valore di notifica, a tutti gli 
effetti di legge, agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel 
termine di 5 giorni (art. 14 comma 7 del D.P.R. 275/1999). Trascorso tale termine senza reclami scritti, 
la graduatoria diverrà definitiva e la Dirigente Scolastica procederà all’affidamento dell’incarico. 
 
Art. 4 – Svolgimento delle attività. 
Ai docenti individuati verranno conferiti appositi incarichi. L’incarico definirà gli adempimenti connessi 
alla funzione svolta. Ciascun docente, nell’espletamento delle attività, è tenuto a: 

• Organizzare il cronoprogramma delle attività e compilare il timesheet delle ore effettivamente 
prestate; 

• documentare il processo di insegnamento-apprendimento. 

Art. 5 – Compensi. 
Per lo svolgimento delle attività (da espletarsi entro giugno 2025) sopra descritte sarà riconosciuto un 
compenso orario di € 38,50 lordo dipendente. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, 
debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del 
budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
 
Art. 6 – Responsabile del procedimento. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è la 
Dirigente Scolastica, dott.ssa Jasmin Nonis. 
 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali. 
L’IC San Giovanni ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e dell’ex art. 13 D. Lgs. n.196/2003, 
utilizzerà i dati personali forniti dai candidati, esclusivamente ai fini degli adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Si rimanda all’informativa presente sul sito web istituzionale.  
 
Art. 8 – Pubblicità. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica, sezione Amministrazione 
Trasparente ed Albo online. 

     La Dirigente Scolastica 
                   dott.ssa Jasmin Nonis 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme 
connesse 
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