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La proroga dell'organico Covid va estesa anche aqli ATA

La proroga dei contratti per I'organico aggiuntivo COVID, previsto nel disegno di legge di bilancio
per il 2022 approvato dal Consiglio dei Ministri esclusivamente per il personale docente, deve
essere esteso agli assistenti amministrativi, agli assistenti tecnici ed ai collaboratori scolastici.

Se il Governo crede nelle possibilita offerte dalle risorse organiche aggiuntive per garantire
maggiori condizioni di sicurezza, attraverso l'organizzazione flessibile dei gruppi classe, la
turnazione degli ingressi e della presenza a scuola degli alunni e l'organizzazione di attivita di
recupero degli apprendimenti, non pud impedire |’‘estensione e la proroga dei contratti COVID
anche per il personale Ata.

Come potrebbe altrimenti essere garantita la vigilanza, la pulizia, il supporto tecnico ed
amministrativo per le ulteriori ed aggiuntive attivita rese possibili dalla disponibilita di un maggior
numero di docenti? A meno che non si voglia dimostrare che le scuole possono fare a meno del
personale che finora, e soprattutto durante il periodo dell’'emergenza sanitaria, ha permesso lo
svolgimento in sicurezza delle attivita scolastiche e la continuita dei servizi amministrativi,
svolgendo talvolta funzioni superiori, senza peraltro vedersi riconoscere nemmeno |'opportunita di
fruire di un accesso agevolato a diversi profili professionali”.

Lo SNALS sta premendo sul Governo per la revisione di una norma ingiusta e controproducente
che, se applicata senza modifiche, rischierebbe solo di pregiudicare la sicurezza di alunni e
personale che stanno dimostrando, con grande senso del dovere, di poter lavorare al servizio dello
Stato e della comunita educante anche in situazioni al di sotto di ogni limite di sicurezza.

Legege di bilancio e carta del docente: NON CI SIAMO!

Il disegno di legge di bilancio per il #2022, tra le altre novita, prevede la confluenza delle risorse
relative alla Carta elettronica per lI'aggiornamento e la formazione dei docenti di ruolo sul fondo
delle istituzioni scolastiche per “premiare la dedizione all'insegnamento, |'impegno nella
promozione della comunita scolastica e la cura nell’aggiornamento professionale continuo”.

Lo Snals-Confsal aveva chiesto |'estensione dei vantaggi offerti dalla Carta del docente a tutto il
personale della scuola, mentre ora & prevista una notevole riduzione delle risorse per i docenti e
degli spazi per autonome scelte di crescita professionale.

Il disegno di legge conferma inoltre le preoccupazioni sui rinnovi contrattuali: le risorse disponibili
non riescono a coprire nemmeno la perdita del potere di acquisto dei salari.

Lo Snals-Confsal chiede al Parlamento di correggere le scelte del Governo per dimostrare
concretamente di credere nella centralita della scuola e del suo personale.

Trieste, 04/11/2021
Il Segretario Provinciale
Franco De Marchi

) z [?/ é"

PER LE ULTIME NOVITA’ VISITATE IL NOSTRO SITO
WWW.SNALSTS.BLOGSPOT.COM

Da affiggere all’albo ai sensi dell’art. 49 della Legge 249/1968 e della C.M. 241 /1969




