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ISTITUTO COMPRENSIVO S. GIOVANNI
16° DISTRETTO SCOLASTICO DI TRIESTE
via dei Cunicoli, 8 - 34126 TRIESTE
C.F.: 80020140325 - tel. 040 54166 - fax 040 573051
e-mail: tsic812008@istruzione.it - pec: tsic812008@pec.istruzione.it
www.icsangiovanni.gov.it
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Prot. N. 0000002 /Cl14a Trieste,25 gem28i18

Agli atti
Al Sito Istituzionale

OGGETTO: Interpello interno finalizzato all’individuazione di 1 esperto cui affidare I’incarico di
“supporto organizzativo-giuridico per la gestione organizzativa della Candidatura N. 45987 1953 del
21/02/2017 - FSE - Competenze di base

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio ¢ la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R D 23 maggio 1921, n.
827 e ss.mm. ii..

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm. ii..

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”.

VISTO il Decreto dcl Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche. Ai sensi della legge 15 rnarzo
1997, n. 59.

VISTA la L. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm. ii, in particolare gli articoli 5, 7,
25.

VISTO il Decreto Interministeriale I febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni
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generali sulla gestione amministrativo-contabilkedstituzioni scolastiche”.

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante dspioni comuni sui Fondi Strutturali e di
investimento Europei, il Regolamento (UE) n 1304&@lativo al Fondo Sociale Europeo.

VISTA la nota INDIRE Prot. n. 1953 del 21 febbr&i@17 “Avviso pubblico il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a suputefitofferta formativa”.

VISTA la Candidatura N. 45987 1953 del 21/02/201FSE - Competenze di base presentata da
guesto Istituto, e nello specifico le azioni:

- 10.2.1 - Azioni per la scuola dell'infanzia, 108.2 Azioni specifiche per la scuola
dell'infanzia Progetto: Creativa-MENTE! Esplorandsta, odorato, udito, gustot#to;

- 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamentdederee disciplinari di base, 10.2.2A -

Competenze di base Progetto: NarraScienza.

VISTA la nota INDIRE n. 38386 del 28.12.2017 di plibazione delle graduatorie definitive.

VISTA la nota INDIRE Prot n. 38439 del 29 diceml2617 Approvazione e pubblicazione
graduatorie definitive regionali.

VISTO la nota MIUR n. 197 del 10 gennaio 2018 ilazene alla candidatura 1953 del 21/02/2017
- FSE - Competenze di base che individua come luggued TSIC812008 Piano: 45987.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.12l 17 gennaio 2018 relativa all'assunzione in
bilancio del progetto autorizzato.

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazedelle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutlura
Europei 2014/2020.

VISTA la determina a contrarre prot. N. 00000014a del 25/01/2018.
PUBBLICA IL SEGUENTE INTERPELLO INTERNO

Finalizzato all'individuazione di 1 esperto interoa affidare I'incarico di “supporto organizzativo
giuridico per la gestione organizzativa della Cdatlira N. 45987 1953 del 21/02/2017 - FSE -
Competenze di base.

Le competenze che dovra avere il candidato peeggpgre alla procedura in oggetto sono quelle

sotto elencate.

COMPETENZE

Requisiti di accesso (tali requisiti sono sa ing¥sd come requisiti minimi per l'accesso alla
procedura comparativa. L'assenza dei requisitiarola pregiudica quindi I'accesso alla procedura
comparativa dei candidati anche in presenza dsolecandidatura).

1. Laurea magistrale (o laurea vecchi ordinamento).

2. Laurea in giurisprudenza (il titolo del punto 1ed dunto 2 possono coincidere in caso di laurea in
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giurisprudenza) ovvero master universitario in $egiione scolastica rilasciato da una facolta
giuridica o di scienze politiche. Il master in pareé titolo di accesso valido alternativo alla &ar
in giurisprudenza.

3. Essere dipendente presso I'l.C. S. Giovanni cortratio a tempo indeterminato (condizione

necessaria vista la durata biennale del progetto).

REQUISITI VALUTABILI Al FINI DELLA PROCEDURA COMPAR  ATIVA

CRITERI DI SCELTA
Gli aspiranti saranno selezionati dalla Dirigerdelastica, attraverso la comparazione dei curricula

sulla base della valutazione dei titoli di cui @hbella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea aggiuntivo rispetto a quello pstw dal bando Punti 3/100 laurea generica

Punti 5/100 laurea in disciplin

D

giuridiche o economiche

Altri master universitari o dottorati (titolo aggjtivo rispetto a quello richiesto ]
o o S . Punti 1 a master/dottorato -
come requisiti minimi), sia in discipline giuridietthe in discipline pedagogico- ] )
massimo 2 punti/100

didattiche
Dottorato di ricerca in materie giuridiche (non adabile per lo stesso dottorato ]
) o Punti 3/100
con il punteggio di cui sopra)
Abilitazione alla professione forense punti 5/100
Relatore in convegni a carattere giuridico punti 1 per esperienza,

massimo punti 4/200

Pubblicazioni di carattere giuridico o relativeegtirocedure contrattuali punti 2 per pubblicazione,

massimo punti 6/100

Avere partecipato a corsi di formazione specifidativi alle procedure giuridiche Punti 2 per ogni

da seguire per la contrattualistica in ambito sstada, le procedure per la nomina corso/convegno

esperti, il codice degli appalti e relativi allasgione dei PON Max. p 10/100

Aver svolto altri incarichi di supporto di carattggiuridico alla Dirigenza Scolasti¢  Punti 5 per annualita max
10/100

Aver svolto incarichi di progettazione e/o coordirento di progetti con fondi Punti 5 per incarico max
vincolati (regionali, europei e nazionali) 45/100
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Aver supportato la Dirigenza nella progettazionelpeCandidatura N. 45987 19

del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base Punti 10

Tali requisiti dovranno essere esplicitati dal adatb tramite modulo apposito e dovranno comunque
emergere dal cv che il candidato alleghera allaatata:

COMPITI DEL CONTRAENTE

Tale esperto dovra coordinarsi costantemente cobirigenza e la segreteria per la gestione
giuridica e organizzativa della Candidatura N. 459853 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di
base.

Suo compito sara supportare il macro-coordinampragettuale del progetto in parola.

INCARICO
L’attribuzione dell'incarico avverra con incariaaerno.
L’aspirante dovra assicurare la propria disportéitier I'intera durata del progetto.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, ammpe, ad ore entro un limite massimo previsto dal
piano finanziario e in proporzione alle spese pieagquisti, € onnicomprensiva di eventuali compiti
previsti dall’incarico.
RETRIBUZIONE

La retribuzione prevista € pari a euro 400 loréddosper ognuno dei moduli del progetto che saranno
effettivamente attivati e in relazione al numerallinni effettivamente frequentanti. La somma di
euro 400 e prevista per 20 alunni frequentanti teepbe subire fluttuazioni e riduzioni in caso di
numero inferiore.

La liquidazione delle competenze avverra in unanariranche a conclusione del primo anno di
progetto, entro il mese di agosto 2018 e in unarsda tranche a conclusione della seconda annualita
entro il 31 agosto 2019.

Si precisa che la liquidazione del compenso preyigiebitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell'effedtiacquisizione del budget assegnato a questa

Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le régraviste dalle vigenti disposizioni di legge.
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TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le istanze dovranno essere indirizzate alla Ditg&tolastica dell'Istituto e pervenire all’ufficth
segreteria utilizzando I'apposito modello “ALLEGATO e ALLEGATO 2” predisposto in calce
alla presente), entro le ore 12,00 del giorno @brfaio 2018 (non fara fede il timbro postale) con
l'indicazione
1 esperto interno cui affidare l'incarico di “supparto organizzativo-giuridico per la gestione
organizzativa della Candidatura N. 45987 1953 dell202/2017 - FSE - Competenze di base.
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segrater

- Posta Elettronica al seguente indiriztzc812008@istruzione.it

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltterihine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranege in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all'affidento dell'incarico anche in presenza di una sola

candidatura.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidaneew incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicitkelle dichiarazioni rese € motivo di rescissione de

contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le ritsadasposte, 'amministrazione elaborera una

graduatoria resa pubblica mediante affissionelatyan-line del sito web dell'Istituzione Scolastic
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensidel D.Igs. 196 del 30/06/2003, I'lstit@iompegna al trattamento dei dati personali dictia
solo per fini istituzionali e necessari per la gast giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgongpesizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando interno € pubblicato all’albolioe-del sito web dell'istituzione scolastica:

http://icsangiovanni.gov.it/

La Dirigente scolastica
Carmela Testa
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3, comma 2. D.L.gs n. 39/1993



