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ALLEGATO 1) Domanda di partecipazione, dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
autodichiarazione titoli

Oggetto: Avviso interno di selezione per il reclutamento di n. 1 personale
assistente amministrativo cui affidare incarichi aggiuntivi PNRR DM
65/2023.

Awviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e

resilienza,  finanziato  dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP:
F94D23003460006.

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29196 - Titolo: Logica
creativa e comunicazione.

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo San Giovanni
Il/La sottoscritto/a

C.F. Nato/a il a
Tel.
Cell. e-

mail

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:
Via Cap.
citta

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 1 personale
assistente amministrativo cui affidare incarichi aggiuntivi nell’ambito delle
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (PNRR DM
65/2023).

DICHIARA
inoltre, di impegnarsi a svolgere I’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita
previste dall’ Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per
tutta la durata dell’incarico stabilita.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
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a sottoscritto/a

12008 - A30Z

1chiara sotto

¢ di essere cittadino
¢ di essere in godimento dei diritti politici;

¢ di prestare servizio presso la scuola

di

9
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ita:

a propria responsabi

¢ dinon aver subito condanne penali;

di in

qualita

¢ di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti

penali pendenti:

o

¢ di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere 1’incarico in orario

extracurriculare;

e di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui
all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

¢ di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

o

¢ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e
copia di un documento di identita in corso di validita.
Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016
(G.D.P.R.) e ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare 1’Istituto Scolastico al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi
alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Tabella di dichiarazione dei titoli/autovalutazione:

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGI

VALUTAZIONE A
CURA DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE A
CURA DELIA
SCUOILA

Titoli di studio

Laurea quinquennale specifica
richiesta o equipollente (si
valuta un solo titolo)

Punti: 10

Laurea triennale pertinente (si
valuta un solo titolo - si valuta
solo in caso il/la candidato/a sia
sprovvisto di Laurea
quinquennale)

Punti: 5

Diploma di Istruzione
Secondaria *(si valuta solo in
caso il/la candidato/a sia
sprovvisto di Laurea)

Punti: 5

Titoli Culturali
Specifici e/o
Pubblicazioni

Corsi di formazione e/o
partecipazione a seminari
pertinenti alla tipologia di
intervento

Punti: 1 per
ogni corso (max 2
punti)

Titoli di Servizio o

Attivita scolastica per il proprio
profilo professionale (ATA)

Punti: 1 per ogni
anno
(max 20 punti)

Lavoro Pregresse esperienze nel settore | Punti: 1 per
di pertinenza inerenti la figura ogni incarico
oggetto di selezione svolto (max 20
punti)
Titoli specifici Corsi di perfezionamento o di punti 1,00 per

aggiornamento in disciplina
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afferenti la tipologia ogni corso (max 3
di intervento punti)
Certificazioni attestanti capacita | punti 1,00 per
particolari (Patente Europea - ogni corso (max 2
ECDL, certificazione linguistica, | punti)
ecc.)
Incarico in progetti affini punti 2,00 per
Esperienza di lavoro ogni corso (max 4
punti)
TOTALE

PRECEDENZE: * a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

Luogo

, data

Firma
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