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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA

Il giorno 13.01.2026 del mese di gennaio dell’anno 2026 alle ore 12.10 presso la sede centrale — scuola Mauro
viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto per
I’anno scolastico 2025/2026. Sono presenti:

Per I’Istituto Comprensivo San Giovanni:
La Dirigente Scolastica dott.ssa Jasmin Nonis

Le RSU di Istituto:
Bisiacchi Franca
Mirabito Giuliana
Salvini Elisabetta

Le OO.SS. firmatarie del CCNL:

CISL Scuola

SNALS CONFSAL

UIL SCUOLA

FEDERAZIONE SINDACALE GILDA-UNAMS
ANIEF

E, altresi, presente il Direttore SGA Anna Lisa Pesce.

TITOLO 1 - APPLICAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART.1
Tutte le risorse disponibili per la quantificazione del POF e del PTOF (non solo quindi quelle del Fondo di
Istituto, ma anche quelle derivanti da ulteriori finanziamenti liberamente disponibili per il personale) vengono
utilizzate per il riconoscimento economico delle prestazioni aggiuntive del personale. Fanno eccezione i
finanziamenti (per prestazioni del personale) vincolati con riferimento ai beneficiari. Tutte le professionalita
presenti hanno il medesimo diritto di accesso e i compensi vengono attribuiti con i criteri e nelle misure stabilite
contrattualmente (tabelle allegate al CCNL).
[ criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a) gli importi relativi alla indennita di direzione spettanti al Direttore SGA vengono detratti dall’importo
complessivo del fondo di istituto;
b) la somma risultante dopo la detrazione di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA

rispettivamente in ragione di 70% e 30%.

Al presente contratto viene allegato il quadro complessivo dei finanziamenti relativi al MOF assegnato
all’Istituto.

Ciascun progetto inserito nel PTOF deve indicare sinteticamente un responsabile, gli obiettivi, il target, il
percorso essenziale di realizzazione, la durata, i costi relativi ai materiali, al personale (interno ed esterno).

Disciplina del fondo a disposizione dei docenti:

-Attivita aggiuntive d’insegnamento € 38,50 lordo dipendente per 1’ora di 60 minuti.

-Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento € 19,25 lordo dipendente per I’ora di 60 minuti.

Per quanto riguarda i compensi forfetari spettanti al primo collaboratore e al secondo collaboratore, la
quantificazione precisa ¢ individuata tenendo conto della tipologia e dei livelli di delega che il Dirigente
scolastico ha attribuito ai collaboratori.

Entro e non oltre il termine delle lezioni di ciascun anno scolastico tutti gli interessati presentano la
documentazione sull’attivita svolta (relazione finale d’incarico nei casi espressamente previsti; modulo
riassuntivo predisposto dagli Uffici), riportante le ore effettivamente svolte. Nessun compenso verra liquidato
se non regolarmente rendicontato come qui indicato. '
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Disciplina del fondo a disposizione del personale ATA:

-Attivita aggiuntive personale Assistente Amministrativo € 15,95 lordo dipendente per ora;

-Attivita aggiuntive personale Collaboratore Scolastico € 13,75 lordo dipendente per ora;

Nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, gli incarichi specifici (prestazioni
intensificate in orario di servizio) comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori ¢ lo svolgimento di compiti
di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del POF/PTOF; sono esclusi, in
base alla normativa vigente, coloro che hanno ottenuto la progressione economica legata all’art. 7 della
Contrattazione vigente, salvo i casi espressamente previsti che esulano dagli incarichi contrattualmente previsti
dalla retribuzione facente capo all’art. 7 stesso. In esso il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, attribuisce
1 relativi incarichi, che comportano una retribuzione proporzionale ai compiti ed alle responsabilitd. Minori
assegnazioni rispetto alle previsioni comporteranno una automatica e proporzionale minor retribuzione.
L’individuazione del dipendente cui assegnare 1 singoli incarichi avviene seguendo i criteri che tengono conto
della sede in cui le prestazioni sono necessarie, dell’affinita del compito con quelli esercitati abitualmente, della
disponibilita del dipendente, delle sue competenze precedentemente dimostrate e/o attestate da titoli specifici e
di una possibile rotazione.

ART.2
Criteri per la ripartizione delle Risorse - Criteri per 1'attribuzione di compensi accessori al personale
docente, educativo ed ATA, incluse le quote concernenti i progetti nazionali, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale.
I criteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, e di quelle relative ai progetti
nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:
1. disponibilita;
2.competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia);
3.esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento;
4.anzianita di servizio;
5.a pari requisiti, rotazione dell’incarico.
Le attivita progettuali saranno proposte prioritariamente al personale docente interno e solo dove non esistano
risorse interne all’[stituto al personale esterno.
Al personale docente spettera una quota massima del 85%; al personale ATA sara attribuita la quota parte
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minima del 15% dei finanziamenti non statali, distribuiti sulla base dell’effettivo lavoro svolto dal personale %
coinvolto tra DSGA, Assistenti amm.vi e collaboratori scolastici. 9'
@)
ART.3 Q
Comunicazione delle risorse. ,Q
Le risorse oggetto della presente contrattazione, comprensive delle ulteriori integrazioni MIM di data 05.12.2025 prot. 6
44883 e 06.12.2025 prot. n. 55048, per I’a.s. 2025/2026 sono le seguenti: )
FONDI A DISPOSIZIONE DELL'ISTITUTO a.s. 2025/2026 8
Lordo dipendente Lordo Stato §
Fondo dell'Istituzione scolastica a.s. 25_26 € 40.344,04 € 53.536,54 ®
Resti anni precedenti € 12.655,66 € 16.794,06 It
w
Funzioni strumentali a.s. 25_26 €4.164,93 €5.526,86 =
N
Resti anni precedenti € 0,00 € 0,00 bt
Incarichi specifici ATA a.s. 25 26 €2917,79 €3.871,91 7
Resti anni precedenti € 0,01 € 0,01 i
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a.s. 25 26 | € 3.026,46 €€4.016,11 ]
Resti anni precedenti € 35,52 €47,14
Ore eccedenti per I'educazione fisica a.s. 25 26 € 578,86 € 768,15
Resti anni precedenti € 600,43 € 796,77
Valorizzazione personale scolastico a.s. 25 26 €10.491,41 € 13.922,10
Resti anni precedenti € 0,00 € 0,00
TOTALE € 74.815,11 € 99.279,65
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DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
ART. 4
Criteri per la ripartizione del FIS.
I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:
Le economie degli anni precedenti sono accorpate nel Fis.
Si decide, altresi, di far confluire la valorizzazione del personale scolastico a.s. 25/26 - spettante sia ai docenti
che al personale ATA - all’interno delle suddette risorse, andando quindi a creare una unica voce di
contrattazione.
L'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - ¢ quantificato come segue:

Attivita Ve_ﬂor.e Numero Totale
unitario

Ist1tut1_vert1callzzat} pd istituti con almeno due punti di € 825,00 1 € 825,00
erogazione del servizio scolastico
Complessita organizzativa — organico di diritto € 34,50 107 € 3.691,50
Totale lordo dipendente € 4.516,50

FIS da suddividere al netto € 59.610,57

dell’indennita dsga - B

70 % ai docenti €  41.727.40

30 % agli ATA € 17.883.17

ART.5
Ripartizione delle Risorse - Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, incluse le quote concernenti i progetti, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale.

Personale docente: Considerati i criteri di cui all’art.1 e 2 del presente contratto, si definisce la seguente
ripartizione.

Compensi per i Collaboratori del Dirigente: 1 compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’ art.
88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti
misure in ragione del carico di lavoro assegnato:

STAFF DEL DIRIGENTE Unita Ore/Forfait  [Importo lordo dip.
[ collaboratore l forfait |€3.687,93

II collaboratore 1 | forfait MOO .
Totale €4.587,93

I compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall'art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 —
vengono stabiliti nelle seguenti misure, in ragione del carico di lavoro:
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REFERENTI DI PLESSO Unita Ore/Forfait  [Importo lordo dip.
Scuola dell’Infanzia Filzi Grego 1 forfait € 400,00

Scuola Infanzia Panizon 1 forfait € 400,00

Scuola Primaria L..Mauro 1 forfait € 1.200,00

Scuola Primaria Filzi Grego 2 forfait € 1.200,00 (600*2)
Scuola Primaria C. Suvich e 2 forfait  [€ 560,00 (280*2)
Scuola Secondaria Primo Grado Codermatz 2 forfait  |€ 1.500,00 (750%2)
Totale o € 5.260,00
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE Unita | Ore/Forfait  [Importo lordo dip.
1 coordinamento e redazione documento finale 1 forfait € 750,00

Membro di Commissione 2 forfait € 520,00 (235*2)
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Totale R € 1.270,00 ]
COORDINATORI DI CLASSE Unita Ore/Forfait Importo lordo dip.
IA-2A-3A-1B-2B-3B-1C-2C-3C 9 forfait € 3.150,00 (350*9)
TOTALE € 3.150,00
COMMISSIONE INTERCULTURA Unita ~ Ore/Forfait Importo lordo dip.
Vari Plessi 5 SH € 481,25 (96,25
*5)
Totale - N € 481,25
COMMISSIONE CONTINUITA Unita Ore/Forfait [mporto lordo dip.
Membri commissione 5 5H € 481,25
B B (96,25%5)
Referente 1 forfait € 300,00
Totale - € 781,25
COMMISSIONE BIBLIOTECHE Unita Ore/Forfait Importo lordo dip.
Membri commissione 3 SH € 288,75
- el B - [(96,25*3)
Membri commissione 2 1H € 38,50
(19,25%2)
Referente 1 forfait € 300,00
Totale I € 627,25
COMMISSIONE PROMOZIONE D’ISTITUTO Unita Ore/forfait Tmporto lordo dip.
Membro 1 forfait €30,00
parziale —
Membri 6 forfait € 1.500,00 (250*6)
Totale - € 1.530,00
INCARICHI TECNICT Unita Ore/Forfait | Importo lordo dip.
Orientamento 2 forfait € 300,00 (150%2)
Gestione Del Sito 1 forfait € 900,00 B
Ref. Cyber Bullismo 1 forfait € 500,00
Gestione Google Workspace for Education 1 forfait [€500,00
Orario Codermatz/sostituzioni doc. 1 forfait € 1.800,00
Orario Filzi —G. primaria 2 forfait € 800,00 (400*2)
Orario /ore eccedenti sostituzioni doc. Suvich 1 forfait € 500,00
Ore eccedenti sostituzioni doc. Filzi Grego 1 forfait € 780,00
(Ore eccedenti sostituzioni doc. Mauro 2 forfait € 900,00 (450*2)
Orario primaria Mauro 1 forfait € 800,00
Animatore digitale l 1 forfait € 500,00
Totale - - | € 8.280,00
[TUTOR NEGIMMESSTIN RUOLC Unita Ore/ Forfait Importo lordo dip.
Vari Plessi 4 forfait € 800,00 (200*4)
Totale | les0o00
B REREEENTEANVALST Unita Ore/ Forfait | Importo lordo dip.
Scuola Primaria C. Suvich 1 forfait € 200,00
Scuola Primaria Filzi Grego 1 forfait € 200,00
Scuola Primaria L.Mauro 1 forfait _, € 200,00
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Codermatz (SOLO R.E.) o 1 forfait € 300,00
Scuola Secondaria Codermatz 2 forfait € 300,00 (150*2)
Scuole dell’infanzia 1 forfait € 70,00
Totale € 1.270,00
TEAMPER L INNOVAZIONE Unita | Ore/ Forfait Importo lordo dip.
Vari Plessi 4 8H € 154,00
|_ 5 ~ o (19,25*4*2H)
Totale € 154,00
INCONTRI ENTI ESTERNI Unita Ore/forfait Importo lordo dip.
Personale docente Da 10 € 192,50_
individuare
Totale - L €192,50
LONETISSIONE FIOK Unita _ Ore/forfait Importo lordo dip.
Membri Commissione 3 15H € 866,25
(19,25*%3*15H)
Referente 1 forfait € 694,15
Totale € 1.560,40
85555(: gIEAE$MI PER IMPEGNI Unita Ore/forfait Importo lordo dip.
Vari plessi da individuaree  20H € 385,00(19,25*20 H)
Totale € 385,00
RESPONSABILI AULE INFORMATICHE Y Ore/forfait | :
Unita Importo lordo dip.
Membri Commissione 3 forfait € 600,00 (200%*3)
Totale € 600,00
L LR Unita Ore/forfait Importo lordo dip.
Personale docente Da forfait € 742,36
- individuare
Totale o € 742,36
RESPONSABILE INCLUSIONE Unita Ore/ Forfait Importo lordo dip.
Responsabile _ 1 forfait | 300,00 )
Totale € 300,00
RESPONSABILE SALUTE Unita Ore/ Forfait Importo lordo dip.
Responsabile | fortjait_ le 15()_,()0
Totale - € 150,00
CROGEJERVARI ) Unita Ore/forfait  [Importo lordo dip.
Da definire in base alle esigenze alunni per plesso Da 314 ore € 9.586,50
individuare |[funzionale
(19,25 ad h)
92 ore didattiche
(38,50 ad h),
come da tabella
B allegata.
Totale € 9.586,50 5
== R e



A fronte di un’assegnazione di euro 41.727,40 vi ¢ stato un utilizzo di euro 41.708,44, con un avanzo di euro 18,96.

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti rientra nei criteri di cui all’art.1 ¢ 2 del presente

contratto integrativo.

ART. 6

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti- Informazione

Si informa che le ore eccedenti per la sostituzione collega assente, assegnate per 1’a.s. 2025/2026, sono pari ad

€ 3.026,46.

ART.7

Compensi per Funzioni strumentali

I compensi per Funzioni strumentali del personale docente ammontano, come da assegnazione ad € 4.164,93, vengoQ_;)'
stabiliti nelle seguenti misure, con utilizzazione di € 4.164,90 e una rimanenza di € 0,03:

Profilo Ruolo Attivita gﬁ;ﬁgo Personale '(llﬂi(l)::t;l::lclzi[go
Docente T.L DSA/BES €694,15 1 € 694,15
Docente T.L Integrazione Disabilita €694,15 3 € 2.082,45
Docente T.L Intercultura €694,15 2 € 1.388,30
TOTALE lordo dipendente utilizzato |€ 4.164,90

Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

ART. 8

immigratorio e contro ’emarginazione scolastica.

Non sono stati assegnati, per il corrente anno scolastico, fondi per la retribuzione dei progetti Arce a rischio.

ART.9

Compensi per Attivitd complementari di ed. fisica.

I compensi per Attivita complementari di ed. fisica del personale docente assegnati all’Istituto ammontano a totali
€ 578,86 che verranno liquidati attraverso il calcolo orario sulla base di 1/78 dello stipendio in godimento dei

docenti incaricati aumentato del 10%, come previsto dal CCNL in vigore.

ART. 10

Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuto al personale

docente (art.1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n.205/2017).

I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell’art 1, comma
593 della legge n.205/2018 non saranno per ’a.s. 2025/2026 considerati in quanto si ¢ valutata I’opportunita di
inserire tali fondi all’interno della voce FIS, implementandola. L’importo assegnato all’lstituto per ’a.s.

2025/2026 ammonta a € 10.491,41.

ART. 11

Ripartizione delle risorse MOF - Incarichi specifici al personale ATA
La quota assegnata all’Istituto a titolo di Incarichi specifici ¢ pari a € 2.917,79 che viene cosi suddivisa:
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Profilo Incarico Unita ing)orto
AA Gestone amministrativa e supporto al DSGA 1 € 800,00
CS Assistenza alunni disabili 6 Mauro-Filzi € 315,00
I (52,50*%6)
CS Assistenza alunni disabili 1 Suvich € 87,27
CS Piccola manutenzione lunitaMauro €1.265,52
lunita Suvich/Panizon (316,38%4)
lunita Codermatz
lunita Filzi(infanzia/
Primaria)
CS Servizio di posta (interno/esterno) 1 € 450,00
Totale € 2.917,79

s
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Compensi dal F.LS. personale ATA
La quota del FIS conglobante anche la valorizzazione del personale spettante al personale ATA ¢& pari

a € 17.883,17

ART. 12

I compensi a carico del FIS del personale ATA — previsti dall'art.88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 — terranno

conto dei seguenti criteri:
1. Abilita di riconoscere il bi

sogno

2. Livello automatismo di intervento
3. Abilita nel risolvere positivamente le emergenze

Profilo prof.le %
AA € 5.961,06 T
CS € 11.922,11 23
TOTALI € 17.883,17 100%
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Attribuzione totale del Fondo per € 17.883,17
|'Istituzione scolastica CS + AA
Collaboratori scolastici 11.922,11
UNITA’ ORE/ IMPORTO TOTALE
PERSONALE | FORFAIT
INTENSIFICAZIONE PER a consuntivo 207 € 2.846,25 € 2.846,25
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI
GESTIONE ARMADIETTI 1 15 € 206,25 € 206,25
CODERMATZ | -
INSERIMENTO PASTI SCUOLE |2 FORFAIT € 180,00 € 360,00
INFANZIA B
INSERIMENTO PASTI SCUOLA|L FORFAIT € 220,00 € 220,00
MAURO
COLLABORAZIONI CON totale FORFAIT  4125%* € 4.125,00
SEGRETERIA E DOCENTI**  [collaboratori
scolastici
STRAORDINARIO ~la consuntivo 10 € 137,50 €137,50
SPOSTAMENTO SU ALTRO a consuntivo 65 € 893,75 € 893,75
PLESSO PER ESIGENZE DI
SERVIZIO
INTENSIFICAZIONE/FLESSIBI 3 45 € 206,25 € 618,75
LITA' PER ESAMI DI STATO |
SURPLUS PULIZIE ESTIVE cs plesso Mauro [FORFAIT € 400,00 € 1.200,00
PLESSI CON SUPPLENTI CON
CONTRATTO IN SCADENZA A
GIUGNO
INTENSIFICAZIONE PER totale cs FORFAIT  [1100* € 1.100,00
MAGGIOR CARICO DI
LAVORO IMPEGNI
COLLEGIALTI*
SUPPORTO ALUNNI INFANZIA 2 FORFAIT € 107,30
Totale generale |€ 11.922,11
Assistenti amministrativi € 5.961,06
Maggior carico per gestione PDP el 120 €1.914,00 €1.914,00
riunioni DVA B
Maggior carico gestione pensioni el 120 € 1.914,00 € 1.914,00
ricostruzioni di carriera -+
convalide prima assunzione
Maggior carico gestione gite 1 75 € 1.196,06 € 1.196,06
Maggior carico per organizzazione |1 30 € 638,00 € 638,00
sostituzioni ATA ]




Tabelle esplicative delle ripartizioni delle seguenti voci:

A) COLLABORAZIONI CON SEGRETERIA E DOCENTI**

**plesso MAURO 1248,06 6CS 208,01
B B cad.
Plesso SUVICH 375,00 1CS 375,00
Plesso FILZ] 1078,11 3CS 359,37cad.
PRIMAR. B
Plesso 1031,25 3CS 343,75
CODERMATZ cad.
Plesso PANIZON 228,53 1CS 228,53
Plesso FILZI 164,05 1CS 164,05 c_/|)
INFANZIA o)
TOTALE 4125,00 o
%)
o
o

La quota del budget stanziato per ogni plesso ¢ stata determinata sulla base del numero di alunni totali presenti su ognulfﬁ
di esso. >
Il suddetto budget ¢ stato, in alcuni casi, arrotondato per alcuni centesimi di euro in modo da garantire una suddivisiof#
equa degli importi per ciascuna unita di personale.

B) INTENSIFICAZIONE PER MAGGIOR CARICO DI LAVORO IMPEGNI COLLEGIALI*

N
=
A

]
A
O
*plesso MAURO 500,88 6¢s 83,48 cad. a
—_— — =
Plesso FILZI PRIMAR. 225,90 3cs 75,30 cad. p
Plesso SUVICH 225,89 lcs 225,89 103
Plesso PANIZON 19,65 les 19,65 ;g
Plesso INF. FILZI 19,65 les 19,65 6‘
Plesso CODERMATZ 108,03 3cs 36,01 cad. 8
— -
TOTALE 1100,00 -
o (@)

1
o
o

La quota del budget stanziato per ogni plesso ¢ stata determinata sulla base del numero di impegni collegiali annuali @
ognuno di esso.
11 suddetto budget ¢ stato, in alcuni casi, arrotondato per alcuni centesimi di euro in modo da garantire una suddivisio%
equa degli importi per ciascuna unita di personale.

L0

Qualora si generassero economie nelle risorse del personale ATA per attivita non effettuate o effettuate da unita di
personale inferiori rispetto a quelle inizialmente previste in contrattazione I’importo sara destinato a titolo di bonus
a soddisfazione di maggiori prestazioni professionali svolte dal personale amministrativo o ausiliario, a seconda del
profilo nel quale si ¢ generata la minore spesa, in base al raggiungimento degli obiettivi. L’importo quantificato nel
presente contratto, sara riproporzionato in caso di assenza del personale superiore a 15 giorni.
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TITOLO 111

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
ART. 13

Fondi Regionali per attivita aggiuntive del personale.
La scuola ¢ destinataria per quest’anno scolastico dei seguenti fondi:
- Incremento dotazione organica ATA € 12.785,95 lordo stato.;
- Contributi in materia di istruzione e formazione di alunni stranieri € 18.000,00 L.s.;
- Personale docente a supporto alunni BES/DSA € 7.152,60 1.s..
L’assegnazione degli incarichi avverra secondo i criteri di cui al presente contratto.
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ART. 14
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa
1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali € alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali ¢ particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.
2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

RSU
Bisiacchi Franca - m Q_AJ,\_ %:
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PROGETT! FINANZIATI CON FIS A.S. 2025/2026 (allegato alla contrattazione):

BIBLIOTECA
PATENTINO
ESPLORATORI
FISICAMENTE
GIARDINO

ACCOGLIENZA

VIRTUOSI
YOGA
TAETRO A
SCUOLA
TRINITY
DELE
INGLESE
PRIMARIA
OBIETTIVO 4
ORIGAMI
ARMONIA IN
CLASSE

SPORT “PALLINE E

PALLONI”
LINGUE

LABORATORIO

LATINO

2‘7}9)»»%;03

ORE
FUNZIONALI
178
6
6
6
23

17
23
18

18

314

ORE
IMPORT!I

3426,5
115,5
115,5
115,5

442,75
57,75

38,5
57,75

327,25
442,75
346,5

346,5
57,75
19,25

57,75
38,5
38,5

6044,5

9586,5 TOTALE PROGETTI

DOCENZA

50

16

20
92

‘IMPORﬂ

231
1925

616

770
3542
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