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CIRCOLARE N. 63
A.S.2025/2026

Al personale DOCENTE e ATA a TEMPO DETERMINATO

Oggetto: Invito alla presentazione dell’istanza di fruizione delle ferie — A.S. 2025/2026.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola;

VISTI i commi 54, 55 e 56 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita
2013);

VISTO Part. 5, comma 8, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTA I’Ordinanza della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, n. 16715 del 17 giugno 2024;
INFORMA

che, in conformita al quadro normativo di riferimento, il personale docente con contratto a tempo
determinato ¢ tenuto a presentare formale istanza di fruizione delle ferie nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, come stabilito dal calendario scolastico regionale e dalla
programmazione annuale dell’Istituto.

Ai sensi della normativa vigente, 1 periodi utili per la fruizione delle ferie sono 1 seguenti:

o trala presa di servizio e I’inizio delle attivita didattiche;

o durante le sospensioni delle lezioni previste dal calendario scolastico (es. festivita natalizie,
carnevale, festivita pasquali, ponti, elezioni);

e tra la conclusione delle lezioni e il 30 giugno, purché non siano calendarizzati impegni di
servizio;

» neimesidi luglio e agosto, esclusivamente in assenza di attivita istituzionali gia programmate.

Si evidenzia che, in base alla normativa sopra richiamata, le feric devono essere obbligatoriamente
fruite nei periodi indicati. Solo 1’eventuale residuo non fruibile per cause non imputabili al
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lavoratore pud dare luogo, nei casi espressamente previsti dalla legge, al riconoscimento
dell’indennita sostitutiva.

Non ¢ possibile concedere ferie nei periodi in cui siano programmati impegni istituzionali e attivita
funzionali all’insegnamento, quali:

e scrutini ed esami;
e riunioni di organi collegiali (collegi docenti, consigli di classe, dipartimenti);
 altre attivita obbligatorie previste dal piano annuale delle attivita.

La Corte di Cassazione, con I’Ordinanza n. 16715/2024, ha ribadito che la mancata presentazione
dell’istanza di ferie comporta la decadenza dal diritto sia alla fruizione delle stesse, sia all’eventuale
indennita sostitutiva, salvo i casi in cui sia accertata la mancata tempestiva informazione da parte
dell’ Amministrazione.

La presente nota ha valore di formale comunicazione ai sensi della normativa vigente e viene portata
a conoscenza di tutto il personale interessato.

Le richieste di ferie potranno essere inoltrate in qualsiasi momento dell’anno scolastico,
esclusivamente in modalita telematica, tramite la modulistica di Nuvola.

Si ringrazia tutto il Personale per la fattiva collaborazione e si inviano cordiali saluti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Jasmin NONIS

(Documento informatico firmato digitalmente
Al sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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