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2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 
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transizione digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. n. 66/2023) 

 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-
33446 CUP: F94D23004150006 
TITOLO: Formazione per lo sviluppo didattica e professionale. 

 
DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI INTERNI DI ESPERTO E TUTOR DM 66/2023– LABORATORI DI 

FORMAZIONE SUL CAMPO DI CUI ALL’AVVISO di cui all’ AVVISO PROT. N° 7730 del 27/12/2024 
 

AL SITO WEB – albo on line 
AL SITO WEB – amministrazione trasparente 

AL SITO WEB – sezione apposita 
Agli Atti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 
particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di 
formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale 
e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in 
particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno 
scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti 
digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;  
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica» e, in 
particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante 
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante 
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 
recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose»; 
VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze 
digitali; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, 
comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, 
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle 
politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 
conoscenza europee; 
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia che 
formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, 
di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, 
anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;  
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era digitale» di cui 
alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, 
al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;  
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  
VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parità tra donne 
e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica 
(STEM); 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 
«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;  
RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca - 
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede la “creazione di un sistema multidimensionale 
per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del 
Ministero dell’istruzione e del merito, la formazione di “circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale 
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione”. La formazione del personale scolastico sulla transizione 
digitale riveste un ruolo strategico nel processo di innovazione di ciascuna scuola e di sviluppo professionale, anche per la 
sua complementarietà con la linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”. 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, 
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 2021 del 18 
gennaio 2024; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto 
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante 
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile 
e superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche e 
gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione 
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 
178»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata al 
sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 
18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 
2021 - Indicazioni attuative»; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di € 40.065,99per la realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 141549 del 07/12/2023, con la quale sono state diramate 
le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 21/12/ 2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 09/10/2023 con la quale è stato approvato l’aggiornamento del 
P.T.O.F. per l’anno scolastico 2023/2024; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n. 19 del 26/01/2024 e le successive 
variazioni e assestamenti; 
VISTO il progetto “Formazione per la transizione digitale e l'innovazione didattica” inoltrato, in data 29 febbraio 2024, 
dall’Istituto, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea, Next Generation EU - Investimento 2.1: “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-
33446 - CUP: F94D23004150006; 
VISTO l’accordo di concessione TSIC812008 - M4C1I2.1-2023-1222-P-33446; 

VISTO l’atto di concessione MIM prot. n. AOOGABMI 0040423 del 03/03/2024, che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1555 del 
07/03/2024; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Formazione per la transizione digitale e l'innovazione 
didattica”, Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-33446 - CUP: F94D23004150006, di avvalersi della 
collaborazione di Docenti/Formatori esperti e Tutor per Percorsi di formazione sulla transizione digitale, 
Docenti/Formatori esperti e Tutor per Laboratori di formazione sul campo, Tutor competenti nel settore 
dell’innovazione didattica e digitale per costituire il Gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per 
l’apprendimento; 
VISTO l’avviso di selezione prot. n. 7730 del 27/12/2024, per la selezione di “TUTOR ed ESPERTI” nei Percorsi di 
formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul campo del Progetto “FORMAZIONE DEL 
PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE; 
VISTE le istanze pervenute regolarmente nei modi e termini indicati nell’avviso; 
VISTO il verbale della Commissione prot. n. 172 del 13/01/2025; 
VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato i sottoriportati esperti interni e/o esterni alla P.A., 
in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo ai soggetti Incaricati derivanti 
da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

Art.1 Affidamento incarichi 

Si conferiscono gli incarichi di esperto di seguito riportati: 

 
Azioni formative previste dalla scheda progettuale 
“Formazione per la transizione digitale e l'innovazione 
didattica” 

ESPERTO TUTOR 

1) Le metodologie didatiche innovative (ad 
esempio story teling, hackathon inquiry, 
game based 

 Finozzi Marina 

2) Utilizzo dei monitor touch presenti 
nell’istituto – edizione 1 – 14 ore 

 Mirabito Giuliana 

3) Utilizzo dei monitor touch presenti 
nell’istituto – edizione 2 – 14 ore 

 Mirabito Giuliana 

4) Utilizzo delle aule immersive presenti 
nell’istituto –edizione 1 – 14 ore 

 Mirabito Giuliana 

5) Utilizzo delle aule immersive presenti 
nell’istituto –edizione 2 – 14 ore  

 Mirabito Giuliana 

6) Progettazione e realizzazione di 
ambienti virtuali e oggetti con utilizzo 
di stampante 3D – edizione 1 – 14 ore 

Mirabito Giuliana Finozzi Marina 

7) Progettazione e realizzazione di 
ambienti virtuali e oggetti con utilizzo 
di stampante 3D – edizione 2 – 14 ore  

Mirabito Giuliana Finozzi Marina 

8) Progettazione e creazione di podcast 
– edizione 1 – 14 ore 

 Finozzi Marina 

9) Progettazione e creazione di podcast– 
edizione 2 – 14 ore 

 Finozzi Marina 

10) Organizzazione e gestione di una web 
radio di istituto – 14 ore 

 Finozzi Marina 

11) Approfondimenti sull’utilizzo di 
Google Workspace e delle sue 
applicazioni – edizione 1 – 14 ore 

Gajardo Alessia Mirabito Giuliana 

12) Approfondimenti sull’utilizzo di 
Google Workspace e delle sue 
applicazioni – edizione 2 – 14 ore 

Gajardo Alessia Mirabito Giuliana 

13) Laboratori sull’utilizzo di applicativi 
per la geometria come GeoGebra 

 Finozzi Marina 
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Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine 
del progetto comunque non oltre il 30/09/2025, salvo proroghe. 
L’incarico di ESPERTO o di TUTOR conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla 
scuola”. Verranno riconosciute e pagate le ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Time sheet. 
 
Art. 3 Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli indicati di seguito: 

per l’esperto: 
ü Partecipare agli incontri predisposti dal TEAM di supporto propedeutici, in itinere e a conclusione della 

realizzazione del progetto; 
ü Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 
ü Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività del corso di 

formazione, compresa la rilevazione delle assenze; 
ü Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

standard previsto;  
ü Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 

lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 
formativo; 

ü Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo ai coordinatori 
di classe tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del percorso formativo; 

ü Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
ü Consegnare a termine del percorso il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati, 

risultati), nonché una relazione finale sull’attività. 
ü Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione 

di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana; 
ü Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite; 
ü Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;  
ü Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti; 
ü Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle 
attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà 
essere consegnato al TEAM di supporto per essere custodito agli atti dell’istituto. 

per il tutor: 
ü -  Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 
ü -  Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa 
ü -  Curare il monitoraggio del corso 
ü -  Gestire la rilevazione presenze ai corsi 
ü -  Inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: presenze, votazioni curricolari; verifica 

delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.) 
ü -  Relazionare circa le proprie attività 
ü -  Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento 
ü -  Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o 

lo standard previsto. 
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Art. 4 Compenso 

Il compenso orario è quello indicato nell’Avviso richiamato in premessa, ovvero Euro 122,00 Lordo Stato per gli esperti e 
Euro 34,00 Lordo Stato per i tutor. 

 
Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà lettera d’incarico individuale per il personale interno e contratto di prestazione d’opera per il 
personale esterno alla P.A.. 

 
DECRETA ALTRESI’ 

 
 

ü di impegnare una spesa massima complessiva di Euro 13.224,00 (tredicimiladuecentoventiquattro) per 
l’espletamento delle attività di formazione nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 «Nuove 
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4: Istruzione e Ricerca: Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Linea di investimento 2.1 
Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale per n. 56 Ore 
per gli esperti e per n. 188 Ore per i tutor; 

 
ü di procedere con la stipula di lettere di incarico ai docenti: 

Ø Gajardo Alessia 

Ø Mirabito Giuliana 

Ø Finozzi Marina 

 

ü di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata e nell’apposita sezione PNRR. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Jasmin Nonis 

(firmato digitalmente)  
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