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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
Tra

L’Istituto Comprensivo San Giovanni di Trieste, rappresentato legalmente dalla Dirigente
Scolastica dott.ssa Jasmin Nonis, nata : .. _ domiciliata
per la carica presso I’Istituto Comprensivo San Giovanni di Trieste, sito in Via dei Cunicoli n® 8,

e
Maria Chiara Tripodo, nata a ! T _,, codice fiscale
e VISTO il D.I n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;
e VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
* VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
e VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni

esterne;

e VISTO il contributo concesso dalla Regione FVG ex L.R. 13/2023 art. 7 commi 1-4, per
la realizzazione di interventi finalizzati a garantire la qualita del servizio di istruzione
(incremento della dotazione oraria del personale ATA), anno scolastico 23/24;

e VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

* VISTO il Programma Annuale E.f. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 1
del 26/01/2024;

e VISTE le sequenze contrattuali 2006/2009, 2018/2019 e 2019/2021, quest’ultima in
particolare che prevede nuovi compensi per le attivita svolte dal personale ATA;

VISTA la selezione avviata da Codesta Amministrazione prot. n. 932 del 16/02/2024;
e VISTA la valida candidatura presentata dalla sig.ra Maria Chiara Tripodo prot. n. 1004 del
19/02/2024;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1

1 contrattista si impegna a prestare la propria opera consistente nell’espletamento di attivita rientrati
nel mansionario del profilo professionale di collaboratore scolastico, come da avviso di selezione
prot. n. 932 del 16/02/2024. L’attivita dovra essere espletata, per un numero massimo di 150 ore nel
periodo febbraio-giugno 2024, come di seguito indicato:

- lunedi-martedi-giovedi e venerdi presso il plesso di scuola primaria “Mauro” con orario

16.00/18.00, il venerdi 15.30/17.30;

- il mercoledi presso il plesso di scuola primaria Filzi-Grego con orario 16.00/18.00.
L’orario stabilito potra subire variazioni che dovranno essere concordate di volta in volta tra le
parti.
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Art. 2
L’Istituto Comprensivo San Giovanni, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta
dal contrattista, si impegna a corrispondere un compenso orario di euro 13,75 lordo dipendente
coma da CCNL Scuola vigente.

Art. 3
1l compenso sara liquidato entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione di
relazione sull’attivita svolta ed apposito time-sheet.

Art. 4
11 contrattista si impegna a rispettare tutte le condizioni di cui al presente contratto.

Art. 5
11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale n¢ a rapporto di
lavoro subordinato.

Art. 6
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 7
Le parti convengono, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un’cventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso,
I’Tstituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua
conduzione a termine. L’Istituto dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo PEC, la propria
volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto
cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 8
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. In caso di risoluzione del presente contratto I’Esperto
dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati
dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 9
In caso di controversie il Foro competente ¢ quello dell’ Avvocatura dello Stato.

Art. 10 -

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati
personali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi
e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi
previsti dalla Legge. Titolare del trattamento ¢ I'Istituto Comprensivo San Giovanni di Trieste,
legalmente rappresentato dalla Dirigente scolastica dott.ssa Jasmin Nonis

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge ¢ dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto ¢
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responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Art. 11

La sigra Maria Chiara Tripodo dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei pubblici dipendenti, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale
n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei pubblici
dipendenti, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-
2013).

Art. 12
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Firma per accettazione La Dirigente Scolastica
Maria Chiara Tripodo Dott.ssa Jasmin Nonis



