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Prot. e data (vedasi timbratura) 

All’Albo on line 
All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti  
All’USR – FVG 

Alla Sig.ra BILUCAGLIA Arianna 
Alla sig.ra RICCO Emanuela 

 
 
 

SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 comma 23 OM 88/2024* - Criteri 
di selezione dei docenti inferiori ai minimi previsti in sede di interpello 

 
Vista la L. 241/90 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi; 

 

Vista la L. 15/05 Modifiche ed integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme 
generali sull'azione amministrativa; 

 

Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25; 

 

Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti” art. 1; 

 

Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”; 
 

Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 

Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
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Visto  il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 
2018, n. 101, e dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 
dicembre 2021, n. 205; 

 

Visto il il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”; 
 

Visto il il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, “Regolamento recante 
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di 
insegnamento, a norma dell’articolo 64, comma 4, lettera a) del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 
 
Vista l’O.M. 88 del 16/05/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di 
istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter , della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di 
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”; 

 

Visto il CCNL scuola vigente; 
 

Considerato l’esaurimento delle graduatorie di Istituto in relazione alla sotto specificata classe di 
concorso ovvero graduatoria specifica; 

 
Considerato lo specifico avviso finalizzato al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione per la 
classe di concorso sotto specificata in possesso della relativa specializzazione in caso di docenti di 
sostegno o, in subordine, del titolo di studio specifico; 

 
Valutato che in ogni caso, ai fini di evitare l’interruzione di pubblico servizio, si ritiene indispensabile 
individuare comunque un docente che abbia i requisiti migliori tra quelli disponibili per entrare in 
classe, anche se in carenza dei requisiti minimi prescritti dall’interpello; 

ATTESO che in data 26 Novembre 2025 con nostro protocollo n. 9141 è stato indetto interpello per 
la copertura di n. 2 posti supplenza breve; 

 
Il Dirigente 

 
In via eccezionale e solo al fine di evitare il rischio di interruzione del pubblico servizio e del diritto 
allo studio degli studenti  
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Individua  
 

la docente BULICAGLIA Arianna, quale destinataria di contratto a tempo determinato, per la 

seguente tipologia di supplenza: 

• N. 1 posto EEEE; 

• Ore settimanali: 24/24; 

• Sede di servizio: Trieste; 

• Decorrenza della nomina: 27.11.2025; 

• Termine della supplenza: fino al 19.12.2025 
 

la docente RICCO Emanuela, quale destinataria di contratto a tempo determinato, per la seguente 
tipologia di supplenza: 

• N. 1 posto EEEE; 

• Ore settimanali: 24/24; 

• Sede di servizio: Trieste; 

• Decorrenza della nomina: 27.11.2025; 

• Termine della supplenza: fino al 09.12.2025 
 
 
 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
dott.ssa Raffaella Cervetti 
Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate 
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