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Testo email

In allegato trovate il numero 4/l ANNO del 20 ottobre 2026 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3)
che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a
tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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GNL, LE PROSSIME TRATTATIV. POSIZIONI ECONOMICHE
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y t_ielle numerose interlocuzioni con il MIM, risultano
el parte giuridica del CCNL2025/2027. Segretaria Generale fmalm_ente in le posizioni ich
Dopo aver trattato gl argomenti relativi alle 59?'0(;"[ Una scuola capace di futuro: la visione della CISL Scuola feb?:er I“ personale che ha sostenuto le prove nel
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mese di ottobre si entrera nel merito delle (II-IGS('j oMl j futuro non si prevede, si costruisce. Con 355mila nati nel < d";U umenti e arretrati dopo la pubblicazione dei
relative a docentie personale ATA, affrontando 2025 e un tasso di fecondita sceso a 1,14 figli per donna, la¢edolinisu NOIPA. in questo modo viene finalmente
tematiche afferenti ad argomenti di natura denatalita riduce alunni e classi e minaccia le scuole dei V’tI;ZOnOSCluta la valorizzazione del personale ATA
trasversale quali permessi, part time e istituti piccoll comuni, aCIFSGI:/:rso unistituto fortemente sostenuto dalla
introdotti dalle recenti disposizioni legislative. - per |5 CISL Scuola, perd, meno alunni deve significare pit cuola, in occasione del rinnovo del CCNL
| attenzione a ciascuno: classi meno affollate, piti 2019/21.
personalizzazione, pill sostegno alle fragilita. La scuola
resta presidio di accoglienza, integrazione e coesione.
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sperimentazione e spirito ctitico, evitando la “delega al | .
cognitiva”™ a decidere devono essere le persone, non la EIS g{g)‘g’: I CIrSL N, pre | to il
1 istil scolastica: tecnologia. La scuola deve formare persone colte e N » 12 Scuola_ evidenzia come il
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La CISL Scuola chiede l:: :‘u autonomia, per evitare il 2024 le retribuzioni sono cresciute del 10,1% a fronte di sul media europea e OCSE.
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softratte ad alcune disciP omunitafia. . ordinario e stabile, formazione in servizio come diritto. 5 abbisogno degli alunni con disabilta.
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finale con valutazione finale positiva, al termine del per rinuncia dei vincitori, Cliccailink 0 inquadra il QR code per
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