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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2025/26 

 

29 GIUGNO 2026 

 
 

PARTE ECONOMICO – FINANZIARIA 

ART. 22 – RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO 

Le risorse assegnate sono suddivise tra le componenti professionali presenti 

nell’istituzione scolastica, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che 

derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal 

Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano annuale di attività del 

personale ATA.  

1. I compensi sono tutti di tipo forfettario e subiscono una riduzione proporzionale 

in virtù degli eventuali periodi di assenza dal servizio nel corso dell’anno 

scolastico. Nello specifico, la riduzione è calcolata in dodicesimi (1/12) per ogni 

frazione di 30 giorni (consecutivi o cumulativi) di assenza dal servizio per 

qualsiasi causa, ad esclusione dei soli periodi di fruizione delle ferie; 

2. Al fine di valorizzare la flessibilità e l'innovazione didattica, viene riconosciuto un 

compenso forfettario a titolo di disagio per i docenti di scienze motorie, 

impegnati nella sperimentazione didattica basata su una modulazione mensile e 

non settimanale delle lezioni. Tale indennità è finalizzata esclusivamente a 

remunerare il disagio derivante dall'articolazione flessibile dell'orario di lavoro 

(non vengono remunerate le ore di insegnamento, già ricomprese nell'orario 

d'obbligo); 

3. Le risorse destinate alle Funzioni Strumentali al PTOF sono ripartite in quote 

uguali tra le diverse Aree. Nel caso in cui un’Area sia affidata a più docenti, la 

quota spettante a quell'Area sarà ripartita tra di essi in parti uguali, in conformità 

con quanto deliberato dal Collegio dei Docenti;  

4. Qualora si verifichino economie di spesa su specifiche voci del Fondo 

dell’Istituzione Scolastica (FIS), le relative somme residue possono essere 

utilizzate per compensare le voci dello stesso fondo che abbiano registrato un 

fabbisogno superiore a quanto preventivato (a titolo esemplificativo, 

l'intensificazione delle prestazioni o il lavoro straordinario del personale ATA). 

Tali compensazioni sono disposte dal Dirigente Scolastico nel rigoroso rispetto 

dello stanziamento complessivo destinato a ciascuna macro-area (FIS Docenti e 

FIS ATA). Di tali variazioni compensative viene data formale informazione 

preventiva alle R.S.U. ed OO.SS. in sede di verifica a consuntivo dell'utilizzo 

delle risorse del fondo. 

5. Le parti si impegnano a rivedere la ripartizione del fondo d’Istituto con lo stesso 

criterio proporzionale e tenendo conto di priorità relative al funzionamento 

qualora siano assegnate dal Ministero ulteriori somme. 

 

A (ASSEGNAZIONI 2025/2026) 

MOF COMPLESSIVO 2025/26  168.753,10 € 

ARNPA ARNPA CODAOO_0080666    CONTRATTI_INTEGRATIVI 5840 2026-06-30T13:21:25.821Z

T
S

IS
00

40
0D

 -
 A

Z
K

T
G

6S
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
86

97
 -

 3
0/

06
/2

02
6 

- 
II.

10
 -

 I



 

 

2 

 

di cui  

A1) F.I.S. 91.717,49 € 

A2) FUNZIONI STRUMENTALI  5.795,02 €  

A3) Incremento Funzioni Strumentali (nota prot. 49678 del 6/12/2025) 297,44 € 

A4) INCARICHI SPECIFICI ATA 4.116,20 €  

A5) Incremento Incarichi Specifici (nota prot. 49678 del 6/12/2025) 790,77 € 

A6) AREA A RISCHIO 0,00 € 

A7) ORE ECCEDENTI 4.266,65 €  

A8) Incremento Ore Eccedenti (nota prot. 49678 del 6/12/2025) 1.043,93 € 

A9) ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 4.630,90€  

A10) VALORIZZAZIONE PERSONALE 18.776,66 €  

A11) TUTOR SCOLASTICO E ORIENTATORE (ART. 1, CO. 2, D.M. 231/2024) 33.957,16 €  

 

* A12) ASSEGNAZIONE ARRETRATI / UNA TANTUM - (nota prot. 49678 e n. 55437 del 6/12/2025) 

Arretrati: Indennità DSGA Parte Variabile 2023/24   587,00 €  

Arretrati: A.A. che hanno sostituito il DSGA dal 1/01/2022 al 31/08/2024  192,33 €  

Arretrati: Gestione richieste Pensionamento 2025 1.987,32 € 

Incremento una Tantum dell’Indennità DSGA parte variabile 2025/26  594,23 € 

Totale Arretrati/Incrementi  3.360,88 € 

 

* La componente A12 Arretrati/Tantum pari ad € 3.360,88 incrementa la dotazione A1 - 
F.I.S. a.s. 2025/26, per un totale complessivo di € 95.078,37 

 

B (ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI) 

TOTALE ECONOMIE PER SOMME NON SPESE NEI PRECEDENTI ESERCIZI 
FINANZIARI 23.627,43 € 

Di cui  

B1) ECONOMIE FIS QUOTA DOCENTI  8.637,37 €  

B2) ECONOMIE FIS QUOTA ATA 8.820,48 €  

B3) INCARICHI SPECIFICI ATA (compreso incremento 245,95 € caricato POS) 1.607,19 € 

B4) ORE ECCEDENTI 2.338,76 € 

B5) ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI ED FIS 60,04 € 

B6) AREA A RISCHIO DOC e ATA 1.547,94 € 

B7) TUTOR DM 63 del 5 aprile 2023 615,65 € 

  

 

C 

TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE (A+B) 
Incluso le assegnazioni in arretrato e per tantum pervenute 

192.380,53 € 

 

 

D 

Quote non disponibili alla contrattazione, di cui: 
 
Indennità di direzione DSGA 2025/26 

Quota sostituto DSGA  
Arretrati / Incrementi una tantum 2025/26 

11.636,35 

 
7.276,50 € 

998,97 €  
3.360,88 € 

E = C -D 

TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE 180.744,18 € 
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SUDDIVISIONE DELLE RISORSE 

 
In riferimento alla gestione del FIS di istituto a.s. 2025/26 pari ad € 95.078,37 si decide di effettuare a 

monte lo scorporo del compenso previsto per le attività dei due collaboratori del Dirigente Scolastico, pari ad 

€ 6.500,00 di cui: 

- Primo Collaboratore: 3.500,00  

- Secondo Collaboratore: 3.000,00 

Alla luce di quanto sopra, considerato anche l’indisponibilità delle somme di cui al punto D per l’indennità di 

direzione del DSGA parte variabile + sostituto (pari ad € 11.636,35), il totale del F.I.S. a disposizione per 

l’a.s. 2025/26 è pertanto pari ad € 76.942,02. 

Si decide di ripartire il Fondo di Istituto tra il personale docente ed ATA nella seguente misura:  

 Personale docente: 70% dell’importo disponibile, pari ad € 53.859,41 

 Personale ATA: 30% dell’importo disponibile, pari ad € 23.082,61  

 

In riferimento invece alla Valorizzazione, il cui importo disponibile per l’a.s. 2025/26 è pari ad € 

18.776,66, si decide di ripartire le risorse secondo le medesime percentuali, da far confluire per comporto 

in favore del personale docente ed ATA, come di seguito indicato:  

 Personale docente: 70% dell’importo disponibile, pari ad € 13.143,66  

 Personale ATA: 30% dell’importo disponibile, pari ad 5.633,00 € 

 

In riferimento infine alle aree a rischio, le cui risorse per l’a.s. 2025/26 sono pari esclusivamente alle 

economie di € 1.547,94, si decide di ripartire le risorse secondo il medesimo schema percentuale, nella 

seguente misura: 

 Personale docente: 70% dell’importo disponibile, pari ad € 1.083,56 

 Personale ATA: 30% dell’importo disponibile, pari ad € 464,38 

 

Schema Ripartizione Risorse 
 

FIS DOCENTI  75.640,44 

 Quota FIS 2025/26 pari al 70% 53.859,41 

 Quota Valorizzazione 2025/26 pari al 70% 13.143,66 

 Economie FIS quota docenti (B1) 8.637,37 

 

FIS ATA 37.536,09 

 Quota FIS 2025/26 pari al 30% 23.082,61 

 Quota Valorizzazione 2025/26 pari al 30% 5.633,00 

 Economie FIS quota ATA (B2) 8.820,48 

 

 

AREE a rischio DOCENTI   1.083,56 € 

AREE a rischio ATA 464,38 
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FUNZIONI STRUMENTALI (voce A2 + incremento voce A3) 6.092,46 € 

INCARICHI SPECIFICIATA (voce A4 + voce A5 incremento + B4 economie) 6.514,16 € 

ORE ECCEDENTI DOCENTI (voce A7 + voce A8 incremento + voce B5 economie) 7.649,34 € 

ATTIVITÀ COMPL. DI EDUCAZIONE FISICA (voce A9 + voce B6 economie) 4.690,94 € 

Tutor scolastico e orientatore - art. 1, c.2 D.M. 15/2026 (voce A11 + B8 economie) 34.572,81 € 

 
 

COMPENSI EXTRA CEDOLINO UNICO LORDO STATO 

a) PCTO 2025/26 ASSEGNATO 17.463,15 € 

b) QUOTA DESTINATA ALLE SPESE GENERALI SULL’ASSEGNAZIONE (5%) 873,16 € 

 

QUOTA A DISPOSIZIONE PER DOCENTI E ATA DOCENTI 16.589,99 € 

c) QUOTA DOCENTI (90% di c)  14.930,99 € 

d) QUOTA ATA (10% di c) 1.659,00 € 

 

Altre entrate per il personale (lordo Stato) 
Regione FVG – Finanziamento P.O.F.  12.254,41 € 
Regione FVG (ARDIS) – Gestione servizio libri in comodato  4.571,15 € 

Fondi MIM per l’attivazione di corsi extracurricolari a indirizzo jazzistico nei licei musicali 5.398,03 € 

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29 - Incremento dotazione oraria del personale ATA 12.785,95 € 

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29 - Incremento dotazione oraria del personale docente 
(BES, DSA, Sostegno) 

8.659,32 € 

 
 

COMPENSI DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE 

art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 

Visto il Decreto Ministeriale nr. 15/2026, art. 1, comma 2, inerente ai criteri di ripartizione e 

le modalità di utilizzo delle risorse finalizzate alla valorizzazione dei docenti tutor e 

orientatori per le classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado, si evidenzia la seguente ripartizione: Allegato A (risorse finalizzate a 

riconoscere ai docenti orientatori e tutor un compenso legato alla funzione espletata) - 

TSIS00400D ISIS CARDUCCI - DANTE risorse pari ad € 33.957,16 lordo Stato;  

Criterio ripartizione compenso ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. a) del suddetto DM n. 

15/2026: 

1. docente orientatore: 1.500,00 Lordo Stato (pari ad € 1.130,36 lordo dipendente);ù 

2. docente Tutor (da un minimo di 30 studenti ad un massimo 50 studenti - 
compenso da un minimo di 1.197,95 lordo dipendente ad un massimo di € 2.053,62 
lordo dipendente). 

Si decide di attribuire un compenso pari ad € 1.589,68 lordo stato (pari ad € 1.197,95 lordo 

dipendente) per tutti i docenti TUTOR con almeno 30 studenti. La restante somma a 

disposizione, verrà distribuita equamente tra tutti i docenti TUTOR con almeno 31 studenti 

e sino al massimale di 50 studenti, con parametrazione del compenso riferito al singolo 

studente (costante singolo alunno).  

 Lordo Stato Lordo Dip. 

COMPENSO DEFINITIVO PREVISTO PER ORIENTATORE 1.500,00 € 1.130,36 € 

COMPENSO DEFINITIVO PREVISTO PER CIASCUN TUTOR 
CON 30 STUDENTI (17 TUTOR) 

1.589,68 € 1.197,95 € 
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FIS (Economie + Valorizzazione) N.Unità Ore Importo/h Lordo dip.

Corsi IDEI 1 300 55,00 €              16.500,00 €                 

Coordinatore classe non terminale 58 20 19,25 €              22.330,00 €                 

Coordinatore classe terminale 14 30 19,25 €              8.085,00 €                   

Docenti tutor studenti ex lege 104 57 3 19,25 €              3.291,75 €                   

Collaborazione controllo e stesura documentazione riunioni cdc 72 3 19,25 €              4.158,00 €                   

Commissione PTOF 3 10 19,25 €              577,50 €                      

Responsabile v.Rismondo 1 50 19,25 €              962,50 €                      

Responsabile v.Corsi 1 50 19,25 €              962,50 €                      

Responsabile v.Battisti 1 35 19,25 €              673,75 €                      

Comitato Valutazione (incarico triennale) 2 0 19,25 €              -  €                            

Responsabile Bullismo 1 10 19,25 €              192,50 €                      

Docenti con competenze trasversali formati su aspetti psico-pedagogici e relazionali 2 0 19,25 €              -  €                            

GLI 4 4 19,25 €              308,00 €                      

Autovalutazione di Istituto 3 10 19,25 €              577,50 €                      

Commissione partecipazione democratica vita scolastica 2 10 19,25 €              385,00 €                      

Comitato Tecnico Scientifico (musicale) 2 10 19,25 €              385,00 €                      

Responsabile organizzazione orario Liceo Musicale 1 30 19,25 €              577,50 €                      

Responsabile logistico e organizzativo esami di competenze, ammissioni Liceo Musicale 1 15 19,25 €              288,75 €                      

Responsabile manutenzione strumenti, comodato d’uso strumenti e attrezzature 1 12 19,25 €              231,00 €                      

Commissione orario d'istituto 2 13 19,25 €              500,50 €                      

Referente team educativo 3 9 19,25 €              519,75 €                      

Docenti tutor per docenti in anno di prova 14 10 19,25 €              2.695,00 €                   

Coordinatori dipartimento 1 disciplina 5 8 19,25 €              770,00 €                      

Coordinatori dipartimento 2 discipline 2 10 19,25 €              385,00 €                      

Coordinatori dipartimento + 3 discipline 3 14 19,25 €              808,50 €                      

Dipartimento musicale area rapporti esterni 1 10 19,25 €              192,50 €                      

Coordinatore Area Documentale 1 20 19,25 €              385,00 €                      

Flessibilità sc motorie 2 20 19,25 €              770,00 €                      

Commissione revisione regolamento di disciplina 4 10 19,25 €              770,00 €                      

Referente FSL/PCTO 1 10 19,25 €              192,50 €                      

Animatore digitale e Referente G-Suite 1 20 19,25 €              385,00 €                      

Referente della Rete dei licei musicali 1 10 19,25 €              192,50 €                      

Referente progetto Obermun 1 14 19,25 €              269,50 €                      

Supporto FSL/PCTO sostegno 1 10 19,25 €              192,50 €                      

Tutor studenti anno estero - intero anno 5 6 19,25 €              577,50 €                      

tutor studenti anno estero - 6 mesi 1 3 19,25 €              57,75 €                        

Supporto Segreteria per comunicazioni famiglie (sostegno) 1 15 19,25 €              288,75 €                      

tutor studenti atleti 83 3 19,25 €              4.793,25 €                   

ARRETRATI CONTRATTAZIONE A.S. 2024/25 - A Carico del FIS 2025/26

Referente PCTO 2024/25 1 10 19,25 €              192,50 €                      

Referente di Plesso di Via Rismondo - Saldo liquidazione incarico (50h - 39h) 1 11 19,25 €              211,75 €                      

75.636,00 €                          

COMPENSO VICARI DEL DIRIGENTE N.Unità Ore Importo/h Lordo dip.

Collaboratore del DS - primo 1 1 3.500,00 €        3.500,00 €                   

Collaboratore del DS - secondo 1 1 3.000,00 €        3.000,00 €                   

TOT. 6.500,00 €                            

FUNZIONI STRUMENTALI

Coordinamento attività PTOF e valutazione d’Istituto 1 1 1.218,49 €        1.218,49 €                   

Servizi informatici e supporto alla didattica 1 1 1.218,49 €        1.218,49 €                   

Coordinamento delle attività didattico - educative per gli alunni con disabilità 3 1 406,17 €           1.218,51 €                   

Servizi agli studenti (con DSA e con BES) 1 1 1.218,49 €        1.218,49 €                   

Rapporti con il territorio e orientamento 2 1 609,24 €           1.218,48 €                   

totale 6.092,46 €                            

ATTIVITA' COMPLEMENTARI e.f.

Compenso art. 70 CCNL 4/8/1995 (1/78 dello stipendio tabellare + 10%) - massimo di ore in 

base al compenso massimo - Verifica a Consuntivo 6 37,93 €              4.690,94 €                   

Totale COMPLESSIVO

COMPENSI MOF – PARTE DOCENTI 
 

 BUDGET IMPEGNO Economia 
FIS docenti 75.640,44 € 75.636,00 € 4,44 € 
Funzioni Strumentali 6.092,46 €  6.092,46 € 0,00 € 
Attività complementari Ed. Fisica 4.690,94 €  4.690,94 € 0,00 € 
Aree a rischio (70%) 1.083,56 €  -    1.083,56 € 
Compenso Vicari del Dirigente 6.500,00 € 6.500,00 € 0,00 € 
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Descrizione attività N.Unità Ore Importo/h Lordo dip.
FIS (Economie + Valorizzazione)

AA – Referente d'area - Didattica 1 57 15,95 €              909,15 €                     

AA - Referente d'area - Personale 1 57 15,95 €              909,15 €                     

AA - Referente d'area - Contabilità 1 57 15,95 €              909,15 €                     

AA - Digitalizzazione registri contabili, fascicoli personali e studenti 11 40 15,95 €              7.018,00 €                 

AA - Maggior carico lavorativo PTOF 9 25 15,95 €              3.588,75 €                 

AA - Reperibilità sabato per eventuali comunicazioni 1 30 15,95 €              478,50 €                     

AA + AT - Straordinario 13 14 15,95 €              2.902,90 €                 

AA - AT Intensificazione 13 15 15,95 €              3.110,25 €                 

AT - Gestione Aula Magna e supporto Aule didattiche 1 40 15,95 €              638,00 €                     

AT – Gestione e supporto tecnico per gli Uffici e Supporto Inventario 1 40 15,95 €              638,00 €                     

CS - Gestione centralino telefonico (Via Giustiniano) 1 44 13,75 €              605,00 €                     

CS - Gestione centralino telefonico (Via Altri Plessi) 3 24 13,75 €              990,00 €                     

CS - Pulizia portico scuola 1 23 13,75 €              316,25 €                     

CS - Gestione scorte magazzino 4 18 13,75 €              990,00 €                     

CS - Gestione comunicazioni plessi e POSTA (Giustiniano) 1 35 13,75 €              481,25 €                     

CS - Gestione comunicazioni plessi (Via Rismondo) 1 15 13,75 €              206,25 €                     

CS - Gestione comunicazioni plessi (Corsi) 1 15 13,75 €              206,25 €                     

CS - Gestione comunicazioni plessi (Battisti) 1 15 13,75 €              206,25 €                     

CS - Piccola manutenzione 4 36 13,75 €              1.980,00 €                 

CS - Ulteriore Pulizia ed Igienizzazione degli ambienti 12 15 13,75 €              2.475,00 €                 

CS - Straordinario 22 15 13,75 €              4.537,50 €                 

CS - Intensificazione colleghi assenti 10 25 13,75 €              3.437,50 €                 

tot. 37.533,10 €               

INCARICHI SPECIFICI

AA - Smaltimento Pratiche Pensionistiche 1 50 15,95 €              797,50 €                     

AA - Supporto adozione Libri di Testo 1 50 15,95 €              797,50 €                     

AA - Supporto Organizzazione CCSS sui Plessi 1 50 15,95 €              797,50 €                     

CS – Pulizia straordinaria Aula Magna per Eventi 1 19 13,75 €              261,25 €                     

CS - Assistenza disabili 10 28 13,75 €              3.850,00 €                 

tot. 6.503,75 €                 

AREA A RISCHIO

AA - Supporto amm.vo 2 8 15,95 €              255,20 €                     

DSGA – gestione 1 10 20,35 €              203,50 €                     

tot. 458,70 €                     

ARRETRATI - Personale già individuato

Smaltimento Pratiche Pensionistiche 2024/25 3 1 662,44 €            1.987,32 €                 

DSGA - Incremento una Tantum Indennità A.S. 2025/26 1 1 594,23 €            594,23 €                     

DSGA Arretrati - Facente Funzioni a.s. 2022/24 1 1 192,33 €            192,33 €                     

DSGA Arretrati - 1 gennaio - 31 agosto 2024 1 1 587,00 €            587,00 €                     

tot. 3.360,88 €                 

INDENNITA' DSGA + sostituto

DSGA 2025/26 + eventuale sostituzione 1 1 8.275,47 €        8.275,47 €                 

 
COMPENSI MOF – PARTE ATA 

 
 BUDGET IMPEGNO Economia 
FIS ATA  37.536,09 € 37.533,10 € 2,99 € 
Incarichi Specifici 6.514,16 € 6.503,75 € 10,41 € 
Aree a rischio (30%) 464,38 € 458,70 € 5,68 € 
Indennità DSGA + Sostituto 8.275,47 € 8.275,47 € 0,00 € 
ARRETRATI una tantum + Integraz. 3.360,88 € 3.360,88 € 0,00 € 
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Parte pubblica – 

Dirigente scolastico: 

Dott.ssa Carmela Testa 

 

RSU d’Istituto: 

Prof. Pierluigi Nardi…………..………….. 

 

Prof. Davide Zotti………………………… 

 

Prof.ssa Luisa Lozar…..…………………. 

 

A.T. Ciro Di Prisco………………………. 

 

A.A. Bandel Manuela…………………….. 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie 

del contratto nazionale: 

 

FLC CGIL____________________ 

 

SNALS______________________ 

 

CISL________________________ 

 

 

 

GILDA______________________ 

 

 

 

 

ANIEF______________________ 
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Manuela Bandel

Firma di Manuela Bandel

Firma

#BNDMNL61S49L424R_Firma di Manuela Bandel_TL#

#BNDMNL61S49L424R_Firma di Manuela Bandel_BR#

Ciro Di Prisco

Firma di Ciro Di Prisco

Firma

#DPRCRI62B25B076A_Firma di Ciro Di Prisco_TL#

#DPRCRI62B25B076A_Firma di Ciro Di Prisco_BR#

Pierluigi Nardi

Firma di Pierluigi Nardi

Firma

#NRDPLG73E19D086R_Firma di Pierluigi Nardi_TL#

#NRDPLG73E19D086R_Firma di Pierluigi Nardi_BR#

Giuliana Radoslavo

Firma di Giuliana Radoslavo

Firma
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