
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito  
Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia – Direzione Generale 

 

                                    34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 040/4194111 – Codice Univoco Ufficio NV8DB0 - C.F. 80016740328 

e-mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it –  PEC: drfr@postacert.istruzione.it  

sito web: http://www.usrfvg.gov.it  

 

 
Prot. MIM.AOODRFVG (vedasi timbratura in alto)   Trieste, (vedasi timbratura in alto) 

 

 

      Ai Dirigenti scolastici di tutte le istituzioni scolastiche 

di ogni ordine e grado del FVG 
e p c  

Alle OO.SS. del comparto Istruzione 
 
Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

c.a. del Direttore Servizio Istruzione,  
Orientamento e Diritto allo Studio,  
dott.ssa Patrizia Pavatti 

 

 

Oggetto: Riconoscimento del servizio del personale scolastico ex art. 11 del Protocollo d’intesa 

sottoscritto il 21.09.2023 per la realizzazione di interventi finalizzati a supportare le 

progettualità delle istituzioni scolastiche nell’ambito dell’offerta formativa per il 

miglioramento della qualità del servizio di istruzione nel Friuli Venezia Giulia.  

 

Si chiede alle SS.LL. di portare a conoscenza di tutto il personale interessato alla presentazione delle 

domande di partecipazione ai concorsi banditi per l’a.s. 2024/2025 per l’accesso ai ruoli provinciali dei 

profili professionali delle ex Aree A, As e Area B del Friuli Venezia Giulia (prot. AOODRFVG n. 7169, 7170 

e 7171 del 9 maggio 2024), che coloro i quali hanno prestato servizio nel quadro del rapporto di cui agli 

artt. da 2 a 10 del Protocollo d’intesa in oggetto, potranno chiederne la valutazione. 

L’articolo 11 “Riconoscimento del servizio del personale” del suddetto Protocollo d’intesa prevede infatti che 
“Al personale di cui agli articoli da 2 a 10 del presente Protocollo è riconosciuta la valutazione dell’intero 

anno di servizio ai fini dell'attribuzione del punteggio nelle graduatorie ad esaurimento graduatorie di cui 
all’articolo 401 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, trasformate in graduatorie ad esaurimento ai 
sensi dell’articolo 1, comma 605, lettera c), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive 
modificazioni, nonché nelle Graduatorie provinciali per le Supplenze (GPS), di cui all’Ordinanza Ministeriale 
n. 112 del 6 maggio 2022, nelle graduatorie permanenti di cui all'articolo 554 del testo unico di cui al 
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, negli elenchi provinciali ad esaurimento di cui al decreto del 

Ministro della pubblica istruzione n. 75 del 19 aprile 2001, nonché delle graduatorie di cui al decreto 
ministeriale n. 50 del 03.03.2021”. 
 
Con successiva nota prot. 4569 del 22 marzo 2024, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha altresì 

reso nota la modifica dell’art. 11 del Protocollo suddetto, che ha esteso l’efficacia del riconoscimento ivi 

previsto anche alle graduatorie di cui al DM 50/2021. 

Alla luce del citato art. 11 del Protocollo, al personale di cui agli articoli da 2 a 10 è pertanto riconosciuta 

la valutazione del servizio ai fini dell'attribuzione del punteggio anche nelle graduatorie permanenti di cui 

all'articolo 554 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297. 

Con distinti saluti. 

IL DIRETTORE GENERALE 

         Daniela BELTRAME 
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