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Presentazione progetto “A SCUOLA IN SICUREZZA” 
Promozione della cultura della sicurezza negli Istituti Scolastici Secondari di secondo grado del Friuli Venezia 

Giulia 
 

FASI del PROGETTO 
 

Avvio raccolta preadesioni 27/11/2023 

Webinar informativo 12/12/2023 ore 14.30 

Termine raccolta preadesioni e assegnazione interventi 
20/12/2023 
(assegnazione interventi entro Þne gennaio) 

Evento ufÞciale di apertura Seconda metà di gennaio 

Chiusura ed esiti del progetto Entro Þne maggio 2024 

 
MODULO DI PRE-ADESIONE (manifestazioni d’interesse) 
Compilabile Þno al 20/12/23 ore 23:59 
Qui il link al form (aprire il collegamento con il tasto destro del mouse oppure copiare ed incollare nel proprio browser): 
https://forms.ofÞce.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=oiVInqJcqE6WVDjpjnyPatTUNLEFxptKtxni7I67Y

vVUQzVBTTRIS084VjdWRDNaUFZQTjIzU0ZBUi4u 
 

DESCRIZIONE PROPOSTE INTERVENTI 
Gli interventi “a catalogo” sono complementari tra loro: gli istituti possono esprimere la propria pre-adesione a tutti o ad alcuni. 
L’assegnazione terrà conto sia delle richieste di ogni Istituto, sia delle richieste complessive, con l’obiettivo di massimizzare l’ampiezza 
della sperimentazione e contemporaneamente l’efÞcacia del progetto. 
Formindustria FVG raccoglierà le pre-adesioni e curerà l’informativa agli Istituti per l’assegnazione degli interventi, comunicando per 
ognuno degli interventi le diverse modalità operative per la successiva calendarizzazione. 
 
Gli interventi sono in parte differenziati tra offerta agli STUDENTI delle classi 3^, 4^ e 5^ e offerta ai DIRIGENTI SCOLASTICI/DOCENTI 
come da seguente sintesi delle proposte: 
 

INTERVENTI PER STUDENTI 

A Seminari “Primo Soccorso” 
A cura di INAIL 

15 edizioni 

B1 Seminari “Sicurezza sul lavoro e comportamentale” 
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO 

20 edizioni 

B2 Seminari "Workplace Health Promotion (WHP)”* 
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO + Aziende Sanitarie Regionali  
(*Riservati a gruppi di studenti tra quelli che partecipano all’intervento B1) 

10 edizioni 

B3 Visite aziendali “Osservazione di un ambiente di lavoro”* 
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO + AZIENDE 
(*Riservati a gruppi di studenti tra quelli che partecipano all’intervento B1) 

4 edizioni 

C Seminari laboratoriali con oculus “Virtual Safety Training” 
A cura di FORMINDUSTRIA FVG + LEF (CUP D22B23001750003) 

30 edizioni 

D Testimonianze ANMIL 
A cura di FORMINDUSTRIA FVG + ANMIL FVG** 
(**Riservate agli Istituti che scelgono l’intervento C) 

30 edizioni 

 

INTERVENTI PER DIRIGENTI SCOLASTICI / DOCENTI 

E1 Seminari “Sicurezza sul lavoro e comportamentale” 
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO 

10 edizioni 

E2 Seminari "Workplace Health Promotion (WHP)”* 
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO + Aziende Sanitarie Regionali 
(*RiservatI a gruppi di docenti tra quelli che partecipano all’intervento E1) 

5 edizioni 

E3 Visita aziendale “Osservazione di un ambiente di lavoro”* 
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO + AZIENDE 
(*RiservatI a gruppi di docenti tra quelli che partecipano all’intervento E1) 

1 edizione 

F1 Seminari per Preposti + Manuale informativo + Video-pillole 2 edizioni 
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A cura di CONFINDUSTRIA UDINE 
F2 Seminari per Dirigenti+ Manuale informativo + Video-pillole 

A cura di CONFINDUSTRIA UDINE 
2 edizioni 

G Percorso webinar “Competenze trasversali” 
A cura di FORMINDUSTRIA FVG (CUP D22B23001750003) 

1 edizione 

 

PROPOSTE INTERVENTI PER STUDENTI DELLE CLASSI 3^, 4^, 5^ 
erogabili nel periodo febbraio/maggio 2024 
 

Codice e titolo intervento 
 
Num. edizioni 
e partecipanti per edizione 

Contenuti 
 
Soggetto erogatore 

Durata per edizione 
 
Sede e modalità di svolgimento 

A - Seminari Primo soccorso 
 
15 edizioni 
Da 15 a 25 partecipanti 

Riconoscere un’emergenza sanitaria 
Allertare il sistema di soccorso 
Attuare gli interventi di Primo soccorso 
 
A cura di INAIL FVG 

6 ore suddivise in 2 sessioni di 3 ore, nella 
stessa settimana, in orario scolastico, 
sabato escluso 
 
Presso la sede dell’Istituto richiedente 

B1 – Seminari sicurezza sul 
lavoro e comportamentale 
 
20 edizioni 
Da 15 a 75 partecipanti 
 
 

Modulo 1 Organizzativo relazionale (2 ore) 
Introduzione al concetto di sicurezza sul lavoro e 
all’organigramma aziendale per la sicurezza; Quali 
sono le Þgure presenti in azienda che si occupano 
di salute e sicurezza, quali le responsabilità; Ruolo, 
facoltà, compiti del Rappresentante dei Lavoratori 
per la sicurezza; Cos’è un Organismo Paritetico e 
quali attività svolge; Cenni sull’alta scuola della 
sicurezza 
 
Modulo 2 Sicurezza comportamentale (2 ore) 
Introduzione: perché partecipare ad un corso in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro?; Cos'è il 
Decreto 81/2008 e quali obiettivi si preÞgge; Quali 
sono le principali cause degli infortuni; I 
comportamenti delle persone al centro della 
prevenzione infortuni. Ma come gestirli?; 
Atteggiamento e comportamento: che differenza 
c’è?; La consapevolezza del rischio: il percorso per 
arrivarci; OverconÞdence: la causa principale degli 
incidenti; Prevenzione e primo ingresso in ambito 
lavorativo: un percorso di consapevolezza e 
miglioramento continuo; la “Carta di Lorenzo” 
 
A cura di ConÞndustria Alto Adriatico 

4 ore suddivise in 2 sessioni di 2 ore, anche 
in settimane diverse, in orario scolastico, 
sabato escluso (disponibilità anche nei 
pomeriggi) 
 
Presso la sede dell’Istituto richiedente 
(disponibilità anche di sedi associative) 

B2 - Seminari "Workplace 
Health Promotion (WHP) 
Riservati a gruppi di studenti tra 
quelli che partecipano 
all’intervento B1 
 
10 edizioni 
Da 15 a 75 partecipanti 

Il programma di promozione della salute nei luoghi 
di lavoro; Contrasto all’alcool, fumo e dipendenze, 
promozione di stili di vita attiva e la sana 
alimentazione attraverso l’adozione di stili di vita 
salutari, per prevenire la genesi di malattie croniche 
e degenerative 
 
A cura di ConÞndustria Alto Adriatico 
Il seminario è svolto con l'intervento delle Aziende 
Sanitarie Regionali - Gruppo di lavoro regionale 
WHP 

Unica sessione di 2 ore, in orario scolastico, 
sabato escluso (disponibilità anche nei 
pomeriggi) 
 
Presso la sede dell’Istituto richiedente 
(disponibilità anche di sedi associative) 

B3 - Visite aziendali 
“Osservazione di un ambiente 
di lavoro”  
Riservate a gruppi di studenti tra 
quelli che partecipano 
all’intervento B1 
 
4 edizioni 
Da 15 a 25 partecipanti 

Testimonianze delle aziende, con la descrizione 
delle buone pratiche intraprese nell’ambito della 
sicurezza e/o che hanno consentito 
l’accreditamento di “Luogo di lavoro che promuove 
Salute - WHP” 
 
A cura di ConÞndustria Alto Adriatico 
La visita è svolta con la collaborazione dell'azienda 
associata ospitante. 

Unica sessione di 2 ore, in orario 
scolastico, sabato escluso (disponibilità 
anche nei pomeriggi) 
 
Sedi aziende individuate dall’Associazione 
Costi di trasferta degli studenti a carico 
dell’Istituto scolastico 
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C - Seminari “Virtual Safety 
Training” 
 
30 edizioni 
Da 20 a 30 partecipanti 
 

Formazione esperienziale e pratica attraverso 
strumenti di realtà virtuale con immersione guidata 
in diversi ambienti lavorativi e scolastici. Con 
l’utilizzo della tecnologia della realtà virtuale si 
riesce a ricreare scenari realistici e situazioni di 
rischio senza mettere a repentaglio la sicurezza 
delle persone. Gli studenti imparano facendo, 
sperimentando e riflettendo sulle proprie azioni ed 
affrontando situazioni di rischio in un ambiente 
virtuale sicuro e controllato. 
 
A cura di Formindustria FVG e Lean Experience 
Factory,  

Unica sessione di 4 ore, in orario scolastico 
 
Presso la sede dell’Istituto richiedente 
 
Utilizzo di Oculus per l’immersione nei 
contesti lavorativi virtuali 

D – Testimonianze Anmil 
 
Opzionali e riservate agli Istituti 
che hanno scelto anche 
l’intervento C 
 
 

Interventi di testimonianza con esposizione di 
esperienze vissute da infortunati sul lavoro o 
portatori di patologie lavoro-correlate. 
 
A cura di Formindustria FVG ed Anmil FVG 

Ca. 20 minuti inserite ad introduzione negli 
incontri di 4 ore del punto C 

 
 
PROPOSTE INTERVENTI PER DIRIGENTI SCOLASTICI / DOCENTI 
erogabili nel periodo febbraio/maggio 2024 
 

Codice e titolo intervento 
 
Num. edizioni 
e partecipanti per edizione 

Contenuti 
 
Soggetto erogatore 

Durata per edizione 
 
Sede e modalità di svolgimento 

E1 - Seminari “Sicurezza sul 
lavoro e comportamentale” 
 
10 edizioni 
Da 5 a 25 partecipanti 
 
 

Modulo 1 Organizzativo relazionale (2 ore) 
Introduzione al concetto di sicurezza sul lavoro e 
all’organigramma aziendale per la sicurezza; Quali 
sono le Þgure presenti in azienda che si occupano 
di salute e sicurezza, quali le responsabilità; Ruolo, 
facoltà, compiti del Rappresentante dei Lavoratori 
per la sicurezza; Cos’è un Organismo Paritetico e 
quali attività svolge; Cenni sull’alta scuola della 
sicurezza 
 
Modulo 2 Sicurezza comportamentale (2 ore) 
Introduzione: perché partecipare ad un corso in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro ?; Cos'è il 
Decreto 81/2008 e quali obiettivi si preÞgge; Quali 
sono le principali cause degli infortuni; I 
comportamenti delle persone al centro della 
prevenzione infortuni. Ma come gestirli ?; 
Atteggiamento e comportamento: che differenza 
c’è?; La consapevolezza del rischio: il percorso per 
arrivarci; OverconÞdence: la causa principale degli 
incidenti; Prevenzione e primo ingresso in ambito 
lavorativo: un percorso di consapevolezza e 
miglioramento continuo; la “Carta di Lorenzo” 
 
A cura di ConÞndustria Alto Adriatico 

4 ore suddivise in 2 sessioni di 2 ore, anche 
in settimane diverse, in orario scolastico, 
sabato escluso (disponibilità anche nei 
pomeriggi) 
 
In presenza presso Istituto richiedente 
(disponibilità anche presso sedi associative) 
oppure online sincrono, anche in modalità 
mista e in co-presenza fra più Istituti 

E2 - Seminari "Workplace 
Health Promotion (WHP) 
Riservati a gruppi di docenti tra 
quelli che partecipano 
all’intervento D1 
 
5 edizioni 
Da 5 a 25 partecipanti 

Il programma di promozione della salute nei luoghi 
di lavoro; Contrasto all’alcool, fumo e dipendenze, 
promozione di stili di vita attiva e la sana 
alimentazione attraverso l’adozione di stili di vita 
salutari, per prevenire la genesi di malattie croniche 
e degenerative 
 
A cura di ConÞndustria Alto Adriatico 
Il seminario è svolto con l'intervento delle Aziende 
Sanitarie Regionali - Gruppo di lavoro regionale 
WHP 

Unica sessione di 2 ore, in orario scolastico, 
sabato escluso (disponibilità anche nei 
pomeriggi) 
 
In presenza presso Istituto richiedente 
(disponibilità anche presso sedi associative) 
oppure online sincrono, anche in modalità 
mista e in co-presenza fra più Istituti 

E3 - Visita aziendale 
“Osservazione di un ambiente 
di lavoro”  

Testimonianze delle aziende, con la descrizione 
delle buone pratiche intraprese nell’ambito della 
sicurezza e/o che hanno consentito 

Unica sessione di 2 ore, in orario scolastico, 
sabato escluso (disponibilità anche nei 
pomeriggi). 
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Riservata a gruppo di docenti tra 
quelli che partecipano 
all’intervento D1 
 
1 edizione 
Da 15 a 25 partecipanti 

l’accreditamento di “Luogo di lavoro che promuove 
Salute - WHP” 
 
A cura di ConÞndustria Alto Adriatico 
La visita è svolta con la collaborazione dell'azienda 
associata ospitante. 

 
In presenza, anche in co-presenza fra più 
Istituti, presso sede aziendale individuata 
dall’Associazione 
Costi di trasferta degli docenti a carico 
dell’Istituto scolastico 

F1 - Seminari per Preposti + 
Manuale informativo (1) + 
Video-pillole (2) 
 
2 edizioni 
Fino a 20 in presenza e Þno a 
100 on line 

Percorsi formativi rivolti agli insegnanti che 
rivestono il ruolo di tutor interni, equiparabili ai 
Preposti della sicurezza aziendali, Þnalizzati alla 
formazione e sensibilizzazione dei docenti che 
intendono svolgere il compito di tutor nell’ambito 
dei PCTO.  
Conoscenze di base relative alla normativa e le 
competenze speciÞche per fungere da 
collegamento tra la scuola e l’impresa, seguendo 
ed orientando gli studenti e garantendo loro 
percorsi sicuri e di qualità. 
 
A cura di ConÞndustria Udine 

8 ore, suddivise in 2 sessioni 
Solo pomeriggio 
Periodo: marzo/aprile 2024 
 
Modalità mista: in presenza in un Istituto 
richiedente, on line in FAD sincrona per gli 
altri Istituti partecipanti alla stessa edizione 

F2 - Seminari per Dirigenti+ 
Manuale informativo (1) + 
Video-pillole (2) 
 
 
2 edizioni 
Fino a 20 in presenza e Þno a 
100 on line 

Percorsi formativi rivolti ai Dirigenti scolastici in 
quanto Þgure chiamate a svolgere un ruolo non 
delegabile rispetto alla normativa in materia di 
sicurezza. È loro compito gestire e veriÞcare i 
rapporti con l’Ente Locale, formare e informare i 
Collaboratori sulla corretta attuazione della 
normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
 
A cura di ConÞndustria Udine 

Unica sessione di 4 ore 
Solo pomeriggio 
Periodo: febbraio/aprile 2024 
 
Modalità mista: in presenza in un Istituto 
richiedente, on line in FAD sincrona per gli 
altri Istituti partecipanti alla stessa edizione 

G - Percorso di 4 webinar  
“Competenze Trasversali” 
 
1 edizione 
Fino a 100 on line 

L’intelligenza emotiva, l’intelligenza collettiva e 
l’intelligenza artiÞciale: come influiscono sul nostro 
modo di pensare e agire? 
Cosa sono e quali sono le competenze trasversali 
che più ci aiutano a svolgere al meglio la nostra 
professione? 
Come rendere ancor più efÞcace e consapevole la 
nostra comunicazione? 
I tre ‘’linguaggi’’ e la loro congruenza 
Il ‘’corpo parla’’, ‘’la voce si vede’’ 
La comunicazione è percezione 
Le espressioni ‘’spillo” e le generalizzazioni da 
evitare 
Ascoltare per capire e farsi capire 
La ‘’cultura dei riconoscimenti’’: i feedback di 
rinforzo e miglioramento 
La maieutica come strategia per facilitare 
l’apprendimento 
Dalla discussione al dialogo per la qualità della 
relazione 

2 ore a webinar, per un totale di 8 ore 
 
Date e orari dei 4 webinar: 
martedì 5-12-19-26 marzo 2023 
dalle 14.30 alle 16.30 
 
On line in FAD sincrona 

 
(1) Manuale informativo di ConÞndustria Udine: supporto cartaceo/digitale di informazione generale in materia di Prevenzione e 

Protezione dei lavoratori, distribuito ai partecipanti alle attività E1 e/o E2 
(2) Video-pillole di ConÞndustrie Udine: video informativi per la corretta realizzazione, gestione e monitoraggio dei progetti formativi e le 

buone prassi di comportamento presso le aziende ospitanti, messi a disposizione dei partecipanti alle attività E1 e/o E2 
 
 
 

CONTATTI PER INFORMAZIONI SUGLI INTERVENTI 
 
Per gli interventi A – C – D - G 
Formindustria FVG | dott.ssa Elena Clari | tel. 040/366434 | e.clari@formindustria.org 

Per gli interventi C1-C2-C3-E1-E2-E3 
ConÞndustria Alto Adriatico | Area Education |  tel. 0434/526426 – tel. 040/3750241 | education@conÞndustriaaltoadriatico.it 

Per gli interventi F1-F2 
ConÞndustria Udine | dr. Jacopo Sapronetti  |  tel. 0432/276215 | sapronetti@conÞndustria.ud.it 
 

 
 


