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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “DIVISIONE JULIA”
Viale XX Settembre,26 — 34125 Trieste
Prot. Trieste, 18 marzo 2025
Agli Atti della Scuola

All’Albo on-line della Scuola

Alle Scuole della Provincia di
Trieste

AI’'U.S.R. per il Friuli V.G.
All’Universita degli studi di Trieste
Al Sito della Scuola

AVVISO AL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO DIVISIONE JULIA
DI SELEZIONE -finanziato Erasmus plus - Selezione pubblica mediante procedura comparativa
per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione di una graduatoria per I’attuazione
dell’attivita KA121 - formazione dei docenti con esperto esterno - TIPO ACCREDITAMENTO:
Accreditation for an individual organisation CUP C91123000800006
CODICE ATTIVITA’: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000224366
OID: E10236117
FORM 1ID: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000224366

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  T’autorizzazione del progetto codice attivita 2024-1-1T02-KA121-SCH-000224366:

VISTA  la Convenzione con relativo Addendum ed allegati firmata dall’Agenzia Nazionale
Erasmus plus INDIRE con I’'.C. “Divisione Julia” prot. n.19741 d.d.09/05/2024;

VISTO il contenuto dell’European Development Plan del progetto D.A.R.E.;

VISTA  la normativa concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le
Istituzioni scolastiche;

VISTO l’art. 52, comma primo del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C.
relativamente alla documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di
lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato
assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

RITENUTO di dover procedere all’acquisizione di disponibilita di personale esterno non residente
sul territorio italiano in relazione agli interventi formativi previsti dal progetto di mobilita
KA121-SCH-000224366

BANDO PER L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITA’ PER PERSONALE ESTERNO -
SULLA DIDATTICA DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'l1 dicembre
2013, che istituisce "Erasmus+: il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport";

VISTA la Guida Erasmus+, versione (2) 2023: 21-12-2022, relativa al programma dell'UE nei settori
dell'istruzione, della formazione, della gioventu e dello sport per il periodo 2021-2027;



VISTI gli Standard di qualita Erasmus nei settori dell'Educazione degli adulti, dell'istruzione e
formazione professionale e dell'istruzione scolastica - Versione 1: 28-05-2020;

VISTO il regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021,
che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per [Distruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport;

VISTO I’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI — Invito a presentare proposte 2022-
EAC/A09/2021 Programma Erasmus+ (2021/C 473/09), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dell’Unione Europea del 24/11/2021;

CONSIDERATO che il progetto si occupa di promuovere la dimensione europea a tutti i livelli di
studio, al fine di consolidare sia lo spirito di cittadinanza europea, riferendosi al patrimonio
culturale degli Stati membri, sia di migliorare gli standard e la qualita della vita e nell’ambito
ambientale maturare la consapevolezza del legame imprescindibile fra le persone e la ‘casa
comune’, far diventare consapevoli che i problemi ambientali vanno affrontati in modo sistemico,
imparare a minimizzare gli impatti dell’azione dell’'uvomo sulla natura. E per quanto riguarda
invece gli obiettivi economici mira a conoscere la bioeconomia, conoscere il sistema
dell’economia circolare, acquisire la consapevolezza che gli sconvolgimenti climatici sono anche
un problema economico e imparare a costruire i mestieri e le imprese del futuro a zero emissioni,
circolari e rigenerative.

CONSIDERATO che ’AGENZIA Nazionale Erasmus+ ha deciso di assegnare un contributo,
secondo 1 termini e le condizioni stabilite nelle Condizioni Speciali, nelle Condizioni
Generali e negli altri Allegati alla Convenzione, per il Progetto 2024-1-1T02-KA121-SCH-
000224366;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il DPR 275/99;

ACCERTATA Ia necessita di acquisire personale esterno per la gestione e il coordinamento degli
interventi sulla didattica della sostenibilita ambientale e dei cambiamenti climatici che si
dovranno organizzare nell’ambito del progetto sopra citato

INDICE

una procedura di selezione per personale esperto estero per le seguenti figure:

a) N.I esperto estero per lo svolgimento di un corso di formazione per 1 docenti dell’istituto
comprensivo, per stimolare I’uso di attivita laboratoriali nella pratica didattica al fine di rendere
piu efficace I’insegnamento legato ai temi della sostenibilita ambientale e dei cambiamenti
climatici, temi chiave dell’Agenda 2030 e dell’educazione dei nostri alunni, che sono chiamati a
diventare cittadini consapevoli di questi temi legati all’educazione ambientale.-

b) L’esperto dovra essere in grado di proporre laboratori che insegnino agli studenti che lo
sviluppo ¢ sostenibile se risponde ai bisogni delle generazioni presenti € non compromette
quelle future. Gli obiettivi del formatore saranno far si che la scuola crei, cosi, non solo il
nuovo alfabeto ecologico ma si trasformi in luogo nel quale si azzerino i conflitti tra le
generazioni e si impari a crescere in modo sostenibile.

Il corso di formazione si terra dal 12 al 15 maggio 2025

Possono candidarsi e presentare domanda di partecipazione docenti esperti esteri in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Essere cittadino UE o di un paese ammesso dal programma Erasmus+

2. Essere in possesso di una certificazione linguistica, o autocertificare, di conoscenza della
lingua inglese pari almeno al livello B2



3. Possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

4. non aver riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

6. non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

7. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Impegnarsi a rispettare 1 programmi dei corsi e il contratto formativo

9. Documentare con il CV 1i titoli di studio relativi agli argomenti del presente bando.
Art.2 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare al Bando ¢ necessario compilare la domanda di partecipazione allegata.
Obbligatoriamente alla domanda (All. 1) dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1. curriculum vitae, datato e firmato in originale, redatto secondo il format europeo del CV;
2. copia di un documento d’identita in corso di validita;
Le domande di partecipazione, e gli altri documenti richiesti dovranno essere consegnati al

Protocollo oppure inviati via mail all’indirizzo tsic813004(@jistruzione.it entro il 03 APRILE
2025.

L’assenza della documentazione sopra richiamata comportera 1’esclusione dalla procedura,
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le
relative certificazioni e/o gli atti di notorieta, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art.
76del D.P.R. 21.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Al momento della realizzazione dell’attivita ¢ necessario il possesso dei requisiti e dei
documenti richiesti per I’ingresso nel Paese di destinazione.

Per nessuna ragione di carattere personale/tecnico verranno accettate candidature pervenute oltre
’orario e il giorno indicato.

Art.3- MODALITA E CRITERI DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra in tre fasi e secondo la seguente procedura:

Fase 1 - Raccolta candidature
Entro la data di scadenza e le modalita previste dal bando indicate nell’art.2, il personale interessato
dovra presentare le domande di candidature, allegando la documentazione richiesta dall’art.2.

Fase 2 — Valutazione delle candidature
Nei giorni successivi alla chiusura del bando un’apposita Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico procedera ad analizzare le domande di candidature e a valutarle secondo 1
criteri elencati nella tabella di cui all’allegato n. 2. A parita di punteggio prevale il candidato
piu giovane

FASE 3 — Pubblicazione degli esiti

In base ai criteri elencati, verra stilata una graduatoria in base alla quale saranno assegnati i
corsi disponibili.



Art. 4 — Costi coperti dal Progetto

Il programma Erasmus+ finanzia il progetto e mette a disposizione risorse forfettarie che coprono i
seguenti costi:

o Attivita didattiche e alloggio durante il periodo di mobilita del progetto ERASMUS+;

« Alcuni pasti concordati con I’ente ospitante;

 Viaggio aereo di andata e ritorno per il paese in cui si svolgera la mobilita, o rimborso del viaggio
effettuato con mezzo proprio;

o Transfer da/per eventuale acroporto nel paese in cui si svolgera la mobilita;

o Copertura assicurativa ed infortuni per il periodo di mobilita all’estero.

I partecipanti, al rientro, dovranno compilare i materiali di valutazione richiesti (relazione, info
in piattaforma, e quanto altro richiesto dal progetto) e fornire la documentazione
necessaria per la rendicontazione: carte di imbarco, fattura/ricevuta alloggio,
fattura/ricevuta vitto, attestato di frequenza al corso e altro eventualmente richiesto per
le specifiche mobilita.

Se il partecipante si trattiene per motivi personali oltre il periodo della mobilita (prima o dopo
l'attivitd) 1 conseguenti costi non saranno rimborsati.

Art.5- VALUTAZIONE FINALE

Al termine del progetto il referente del progetto produrra una propria valutazione sull’operato
dell’esperto utile ai fini della documentazione dell’attivita sulla piattaforma Europea.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

In ottemperanza alle norme specifiche previste dal Codice sulla Privacy (GDPR 2016/679 art.30), viene
garantito ai concorrenti il diritto alla tutela dei dati personali forniti e autorizzati in possesso di
questa amministrazione, che saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita espresse in
premessa. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico prof. BUSACCA Giovanni.

La partecipazione alla presente selezione costituisce comunque implicita autorizzazione alla
duplicazione dei documenti presentati in caso di richiesta di accesso agli atti ai sensi della legge
241/90 da parte di chi ne abbia diritto.

Art. 8 - Acquisizione dei documenti
L’avviso e tutti i documenti allegati sono reperibili all’Albo di questo Istituto.
I presente avviso ¢ pubblicato nel sito web dell’Istituto sezioni Amministrazione Trasparente e Albo

OnLine.

Si allega: 1) domanda di partecipazione all. 1,
2) Criteri di valutazione all. 2

I1 Dirigente Scolastico
prof. Giovanni BUSACCA
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