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Il giorno 3 gennaio 2024, alle ore 15:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica ISIS 

CARDUCCI DANTE, si è riunita la Commissione per la selezione di figure per l’assegnazione degli incarichi 

relativi al mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento e percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in relazione al Progetto: “Insieme per il 

nostro futuro” - Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-12614. CUP: F94D22003000006 nelle persone: 

Presidente: Carmela Testa; 

Componente: Alessandro De Bonis; 

Componente: Rosalba Lussi; 

 

 

 

 

 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) – Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-12614. Titolo del 

Progetto: “Insieme per il nostro futuro” CUP F94D22003000006. 
 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI, 

AVENTI AD OGGETTO  ATTIVITÀ DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI – 
AVVISO DI SELEZIONE PROT. 12408 DEL 20 DICEMBRE 2023 
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PREMESSO CHE 
 
 

 con Decreto n. 12407 del 20 dicembre 2023 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto mentoring e 

orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento e percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, nell’ambito della MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), per una durata 

massima sino al 31 dicembre 2024; 

 in data 20 dicembre 2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’avviso di selezione prot. n. 12408 del  

20 dicembre 2023; 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 02/01/2024, a mezzo PEO dalla 
propria mail istituzionale all’indirizzo tsis00400d@istruzione.it” 

 con decreto n. 30 del 02/01/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione  
di figure professionali per attività di  mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento e percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari, in relazione al progetto: “Insieme per il nostro futuro” - Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-
981-P-12614. CUP: F94D22003000006. 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Rosalba Lussi. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della dott.ssa Carmela Testa dà atto che sono pervenute 

n. 17 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 
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Candidato prot. data 

Prof. Renato Schiavon (percorsi A e C) 
12552 27/12/2023 

Prof. Lorenzo De Vecchi (percorso C) 
12556 27/12/2023 

Prof.ssa Giulia Zudini (percorsi A e B) 
12558 27/12/2023 

Prof.ssa Viviana Ettorre (percorsi B e C) 
12561 28/12/2023 

Prof.ssa Elisabetta Zammitto  (percorso C) 
12562 28/12/2023 

Prof. Michele Gallas (percorso C) 
12592 29/12/2023 

Prof.ssa Sabrina Zuodar (percorso A) 
12593 29/12/2023 

Prof.ssa Eleonora Zeper (percorso C) 
2 02/01/2024 

Prof.ssa Fabiana Marchioro (percorsi A e C) 
3 02/01/2024 

Prof.ssa Roberta Ventura (percorsi A e B) 
13 02/01/2024 

Prof. Davide Furlanetto (percorsi A e B) 
15 02/01/2024 

Prof. Gabriele Donato (percorso A) 
22 02/01/2024 

Prof.ssa Jedrejcic Angela (percorsi A e B) 
23 02/01/2024 

Prof.ssa Francesca Scarpato (percorso B) 
24 02/01/2024 

Prof. Antonio Cavaliere (percorsi A e B) 
34 03/01/2024 

Prof. Edoardo Milani (percorso C) 
35 03/01/2024 

Prof. Federico Creazzo (percorso C) 
36 03/01/2024 

 
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede  
alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 12408 del 20 dicembre 2023, e i relativi punteggi 
attribuiti a ciascuno di essi. La domanda della prof.ssa Ventura per il percorso A non viene valutata per 
mancato raggiungimento del numero minimo di edizioni previsto nell’avviso, 
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  Percorso A – Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring: 

 
 

 
SCHIAVON ZUDINI ZUODAR MARCHIORO DONATO FURLANETTO JEDREJCIC 

CAVALIE
RE 

Laurea specialistica o 
vecchio ordinamento 
valida (Laurea tecnica 
o o equipollente) 
fino a 99
 ................................... pu
nti 
da 100 a 104
 ...................................... p
unti 
da 105 a 110 e lode 5 
punti 

* 5 5 5 5 5 4 5 

- Laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento in 
Psicologia …..3 
punti 

- Laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento 
titolo di accesso 
alle classi di 
concorso A018 
Filosofia e 
scienze umane. 
A019 Filosofia e 
storia……… 3 
punti 

 

 6  3    

Specializzazione 
sostegno 

 
   5  5 5 

Dottorato 
 

3   3    

Master annuale su 
temi in ambito 
psicopedagogico 

 

 2      

Corso di 

perfezionamento 

Universitario 

1    1 4   

Partecipazione a corsi 
di formazione in 
ambito attinente 
all’area richiesta, 
in qualità di discente 
(1 per ciascun corso) 

 

   4  1  

Certificazioni 
Informatiche (1 punto 
per Certificazione) 

 

  2     

Incarico come  
funzione strumentale
 attinente 
all’area richiesta (2 
punti ad incarico) 

 

       

Anzianità di servizio 
(1 punto per anno) 10 10 7 4 10 10 1 10 

Esperienza in progetti 
PTOF (1 punto per 

 
    2   
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anno) 

Esperienza come 
esperto/tutor formativo 
in 
progetti PON/POC (1 
punto per anno) 

 

1  2 1    

TOTALE 11** 19 20** 13 32 21 11** 20** 

 

          *    In possesso di laurea triennale in scienze e tecniche psicologiche 

**  a parità di punteggio viene data la precedenza al candidato con titoli attinenti alla figura richiesta 

 

Percorso B - percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 

 

 
ZUDINI       ETTORRE VENTURA FURLANETTO JEDREJCIC SCARPATO CAVALIERE 

Laurea specialistica o 
vecchio ordinamento 
valida (Laurea tecnica o 
o equipollente) 
fino a 99
 ................................... punt
i 
da 100 a 104
 ...................................... pu
nti 
da 105 a 110 e lode 5 
punti 

5 5 5 5 4 5 5 

Laurea specialistica o 
vecchio 
 ordinamento 
afferente classe di 
concorso della 
disciplina del percorso di potenziamento (italiano, matematica,  inglese,  sc. 
Naturali)…… 3 punti 

 3  3 3 3  

Dottorato 3     3  

Master annuale inerente 

la disciplina  2    2  

Corso di 
perfezionamento 
Universitario 

 1 1 8    

Partecipazione a corsi 
di formazione in ambito 
attinente all’area 
richiesta, 
in qualità di discente (1 
per ciascun corso) 

  4  1 4  

Certificazioni 
Informatiche (1 punto 
per Certificazione) 

       

Anzianità di servizio 
(1 punto per anno) 10 10 10 10 1 10 10 

Esperienza in progetti 
PTOF/Corsi IDEI (1 
punto per anno) 

5 1 10 8  2  
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Esperienza in corsi L2 
(1 punto per anno)        

Esperienza come 
esperto/tutor formativo 
in progetti PON/POC (1 
punto per anno) 

1     2  

TOTALE 24 22 30 36 9 31 15 

 

Percorso C - percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ESPERTO: 

 

1° Macrocriterio: 
Titoli di Studio 

ZAMMITTO 
(teatrando) 

GALLAS         

(musicando) 

DE VECCHI 

(comunicando

- giornalino) 

   MILANI  

   (radio e scuola) 

Laurea specialistica o 
vecchio ordinamento valida 
(Laurea tecnica o o 
equipollente) 
fino a 99 .................... punti 
da 100 a 104 ................ punti 
da 105 a 110 e lode 5 punti 

5 3 5 5 

Corso di perfezionamento / 
Master annuale su 
tematiche attinenti ai 
laboratori 

 1   

Partecipazione a corsi di 
formazione in ambito 
attinente all’area richiesta, 
in qualità di discente (1 per 
ciascun corso) 

 4 1  

Certificazioni Informatiche 
(1 punto per Certificazione)  2   

Anzianità di servizio (1 
punto per anno) 10 8 9 6 

Esperienza in progetti 
PTOF attinenti all’area 
richiesta (3 punto per 
anno) 

15 3   

Esperienza come 
esperto/tutor formativo in 
progetti PON/POC (1 
punto per anno) 

 2 2 1 

TOTALE 30 23 17 12 
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Percorso C - percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari TUTOR: 

1° Macrocriterio: 
Titoli di Studio MARCHIORO 

(teatrando) 
ZEPER              

(teatrando) 

SCHIAVON 

(musicando/radio 

e scuola) 

ETTORRE 

(comunicando- 

giornalino) 

CREAZZO 
(radio e scuola) 

Laurea specialistica o 
vecchio ordinamento valida 
(Laurea tecnica o o 
equipollente) 
fino a 99 .................... punti 
da 100 a 104 ................ punti 
da 105 a 110 e lode 5 punti 

5 5 5 5 5 

Corso di perfezionamento / 
Master annuale su 
tematiche attinenti ai 
laboratori 

  1 1  

Partecipazione a corsi di 
formazione in ambito 
attinente all’area richiesta, 
in qualità di discente (1 per 
ciascun corso) 

     

Certificazioni Informatiche 
(1 punto per Certificazione) 2     

Anzianità di servizio (1 
punto per anno) 4 6 10 10 10 

Esperienza in progetti 
PTOF attinenti all’area 
richiesta (3 punto per 
anno) 

 9 15   

Esperienza come 
esperto/tutor formativo in 
progetti PON/POC (1 
punto per anno) 

2    1 

TOTALE 13 20 31 16 16 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

 

Percorso A – Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring: 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO POSIZIONE 

Gabriele Donato 32 punti         1 

Davide Furlanetto 21 punti        2 

Sabrina Zuodar 20 punti         3 

Antonio Cavaliere 20 punti         4 

Giulia Zudini 19 punti          5 

Fabiana Marchioro 13 punti          6 
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Renato Schiavon 11 punti          7 

Jedrejcic Angela 11 punti          8 

 

Percorso B - percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO POSIZIONE 

Davide Furlanetto 36 punti 1 

Francesca Scarpato 31 punti 2 

Roberta Ventura 30 punti 3 

Giulia Zudini 24 punti 4 

Viviana Ettorre 22 punti 5 

Antonio Cavaliere 15 punti 6 

Angela Jedrejcic 9 punti 7 

 

Percorso C - percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ESPERTO: 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO POSIZIONE edizione 

Elisabetta Zammitto 30 punti 1 Teatrando 

Michele Gallas 23 punti 1 Musicando 

Lorenzo De Vecchi 17 punti 1 Comunicando – 
giornalino 

Edoardo Milani 12 punti 1 Radio e scuola 

 

Percorso C - percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari TUTOR: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO POSIZIONE edizione 

Eleonora Zeper 20 punti 1 Teatrando 

Fabiana Marchioro 13 punti 2 Teatrando 

Viviana Ettorre 16 punti 1 Comunicando – 
giornalino 
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Renato Schiavon 31 punti 1 Radio e scuola 

Federico Creazzo 16 punti 2 Radio e scuola 

Renato Schiavon 31 punti 1 Musicando 

 

Preso atto della mancata copertura di tutte le edizioni previste la commissione, in accordo con l’art.8 dell’avviso 
che prevede che “In caso di mancato raggiungimento di un numero di disponibilità idoneo all’attivazione delle 
edizioni previste dal presente avviso, la commissione potrà procedere all’assegnazione di un numero di edizioni 
ulteriori rispetto a quelle indicate in domanda, previa acquisizione di successiva diponibilità all’aumento da parte 
dei candidati idonei, in ordine di graduatoria, per un numero massimo complessivo di 10 edizioni per 
assegnatario”, la commissione decide di procedere alla richiesta di disponibilità ulteriori ai candidati idonei. 

Alle ore 19:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Trieste, lì 3 gennaio 2024 

 
Presidente: Carmela Testa  

Componente: Alessandro De Bonis  

Componente: Rosalba Lussi 
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