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All’Albo online  

All’Amministrazione trasparente  

Agli Atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione comparativa per l’affidamento di n. 1 incarico a Esperto 

psicologo per la realizzazione del Progetto “Team Building” per l’a. s. 2025/2026 in regime di 

collaborazioni plurime e in subordine di Esperto esterno 

 

 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii.;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii., in particolare l’art. 7, comma 6;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt. 43, 45 comma 2 lettera a);  

VISTO il D. lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.L.gs. n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione di dati personali”;  

VISTO il Regolamento generale sulla protezione dei dati personali G.D.P.R. dell’U.E. 2016/679 

art. 37 e seguenti;  

VISTA la delibera n. 24 del CDU del 18/09/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 91/9 del 12/02/2026, di approvazione del 

Programma Annuale Esercizio finanziario 2026; 

VISTI il protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine 

Psicologi, per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, sottoscritto in data 09/10/2020 e il 

Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il Consiglio Nazionale Ordine 

Psicologi sottoscritto in data 19/03/2024; 

CONSIDERATI i requisiti richiesti dal Protocollo di intesa siglato in data 09/10/2020 (“tre anni di 

anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore” e “impossibilità, per 

tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali 

di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo con il personale scolastico e con gli 

studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico”);  

RITENUTO di non dover procedere ad avviso interno, nel rispetto del Protocollo di intesa tra il 

Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, per il supporto psicologico 

nelle istituzioni scolastiche; 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione;   
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VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 20 del febbraio 2025); 

VISTA la Decisione di avvio della procedura di selezione comparativa per l’affidamento di n.1 

incarico di Esperto Psicologo per la realizzazione del Progetto “Team Building” per l’a. s. 

2025/2026, prot. n. 2318 del 18/02/2026 

 

 

 

EMANA 

 

 

il presente Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 Esperto psicologo a cui affidare per 

l’a.s. 2025/2026 l’incarico di Esperto psicologo per la realizzazione del Progetto “Team 

Building”. 

 

 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

 

L’incarico ha ad oggetto un intervento rivolto ai docenti al fine di migliorare la collaborazione, la 

comunicazione e il clima lavorativo, promuovendo il benessere psicologico e aumentando la 

qualità dell'insegnamento; la  creazione di un ambiente più supportivo e coeso che faciliti la 

condivisione di strategie didattiche, lo sviluppo di fiducia reciproca e una maggiore efficacia nella 

gestione delle sfide scolastiche, favorendo al contempo il senso di appartenenza a una comunità e, 

di conseguenza, il benessere dell'intera scuola; ridurre lo stress e il burnout. 

 

 

TIPO DI 

INTERVENTO/OBIETTIVI 

MODALITA’ DESTINATARI ORE 

Migliorare la collaborazione, 

la comunicazione e il clima 

lavorativo all'interno del corpo 

docente, promuovendo il 

benessere psicologico e 

aumentando la qualità 

dell'insegnamento. Creazione 

di un ambiente più supportivo 

e coeso, che faciliti la 

condivisione di strategie 

didattiche, lo sviluppo di 

fiducia reciproca e una 

maggiore efficacia nella 

gestione delle sfide 

scolastiche, favorendo al 

contempo il senso di 

appartenenza a una comunità 

e, di conseguenza, il benessere 

dell'intera scuola.  

Ridurre lo stress e il burnout. 

In presenza, presso i locali 

dell’istituto 

Docenti dell’IC “I. Svevo” 10 

 

 

Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso 

 

L’incarico è rivolto ai docenti dell’IC “I. Svevo” – scuola secondaria di I grado e dovrà 

concludersi entro l’a.s. 2025/2026 per un impegno orario complessivo stimato di 10 ore. Il 



compenso orario è fissato nella misura di € 100,00/h omnicomprensivo per un massimo di 10 ore. 

 

Art. 3 – Destinatari 

 

Possono presentare domanda di partecipazione al presente Avviso, purché in possesso dei 

requisiti indicati al successivo       art. 4, gli Esperti del settore. 

 

Art. 4 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Le figure professionali interessate a partecipare alla selezione devono necessariamente: 

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione 

Europea; 

b) Godere dei diritti civili e politici; 

c) Possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

d) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatarie di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi nel Casellario Giudiziale; 

e) Non essere sottoposti a procedimenti penali; 

f) Non essere in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime;  

g) Possedere una laurea in Psicologia di durata quinquennale; 

h) Essere iscritto alla sezione A dell’albo degli Psicologi; 

i) Avere tre anni di anzianità di iscrizione all’Albo degli Psicologi o un anno di lavoro 

in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita 

presso Istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad 

un anno o 500 ore. 

 

Per tutta la durata dell’eventuale incarico, l’Esperto selezionato non potrà stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale 

scolastico e con gli studenti e loro familiari. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

 

Art. 5 – Criteri di valutazione e procedura per l’affidamento dell’incarico: 
 

L’affidamento del servizio avverrà nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base della verifica delle esperienze e della 



capacità professionale acquisita in seguito allo svolgimento di incarichi analoghi a quello da 

conferire 

Le domande di partecipazione saranno valutate da apposita Commissione nominata dalla 

Dirigente Scolastica e da questa presieduta, sulla base della comparazione dei titoli posseduti 

utilizzando i criteri sottoelencati. Al termine dei lavori della Commissione sarà elaborata una 

graduatoria che verrà pubblicata mediante affissione all’albo della scuola e attraverso il sito web. 

 

Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sarà attribuito un punteggio così ripartito: 

 

A. TITOLI DI STUDIO (fino a un massimo di 20 punti) 

 
Titoli di accesso (fino a un massimo di 10 punti)  

1) Laurea magistrale o vecchio ordinamento: 

- con Lode 

- votazione da 100 a 110 

- votazione da 80 a 99 

- votazione inferiore a 80 

 

10 

8 

6 

5 

Altri titoli (fino a un massimo di 10 punti)  

2) Dottorato di ricerca  4 

3) Master o corsi di specializzazione in ambito 
psico/pedagogico (2 punti per ogni Master o Corso per un 
max di 3) 

6 

 

SERVIZI (fino a un massimo di 60 punti) 

 
Collaborazione come psicologo presso Istituti comprensivi Punti 0,50 per ogni mese di incarico 

Collaborazione come psicologo presso Istituti scolastici di II 
grado 

Punti 0,30 per ogni mese di incarico 

Servizio attinente all’oggetto della selezione reso in strutture 
pubbliche o enti 

Punti 0,10 per ogni mese di incarico 

 

B.  ALTRI TITOLI VALUTABILI (fino a un massimo di 20 punti) 

 

Pubblicazioni attinenti all’oggetto della selezione Punti 1 per ogni pubblicazione 

Docenza a corsi di aggiornamento attinenti all’oggetto della 

selezione 

Punti 0,80 per ogni esperienza di docenza 

Corsi di aggiornamento attinenti all’oggetto della selezione Punti 0,50 per ogni corso 

Collaborazione come psicologo presso Istituti con sezione 

ospedaliera di almeno 36 mesi 

Punti 2,00 

 

A parità di punteggio la preferenza è data al candidato con più giovane età; in caso di ulteriore 

parità si procederà a sorteggio.  

 

L’Istituto si riserva di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola 

candidatura pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione 

dello stesso a suo insindacabile giudizio. Nel caso sia presentata una sola candidatura pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali non si procederà a nomina di Commissione. 

 



Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle offerte 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura all’indirizzo pec 

tsic81000l@pec.istruzione.it o all’indirizzo tsic81000l@istruzione.it entro e non oltre le ore 14 

del 26/02/2026, indicando nell’oggetto dell’email la dicitura “Selezione Esperto per Progetto 

“Team Building - A.S. 2025/2026”.  

La candidatura dovrà essere corredata della seguente documentazione: 

a) domanda di partecipazione debitamente firmata (Allegato A) 

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali 

e professionali richiesti; 

c) dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato B); 

d) dichiarazione di responsabilità collaboratori interni/esterni (Allegato C); 

e) autocertificazione di assenza di condanne penali (presente in Allegato A); 

f) autocertificazione ai fini del D. lgs. 4 marzo 2014 n. 39 in materia di lotta contro 

l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile (Allegato D); 

g) copia del documento di identità in corso di validità 

 

L’invio dell’email è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in 

considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza o che non 

rechino all’esterno la dicitura indicata ed il nome del candidato. 

 

Si precisa che: 

 l’istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito; 

 la domanda presentata non potrà essere ritirata, modificata o sostituita con un’altra; 

 le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate dopo 

il termine anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in 

considerazione. 

 

L’istanza contenente false dichiarazioni, la mancata e/o incompleta presentazione della 

documentazione e delle dichiarazioni richieste, nonché l’inosservanza dei termini e delle 

prescrizioni di partecipazione contenuti nel presente Avviso saranno considerate cause di 

esclusione dal procedimento.  

L’Istituto si riserva di richiedere ai concorrenti di completare o di fornire chiarimenti in ordine 

al contenuto della documentazione e delle dichiarazioni presentate. 

 

L’Istanza di partecipazione deve essere firmata e contenere il consenso al trattamento dei propri 

dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 per le esigenze e le finalità di cui al presente bando. 

 

 
Art. 7 - Affidamento dell’incarico e stipula del contratto 

 
Il candidato, individuato ai sensi del presente Avviso pubblico, sarà invitato a presentarsi 

presso l’ufficio di vice-presidenza dell’Istituto per il perfezionamento dell’affidamento di incarico 

tramite contratto di lavoro autonomo. 

In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, ci si riserva la facoltà di procedere all’affidamento seguendo 

l’ordine della graduatoria approvata dalla Commissione 

Nel caso in cui il contratto sia affidato ad un esperto esterno titolare di partita I.V.A., l’incarico 

sarà liquidato previa emissione di regolare fattura elettronica. In ogni caso, indipendentemente dal 

regime fiscale cui è sottoposto l’Esperto psicologo, il pagamento del compenso avverrà solo a 

seguito della prestazione eseguita e dopo la presentazione di apposita relazione sull’attività svolta. 
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Obblighi da assumere da parte del vincitore della selezione 

 

L'Istituto Scolastico è sollevato da qualsiasi responsabilità civile e penale derivante 

dall'esecuzione del servizio e, pertanto, l’Esperto si obbliga alla completa ottemperanza di tutte le 

disposizioni legislative e dei regolamenti riguardanti l'assicurazione infortunistica, previdenziale e 

mutualistica e si impegna ad attenersi a quanto riportato nella normativa in vigore riferita al 

miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro 

L’Esperto individuato si assume in proprio ogni responsabilità in caso di infortuni ed in caso di 

danni arrecati per manchevolezza o trascuratezza nell'esecuzione delle prestazioni a persone e 

cose sia di proprietà dell'Istituto che di   terzi. 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013 n. 62 e ss.mm.ii., oltre che agli obblighi di 

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022 n. 105. 

 

Art. 8 - Risoluzione del contratto 

 

L’amministrazione ha diritto di recesso nei casi di: 

 

a) verifica di irregolarità nelle dichiarazioni presentate per la procedura di affidamento; 

b) rilascio di false dichiarazioni (risoluzione immediata); 

c) contegno scorretto verso il pubblico da parte dell’Esperto individuato; 

d) giusta causa; 

e) reiterati inadempimenti del fornitore; 

 

Per le ipotesi di cui ai punti a) l’Istituto invierà richiesta di integrazione/regolarizzazione della 

documentazione prodotta dal candidato, mediante lettera raccomandata o mediante posta 

elettronica certificata (pec) ed entro il termine di 4 giorni dal ricevimento della comunicazione il 

gestore si impegna ad adempiere a quanto richiesto. Il mancato adempimento comporta la 

risoluzione immediata del contratto senza ulteriore notifica da parte della scuola. 

 

Nei casi previsti dal punto b) la rescissione dal contratto si intende immediata dal giorno in cui la 

scuola accerta l’irregolarità e ne invia comunicazione scritta, con lettera raccomandata o mediante 

posta elettronica certificata (pec), all’Esperto; 

 

Qualora si verifichino episodi di cui al punto c) questi saranno segnalati in forma scritta 

all’Esperto e nel caso in cui si ripetesse un secondo episodio, a seguito della seconda diffida 

scritta, l’Istituto si riserva il diritto di risolvere il contratto previa comunicazione scritta da inviarsi 

con raccomandata o posta elettronica certificata (pec) 

 

Negli altri casi l’Amministrazione ha diritto di recedere dal contratto tramite PEC o raccomandata 

A/R con un preavviso di 30 giorni solari. 

In caso di recesso dell’Amministrazione, l’Esperto avrà diritto al pagamento delle prestazioni in 

percentuale ai giorni lavorati nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, secondo il 

corrispettivo e le condizioni contrattuali rinunciando espressamente, ora e per allora, a qualsiasi 

ulteriore pretesa anche di natura risarcitoria e ad ogni ulteriore indennizzo e/o rimborso spese. 

 



Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del D. Lgs. 101/2018 (attuativo del Regolamento UE 2016/679) si 

informa che: 

 

- le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla 

procedura di quanto oggetto del presente Avviso di selezione, nella piena tutela dei diritti dei 

concorrenti e della loro riservatezza; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto comporta l’esclusione dalla 

procedura di selezione; 

- il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi 

cartacei; 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento è IC I. “SVEVO” con sede legale in Via Svevo 15,- 34145 TRIESTE 

(TS), Mail: TSIC81000L@ISTRUZIONE.it, PEC: TSIC81000L@PEC.istruzione.it nella 

persona del suo legale rappresentante, prof.ssa Maria Rosaria Conforti. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC “I. Svevo” è la 

società OXIFIRM SRL di Roma nella persona dell’ing. Antonio Bove, i cui contatti sono: tel. 06 

86356274, mail: privacy@oxfirm.it, pec: oxfirm@emailcertificatepec.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali.  

Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Titolare, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata contattando il 

Responsabile della protezione dei dati Oxfirm srl nella persona dell’ing. Antonio Bove, i cui 

contatti sono quelli di sopra riportati. 

In ogni caso gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento 
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stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Art. 10 - Disposizioni finali 

 

Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovrà essere trattata, in via 

esclusiva, nel foro di Trieste. 

 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

  

Il Responsabile Unico del Procedimento è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Rosaria 

Conforti. I concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente 

procedura di gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo 

di PEC dell’Istituzione scolastica. Il RUP procede alla risposta con lo stesso mezzo. I candidati 

dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta elettronica certificata, o 

ordinaria presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, 

autorizzandone l’utilizzo.  

 

Art. 12 – Pubblicità 

 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato in data odierna all’albo on-line e sul sito web 

dell’Istituto  www.comprensivosvevo.edu.it nella sezione Amministrazione trasparente. 

 

 

 

Art. 13 - Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(prof.ssa Maria Rosaria Conforti) 
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