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   22 settembre 2022
  

Facciamo seguito alla nostra news del 9 settembre scorso con cui abbiamo dato notizia dell’avvenuta
pubblicazione da parte del Ministero del lavoro delle FAQ riferite al rapporto periodico sulla situazione
del personale maschile e femminile, il cui invio per il biennio 2020/2021 è previsto entro il prossimo 30
settembre.

Ci riferiamo, in particolare, alla FAQ numero 7 che fornisce indicazioni in ordine all’invio del rapporto
alle sedi territoriali  delle organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative sul piano
nazionale in caso di mancata presenza in azienda delle Rsa e delle Rsu.

Riteniamo che le indicazioni fornite nella FAQ n. 7 esorbitino dal dettato della norma di cui all’articolo
46 del decreto legislativo n. 198 del 2006 (come modificato dalla legge n. 162 del 2021) perché la
ricostruzione offerta nella FAQ, che muove dall’articolo 37 del citato d.lgs., appare non fondata,
riferendosi l’articolo 37 espressamente al coinvolgimento delle associazioni locali aderenti alle
organizzazioni sindacali allo scopo di chiedere all’autore della discriminazione di predisporre un piano
di rimozione delle discriminazioni.

Il coinvolgimento delle associazioni locali da parte dei lavoratori è, dunque, previsto nel momento in cui
si presuppone l’esistenza di discriminazioni e non può essere, a nostro avviso, richiesto all’atto
dell’invio del rapporto periodico.

Per le ragioni dianzi esposte riteniamo che  aziende che non abbiano al proprio interno né Rsa, né Rsu
possano non inviare il rapporto periodico   alle sedi territoriali   delle organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative sul piano nazionale

 

https://www.confindustria.it/private/dashboard/temi/profilo-utente?userid=F98767E6-1156-50B9-4125-66E2005E8089&commID=e6db9d0d-b6ce-4113-94ec-2891fc89986c&anchorId=
https://www.confindustria.it/private/dashboard/temi/tema/blog/post?commID=e6db9d0d-b6ce-4113-94ec-2891fc89986c&postID=b374c97c-b38c-4d3b-94f5-83f5847505f9
https://www.urponline.lavoro.gov.it/s/topic/0TO0Y0000004PfiWAE/pari-opportunit%C3%A0?language=it

