
Informativa prestiti dipendenti pubblici 2026/27 

Vi comunichiamo che sono state approvate le nuove convenzioni per tutti gli iscritti Inps ex Inpdap gestione dipendenti 

pubblici/statali, per il biennio 2026/2027.  

Le Convenzioni sottoscritte con tutti i Ministeri e primari istituti bancari di rilievo nazionale consentono di ottenere: 

Il prestito (CESSIONE DEL QUINTO) durata quinquennale, da restituire in 60 rate mensili, o decennale da restituire in 120 rate 

mensili. 

La restituzione avviene con rate mensili costanti trattenute in busta paga. 

Il dipendente, con restituzione di una cessione quinquennale o decennale in corso, ha la facoltà di richiedere anche la 

concessione di un secondo prestito secondo le seguenti modalità: 

✓ piccolo prestito pari a sei mensilità da restituire in 60 mesi.

✓ Delega di pagamento a 120 mesi

✓ E consentita l’estinzione anticipata, in qualsiasi momento, con versamento del debito residuo, Al richiedente verrà 
rimborsata nel calcolo del residuo la quota del Fondo rischi, pari al periodo di abbreviazione della garanzia.

Per gli iscritti a tutte le gestioni, in caso di cessazione dal servizio con diritto a pensione, prima che sia estinto il prestito, 

l’efficacia dello stesso prosegue sul trattamento pensionistico con trattenuta non superiore al quinto, valutato al netto delle 

ritenute erariali. 

✓ La rata mensile non può superare un quinto dello stipendio o della pensione.

Sull’importo lordo del prestito gravano: 

✓ un premio assicurativo fondo rischi applicato per fasce di età alla scadenza e di durata del prestito,

✓ In caso di richiesta di rinnovo del prestito, la nuova concessione estingue anticipatamente la precedente e la

restituzione della quota del premio compensativo del rischio si effettua compensando il premio dovuto sulla nuova

operazione.

REQUISITI 

✓ vantare quattro anni di anzianità di servizio utile ai fini pensionistici e quattro anni di contribuzione alla gestione di

riferimento;

✓ essere in attività di servizio con retribuzione fissa e continuativa all’atto di presentazione della domanda;

✓ essere titolari all’atto della domanda di un contratto di lavoro a tempo indeterminato

✓ i dipendenti pubblici, militari e i pensionati iscritti alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e

sociali (cd. Fondo Credito GDP);

✓ il personale di Poste Italiane S.p.A. in attività di servizio iscritto alla Gestione Fondo Credito ex IPOST.

 Per richiedere un preventivo dettagliato basta inviare: 

✓ ⮚ busta paga,

✓ ⮚ data di assunzione in ruolo, per i neoassunti specificare gli anni di preruolo

✓ ⮚ importo richiesto

✓ ⮚ recapito telefonico.

Alla mail: preventivi.cqsnoipa@gmail.com  
Per qualsiasi informazione o indicazioni necessarie per richiedere un preventivo sarà a disposizione un referente al 

numero: 379 1522249 dott. Di Maio.  

Roma 03/01/2026  IL REFERENTE 
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Ciro Scarpato
Matita
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