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“A SCUOLA IN SICUREZZA 2025-2026"

Promozione della cultura della sicurezza
negli Istituti Secondari di Secondo Grado
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Avvio raccolta adesioni

19/12/2025

Termine raccolta adesioni

23/01/2026

Chiusura del progetto
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MODULO DI ADESIONE

Compilabile fino al 23/01/2026 ore 23:59

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0iVIngJcqE6WVDjpjnyPatTUNLEFxptKtxni7167
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CONTATTI PER INFORMAZIONI SUGLI INTERVENTI

Per gli interventi di Inail (A1 e A2) e di Formindustria + partner (D1, D2, D3 e D4)
Formindustria FVG | Nicoletta Fornasari | tel. 040/366434 int. 5 | n.fornasari@formindustria.org

Per gli interventi di Confindustria Alto Adriatico (B1, B2, B3)
Confindustria Alto Adriatico | Area Education | tel. 0434/526426 - tel. 040/3750241 |

education@confindustriaaltoadriatico.it

Per gli interventi di Confindustria Udine (C1, C2, C3)

Confindustria Udine | dr. Jacopo Sapronetti | tel. 0432/276215 | sapronetti@confindustria.ud.it

CONTATTI PER INFORMAZIONI GENERALLI:

Servizio istruzione, orientamento e diritto allo studio: Tatiana Piccinin, tel. 0434 231252, mail tatiana.piccinin@regione.fvg.it




“A SCUOLA IN SICUREZZA 2025-2026": SINTESI PROPOSTE INTERVENTI

Gli interventi sono complementari tra loro: gli istituti possono esprimere la propria adesione a tutti o sceglierne solo alcuni,
senza vincoli se non quelli di propedeuticita evidenziati nelle tabelle con la frase “riservati a...”.

Lassegnazione sara effettuata primariamente tenendo conto sia delle richieste di ogni lIstituto, sia delle richieste
complessive, con l'obiettivo di massimizzare la diffusione sul territorio regionale e l'efficacia del progetto; in caso di
prenotazioni eccedenti le disponibilita, si potra tener conto anche dell’ordine di arrivo delle adesioni.

Formindustria FVG raccogliera le adesioni e curera l'informativa agli Istituti per I'assegnazione degli interventi, comunicando
per ognuno degli interventi le diverse modalita operative per la successiva calendarizzazione.

Gli interventi sono differenziati tra offerta agli STUDENTI e offerta ai DIRIGENTI SCOLASTICI/DOCENTI come da seguenti
tabelle sintetiche:

INTERVENTI PER STUDENTI

A1 Moduli formativi per studenti delle classi del Triennio delle scuole secondarie di secondo grado: “Scelgo | 2 edizioni

sempre la strada sicura...anche al lavoro!”

A cura di INAIL

B1 Moduli per studenti di tutte le classi delle scuole secondarie di secondo grado: 14 edizioni

- sessione 1 “Sicurezza in azienda: ruoli, comportamenti, responsabilita”

- sessione 2 "Sicurezza comportamentale e introduzione alla Workplace Health Promotion (WHP)”

A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO

B2 - MODULO per studenti di tutte le classi delle scuole secondarie di secondo grado: "Workplace Health 4 edizioni
Promotion (WHP)”*

A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO

(*Opzionale, riservato a gruppi di studenti tra quelli che partecipano all’intervento B1)

Cc1 Seminari per studenti di tutte le classi delle scuole secondarie di secondo grado: “Safety experience” 10 edizioni
A cura di CONFINDUSTRIA UDINE
D1 Seminari laboratoriali per student di tutte le classi delle scuole secondarie di secondo grado con la 30 edizioni

realta immersive “Virtual Safety Training for Education”

A cura di FORMINDUSTRIA FVG + LEF (CUP D92B25002130003)
D2 Testimonianze ANMIL 30 edizioni
A cura di FORMINDUSTRIA FVG + ANMIL FVG*
(*Riservate agli Istituti che scelgono I'intervento D1)

INTERVENTI PER DIRIGENTI SCOLASTICI / DOCENTI/ ALTRO PERSONALE SCOLASTICO

A2 Workshop “Salute e guida al lavoro: dalla conoscenza alla prevenzione del rischio strada verso la vision 3 edizioni
zero”

A cura di INAIL
B3 Seminari sessione 1 “Sicurezza in azienda: ruoli, comportamenti, responsabilita” e sessione 2 4 edizioni
"Sicurezza comportamentale e introduzione alla Workplace Health Promotion (WHP)”
A cura di CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO

C2 Seminari Tutor scolastici + Poster informativi + Manuale + Video-pillole 4 edizioni
A cura di CONFINDUSTRIA UDINE

C3 Seminari per Dirigenti scolastici + Manuale informativo +Video-pillole 2 edizioni
A cura di CONFINDUSTRIA UDINE

D3 Webinar “Introduzione alla formazione nella realta virtuale della piattaforma VST: come favorire la 2 edizioni

massimizzazione dell'apprendimento da parte degli studenti”

A cura di FORMINDUSTRIA FVG + LEF (CUP D92B25002130003)
D4 Focus group “Best practice e scambio di esperienze” tra Tutor scolastici/formativi e Tutor aziendali 3 edizioni
A cura di FORMINDUSTRIA FVG + IAL FVG e IRES FVG (CUP D92B25002130003)




DESCRIZIONE PROPOSTE INTERVENTI PER STUDENTI
Erogabili nel periodo [ebbraio 2026/maggio 2026

Codice e titolo intervento

Num. edizioni
e partecipanti per edizione

Contenuti

Soggetto erogatore

Durata per edizione

Sede e modalita di svolgimento

A1 - Moduli lormativi per
studenti delle classi del
Triennio delle scuole
secondarie di secondo grado:
“Scelgo sempre la strada
sicura...anche al lavoro!”

2 edizioni
Per gruppi di massimo 25-30
studenti

Obiettivi

Gli interventi formativi hanno lo scopo di far
acquisire ai discenti consapevolezza dei rischi e
capacita di gestire comportamenti sicuri sulla
strada e sul lavoro, abilita cognitive e pratiche per
rispettare le norme sulla sicurezza stradale e sulla
sicurezza sul lavoro e migliorare il senso di
responsabilita individuale e collettiva.

Contenuti

| percorsi formativi prevedono la realizzazione di
una o piu delle seguenti esperienze’:

1) Inquadramento della tematica con focus su
infortuni in itinere e in occasione di lavoro

2) Percorso con visori per simulare gli effetti di
sostanze psicoattive su riflessi ed equilibrio?

3) Poster interattivo in realta aumentata “Strada
sicura: puoi scegliere!”

4) Videogiochi «Sleep Ro@d» e «Crash Detective»®
5) percorsi con visori immersivi in realta virtuale per
sperimentare la guida «alterata» e i riflessi ridotti in
condizioni di rischio (alcol, droghe, farmaci,
cellulare, sonnolenza)*

6) esercitazione “in-basket” su infortuni stradali in
occasione di lavoro e in itinere e/o testimonianza di
un infortunato/a sul lavoro su strada

A cura di INAIL FVG

1| percorsi prevedono I'utilizzo di dispositivi digitali
individuali (smartphone) da parte degli studenti.

2 || tappeto e relativi occhiali e coni possono essere
spediti 0 acquistati

3 In aule attrezzate con pc, videoproiettore e
connessione internet

4| percorsi prevedono I'utilizzo di n. 4 oculus metaquest
che saranno messi a disposizione da Inail-Dimeila

Durata ca. 3 ore per edizione

Modalita formativa: in presenza

B1 - Moduli organizzazione,
sicurezza comportamentale e
WHP

sessione 1 “Sicurezza in
azienda: ruoli, comportamenti,
responsabilita”

sessione 2 “Sicurezza
comportamentale e
introduzione alla Workplace
Health Promotion (WHP)”

14 edizioni

Da 15 a 75 partecipanti

Rivolto agli studenti di tutte le
classi ma prevalentemente a
studenti di classi 3" e 4* dei
percorsi quinquennali e di classi
27 e 37 dei percorsi quadriennali
(classi che non abbiano gia
partecipato ad edizioni
precedenti)

s1: Ruoli, comportamenti, responsabilita (2 ore)
Introduzione al concetto di sicurezza sul lavoro e
all'organigramma aziendale per la sicurezza; Quali
sono le figure presenti in azienda che si occupano
di salute e sicurezza, quali le responsabilita; Ruolo,
facolta, compiti del Rappresentante dei Lavoratori
per la sicurezza; Cos’e€ un Organismo Paritetico e
quali attivita svolge; Cenni sull’alta scuola della
sicurezza

s2: Sicurezza comportamentale e introduzione
alla Workplace Health Promotion (WHP) (2 ore)
Introduzione: perché partecipare ad un corso in
materia di salute e sicurezza sul lavoro?; Cos'e il
Decreto 81/2008 e quali obiettivi si prefigge; Quali

sono le principali cause degli infortuni; |
comportamenti delle persone al centro della
prevenzione infortuni. Ma come gestirli?;

Atteggiamento e comportamento: che differenza
c'é?; La consapevolezza del rischio: il percorso per
arrivarci; Overconfidence: la causa principale degli
incidenti; Prevenzione e primo ingresso in ambito
lavorativo: un percorso di consapevolezza e
miglioramento continuo; la “Carta di Lorenzo”

A cura di Confindustria Alto Adriatico

4 ore suddivise in 2 sessioni di 2 ore, anche
in settimane diverse, in orario scolastico
(disponibilita anche nei pomeriggi), sabato

escluso

Presso la sede dell’lstituto richiedente
(disponibilita anche di sedi associative)




B2 — Modulo “Workplace
Health Promotion (WHP)
Opzionale, riservato a gruppi di
studenti tra quelli che
partecipano all’'intervento B1

4 edizioni

Da 15 a 75 partecipanti

Rivolto agli studenti di tutte le
classi ma prevalentemente a
studenti di classi 3" e 4* dei
percorsi quinquennali e di classi
27 e 37 dei percorsi quadriennali
(classi che non abbiano gia
partecipato ad edizioni
precedenti)

Il programma di promozione della salute nei luoghi
di lavoro; Contrasto all’alcool, fumo e dipendenze,
promozione di stili di vita attiva e la sana
alimentazione attraverso l'adozione di stili di vita
salutari, per prevenire la genesi di malattie croniche
e degenerative.

Testimonianze delle Aziende con la descrizione
delle buone pratiche intraprese che hanno
consentito I'accreditamento di “Luogo di lavoro che
promuove Salute - WHP”.

A cura di Confindustria Alto Adriatico

Unica sessione di 2 ore, in orario scolastico
(disponibilita anche nei pomeriggi), sabato
escluso

Presso la sede dell’lstituto richiedente
(disponibilita anche di sedi associative)

C1 - Seminari “Salkety
Experience

10 edizioni

Intera classe individuata
dall’lstituto

+ Poster inlbrmativi
Manuale inormativo
Video-pillole (1)

Erogazione di interventi formativi attraverso la
formazione esperienziale applicata alla sicurezza
sul lavoro, metodo che punta sull'apprendimento
pratico attraverso il [are.

Invece di ascoltare solo la teoria, gli studenti

vengono coinvolti in:

1. Simulazioni, giochi di ruolo o scenari
realistici che riproducono i rischi del loro
ambiente di lavoro.

2. Un momento di rillessione guidata
(debriefing) sull'esperienza appena vissuta.
Questo approccio trasforma la conoscenza teorica
in consapevolezza prolonda e comportamenti
corretti e automatici. L'obiettivo & far "vivere" la

sicurezza per renderla un'abitudine e un valore.

Unica sessione di 2 ore (per singola
classe), in orario scolastico

Presso la sede dell’lstituto richiedente

1) Specifica per i seminari C1, C2, C3:

Ad ogni Istituto che aderisce ad uno dei precedenti interventi verranno forniti:
- Poster informativi ed interattivi di Confindustria Udine sulla realizzazione, gestione e monitoraggio dei progetti formativi per i tutor scolastici (check
list, pillole informative) e le buone norme di comportamento per gli studenti ospiti nelle aziende.
- Manuale informativo di Confindustria Udine: supporto cartaceo/digitale di informazione generale in materia di Prevenzione e Protezione dei
lavoratori, distribuito ai partecipanti alle attivita C2 e/o C3
-Video-pillole di Confindustria Udine: video informativi per la corretta realizzazione, gestione e monitoraggio dei progetti formativi e le buone prassi di
comportamento presso le aziende ospitanti, messi a disposizione dei partecipanti alle attivita C2 e/o C3

D1 - Seminari “Virtual Salkety
Training [or Education”

30 edizioni

Da 20 a 30 partecipanti

Rivolto agli studenti di tutte le
classi delle scuole secondarie di
secondo grado

Formazione esperienziale e pratica attraverso
strumenti di realta virtuale con immersione guidata
in diversi ambienti lavorativi e scolastici. Con
l'utilizzo della tecnologia della realtd virtuale si
riesce a ricreare scenari realistici e situazioni di
rischio senza mettere a repentaglio la sicurezza
delle persone. Gli studenti imparano facendo,
sperimentando e riflettendo sulle proprie azioni ed
affrontando situazioni di rischio in un ambiente
virtuale sicuro e controllato.

A cura di Formindustria FVG e Lean Experience
Factory

Unica sessione di 4 ore, in orario scolastico
Presso la sede dell’lstituto richiedente

Utilizzo di Visori per 'immersione nei
contesti lavorativi virtuali

D2 - Testimonianze Anmil

Opzionali e riservate agli Istituti
che hanno scelto anche
I'intervento D1

Interventi di testimonianza con esposizione di
esperienze vissute da infortunati sul lavoro o
portatori di patologie lavoro-correlate.

A cura di Formindustria FVG ed Anmil FVG

Ca. 30 minuti inserite ad introduzione negli
incontri di 4 ore dei seminari D1




DESCRIZIONE PROPOSTE INTERVENTI PER DIRIGENTI SCOLASTICI, DOCENTI E ALTRO
PERSONALE SCOLASTICO
Erogabili nel periodo [(ebbraio/maggio 2026

Codice e titolo intervento

Num. edizioni
e partecipanti per edizione

Contenuti

Soggetto erogatore

Durata per edizione

Sede e modalita di svolgimento

A2 - Workshop:

“Salute e guida al lavoro: dalla
conoscenza alla prevenzione
del rischio strada verso la
vision zero”

3 edizioni

Obiettivi: Lobiettivo del workshop € quello di fornire
ai partecipanti adeguata conoscenza sul rischio
strada anche al lavoro nell’'ottica di una mobilita
sana, sostenibile, sicura e consapevole anche
attraverso una riflessione sulla catena di eventi
causali correlati all’incidentalita stradale con focus
specifico sulle cause uomo-correlate, sulle apnee
notturne e su casi studio aziendali, utilizzando un
approccio multidisciplinare e metodi e strumenti
innovativi, partecipativi e immersivi.

Contenuti: Gli incidenti stradali rappresentano una
delle principali cause di infortuni, invalidita
permanenti e perdite di vite umane (OMS oltre 1,1
milioni/anno) e quelli lavoro-correlati sono una delle
principali cause di morte e lesioni a lungo termine
in occasione di lavoro e durante gli spostamenti
casa-lavoro. Il 90% & legato a errori/alterazioni del
macro-fattore uomo e la prima causa €& la
distrazione, dovuta a stanchezza e/o sonnolenza.

A cura di INAIL FVG

Durata ca. 1,5-2 ore per edizione

Sede/modalita formativa: online, sincrona

B3 - Moduli:

sessione 1 “Sicurezza in
azienda: ruoli, comportamenti,
responsabilita”

sessione 2 “Sicurezza
comportamentale e
introduzione alla Workplace
Health Promotion (WHP)”

4 edizioni
Da 5 a 25 partecipanti

Sicurezza in azienda: ruoli, comportamenti,
responsabilita (2 ore)

Introduzione al concetto di sicurezza sul lavoro e
all’organigramma aziendale per la sicurezza; Quali
sono le figure presenti in azienda che si occupano
di salute e sicurezza, quali le responsabilita; Ruolo,
facolta, compiti del Rappresentante dei Lavoratori
per la sicurezza; Cos’¢ un Organismo Paritetico e
quali attivita svolge; Cenni sull’alta scuola della
sicurezza

Sicurezza comportamentale e introduzione alla
Workplace Health Promotion (WHP)” (2 ore)

Introduzione: perché partecipare ad un corso in
materia di salute e sicurezza sul lavoro?; Cos'é |l
Decreto 81/2008 e quali obiettivi si prefigge; Quali

sono le principali cause degli infortuni; |
comportamenti delle persone al centro della
prevenzione infortuni. Ma come gestirli?;

Atteggiamento e comportamento: che differenza
c’e€?; La consapevolezza del rischio: il percorso per
arrivarci; Overconfidence: la causa principale degli
incidenti; Prevenzione e primo ingresso in ambito
lavorativo: un percorso di consapevolezza e
miglioramento continuo; la “Carta di Lorenzo”

A cura di Confindustria Alto Adriatico

4 ore suddivise in 2 sessioni di 2 ore, anche
in settimane diverse, in orario scolastico
(disponibilita anche nei pomeriggi), sabato
escluso

In presenza presso Istituto richiedente
(disponibilita anche presso sedi associative)
oppure online sincrono, anche in modalita
mista e in co-presenza fra piu Istituti




Percorsi formativi rivolti agli insegnanti che
rivestono il ruolo di tutor interni, o che gestiscono i
percorsi di ex PCTO.

1. Modulo Tutor scolastici

Il percorso & finalizzato alla formazione e
sensibilizzazione dei docenti che intendono
svolgere il compito di tutor nellambito dei percorsi
di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO). Esso
fornisce ai corsisti le conoscenze di base relative
alla normativa e le competenze specifiche per
fungere da collegamento tra la scuola e 'impresa,
seguendo ed orientando gli studenti e garantendo
loro percorsi sicuri e di qualita.

Verranno proposti due differenti livell, come di
seguito indicato:

C2 - Seminari Tutor scolastici
1° livello — nuovi iscritti

+ Poster inlbrmativi Introduzione alla normativa vigente e “La carta di
Manuale in[ormativo Lorenzo”; Durata 4 ore ogni singolo modulo
Video-pillole (1) conoscere i principali soggetti dei sistemi di | Sedeonline

prevenzione aziendale: compiti, obblighi, Solo pomeriggio

responsabilita;
4 edizioni definizione e individuazione dei fattori di rischio; Modalita mista: online in FAD sincrona
Fino a 100 online approfondimento delle disposizioni di legge e della

documentazione necessaria per I'avviamento e il
monitoraggio dei PCTO;

il ruolo del “preposto” e il rapporto con il tutor
aziendale.

2° livello — avanzati (per chi ha gia [requentato il
1° livello)

Richiami alla normativa vigente;

approccio allambiente lavorativo: come aumentare
la consapevolezza agendo sulla prevenzione;
individuazione delle tecniche di comunicazione e
sensibilizzazione degli studenti come neoassunti e
futuri lavoratori;

individuazione e misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione;
procedure di monitoraggio e validazione stage
(tramite check-list, case studies).

A cura di Confindustria Udine

C3 - Seminari per Dirigenti Percorsi formativi rivolti ai Dirigenti scolastici in
quanto figure chiamate a svolgere un ruolo non
+ Poster inlbrmativi delegabile rispetto alla normativa in materia di
Manuale in[brmativo sicurezza. E loro compito gestire e verificare i | Unica sessione di 4 ore
Video-pillole (1) rapporti con I'Ente Locale, formare e informare i | Solo pomeriggio

Collaboratori sulla corretta attuazione della
normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. | Modalita mista: on line in FAD sincrona
2 edizioni
Fino a 20 partecipanti in A cura di Confindustria Udine
presenza e fino a 100 online

(1) Specifica per i seminari C1,C2, C3:

Ad ogni Istituto che aderisce ad uno dei precedenti interventi verranno forniti:

- Poster informativi ed interattivi di Confindustria Udine sulla realizzazione, gestione e monitoraggio dei progetti formativi per i tutor scolastici (check
list, pillole informative) e le buone norme di comportamento per gli studenti ospiti nelle aziende.

- Manuale informativo di Confindustria Udine: supporto cartaceo/digitale di informazione generale in materia di Prevenzione e Protezione dei
lavoratori, distribuito ai partecipanti alle attivitd C2 e/o C3

-Video-pillole di Confindustria Udine: video informativi per la corretta realizzazione, gestione e monitoraggio dei progetti formativi e le buone prassi di
comportamento presso le aziende ospitanti, messi a disposizione dei partecipanti alle attivita C2 e/o C3




D3 - Webinar “Introduzione
alla lormazione nella realta
virtuale della piattalorma VST

2 edizioni
Fino a 25 partecipanti on line

Come favorire il migliore apprendimento da parte
degli studenti

lllustrazione delle opportunita offerte dalla
formazione attraverso piattaforma di realta virtuale,
presentazione della piattaforma Virtual Safety
Training for Education: ambienti, situazioni,
modalita di funzionamento, informazioni sull’uso dei
visori. Presentazione sullo svolgimento delle
sessioni formative con gli studenti.

A cura di FORMINDUSTRIA FVG e Lean
Experience Factory

Modalita e durata: in FAD sincrona, di 2 ore
ciascun webinar

D4 - Focus group “Best
practice e scambio di
esperienze” tra Tutor
scolastici/lormativi e Tutor
aziendali

3 edizioni

| Focus Group con la guida di un animatore mettono
assieme Tutor scolastici, Tutor formativi e Tutor

aziendali, con [lobiettivo di aumentare Ila
consapevolezza sulla sicurezza nei contesti
lavorativi/di stage, valorizzando le esperienze

positive e affrontando le problematiche piu comuni
in modo collaborativo e costruttivo.

A cura di FORMINDUSTRIA FVG, IAL FVG e IRES
FVG

Modalita e durata: in FAD sincrona o in
presenza, di 2 ore ciascun focus group




