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Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti 

Via C. Battisti 27– 34125 TRIESTE 
Ufficio al Pubblico P.zza Vittorio Veneto 4/a 

tel. 040 3798973    mob. 320 7568168 
Cod. Fisc. 90143380328 – Cod. mecc. TSMM042005 

e-mail: TSMM042005@istruzione.it – pec: TSMM042005@pec.istruzione.it 
sito web: http://cpiatrieste.edu.it 

Sedi dei corsi: via dell’Istria 45 – Largo del Pestalozzi 1 

OGGETTO: M4C1I2.1-2023-1222 - Formazione del personale scolas?co per la transizione digitale nelle 
scuole statali 

(D.M. n. 66/2023) 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO:  

formazione del personale amministra?vo in Comunità di pra?che per l'apprendimento  

Titolo del ProgeXo: DidaYca Digitale Integrata e Transizione digitale al CPIA 1 Trieste  

C.U.P. I94D23002710006 
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Ar?colo 1 – OggeXo dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è dire=o al conferimento di n. 2 tutor 
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di massimo 80,59 ore per 
formazione del personale amministra?vo con il compito di promuovere la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei contenu? didaYci digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 
pra?che innova?ve di transizione digitale all’interno della scuola, sia di ?po didaYco (docen?) che 
organizza?vo-amministra?vo (dirigen?, DSGA, personale ATA). 

Ar?colo 2 – Requisi? e ?toli richies? 

1. Possono partecipare alla selezione i candidaA (a seguire, anche “Partecipan?”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la ci=adinanza italiana o di uno degli StaA membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diriJ civili e poliAci;  
iii. non siano staA esclusi dall’ele=orato poliAco aJvo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano desAnatari di provvedimenA che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenA amministraAvi 
iscriJ nel casellario giudiziale;  

vi. non siano staA desAtuiA o dispensaA dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano staA dichiaraA decaduA o licenziaA da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompaAbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompaAbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consenAre l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di confli=o di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano interni al CPIA Trieste 

2. TuJ i requisiA per l’ammissione devono essere posseduA e comprovaA alla data di scadenza del 
termine uAle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiA prescriJ per l’ammissione, sarà moAvo di esclusione dalla selezione. 

3. I PartecipanA alla selezione a=estano il possesso dei sopraelencaA requisiA di partecipazione mediante 
dichiarazione sosAtuAva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente so=oscri=a. 

4. L’IsAtuzione scolasAca si riserva di effe=uare le verifiche circa il possesso dei requisiA di cui al presente 
arAcolo. 

Ar?colo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in ogge=o sono richieste le seguenA esperienze 
professionali: si richiede comprovata esperienza o nella direzione del personale amministra?vo o 
comprovata esperienza della ?picità dei CPIA in termini di ges?one documentale delle anagrafiche 
dei corsis? e del materiale digitale rela?vo ai corsi (test scriY/orali, cer?ficazioni); si richiedono 
comprovate capacità nell’uso di contenu? digitali. 

2. I candidaA saranno valutaA comparaAvamente sulla base del curriculum vitae e dei Atoli accademici e di 
studio presentaA, come segue:  
i. valutazione del curriculum e dei Atoli presentaA: max 28 punA; 
ii. esperienza professionale/lavoraAva: max 20 punA 
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Per esperienza professionale/lavoraAva si intende la documentata esperienza professionale in se=ori 
aJnenA all’ambito professionale del presente Avviso. 

Ar?colo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’aJvità ogge=o dell’incarico avrà la durata massima di 120 giorni a decorrere dal 15/04/2024. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenAto, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il proge=o e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pa=uito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispe=o delle 
tempisAche previste dalla normaAva nazionale e comunitaria di riferimento.  

Ar?colo 5 – CorrispeYvo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispeJvo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquaXro/00) orari, inteso quale importo 
complessivo lordo stato, importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 
dell’IsAtuzione ScolasAca, rapportato alle ore effeJvamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard, come previsto dalle Istruzioni OperaAve prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 
«Le *pologie di a0vità di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

2. Il corrispeJvo verrà erogato a prestazione conclusa, come specificato nello schema di le=era di 
incarico, oppure di contra=o di lavoro autonomo. 

CRITERI DI 
SELEZIONE

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea magistrale/

specialisAca

PunA 5 per votazione 
fino a 80  
PunA 7 per votazione da 
81 a 95  
PunA 9 per votazione da 
96 a 100  
PunA 12 per votazione 
101 a 105  
PunA 16 per votazione 
da 106 a 110  
PunA 20 per votazione 
uguale a 110 e lode

Max 20 pun?

Ulteriore laurea rispe=o 
alla prima

 5 punA per l’ulteriore 
A t o l o d i l a u r e a 
posseduto 

Max 5 pun?

Master

2 punA in caso di Master 
di I livello; 
3 punA in caso di Master 
di II livello.

Max 3 pun?

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)

Esperienza professionale 
maturata in se=ori 
aJnenA all’ambito 
professionale del 
presente Avviso

n. 4 punA per ciascuna 
esperienza professionale 
d i d u r a t a a l m e n o 
annuale 

Max 20 pun?
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Ar?colo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessaA dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 13:00 del 12/04/2024, con consegna a mano presso la segreteria al pubblico dell’IsAtuto di Piazza 
Vi=orio Veneto 4/a o tramite posta ele=ronica ordinaria PEO all’indirizzo tsmm042005@istruzione.it  o 
cerAficata (PEC) all’indirizzo tsmm042005@pec.istruzione.it . 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sosAtuAva resa ai sensi degli ar=. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, a=estante il possesso dei 
requisiA previsA per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di confli=o di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato a=estante i Atoli e le esperienze professionali richiesA ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaA nel se=ore ogge=o del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daA e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli ar=. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. L’IsAtuzione scolasAca potrà richiedere integrazioni rispe=o alla documentazione presentata dai 
candidaA. 

4. L’IsAtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sosAtuAve. 

Ar?colo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
ogge=o dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolasAco dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istru=ori, la verifica dei requisiA di ammissibilità, la 
valutazione dei candidaA e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiA, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi a=ribuiA a ciascun candidato.  

Ar?colo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
tra=amento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesAvità dell’azione amministraAva. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’IsAtuzione scolasAca procede all’a=ribuzione dell’incarico/degli 
incarichi a=raverso l’iter descri=o nei seguenA punA: 

i. ricognizione del personale interno all’IsAtuzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra IsAtuzione scolasAca. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da parte dei docenA di specifiche aJvità proge=uali per le quali sono richieste parAcolari 
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudde=o CCNL, per le aJvità svolte dal 
personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contra=o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a sogge=o privato esterno.  
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Ar?colo 9 – Codice di comportamento dei dipenden? pubblici 

1. I soggeJ individuaA secondo le modalità e la procedura sopradescri=a, dovranno a=enersi agli obblighi 
di condo=a, per quanto compaAbili, previsA dal Codice di comportamento dei dipendenA del Ministero 
dell’Istruzione, ado=ato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Ar?colo 10 – TraXamento dei da? personali 

1. Con riferimento al tra=amento di daA personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenA informazioni: 

Titolare del traXamento dei da? 
Titolare del tra=amento dei daA è l’IsAtuzione scolasAca CPIA Trieste, con sede in Trieste presso via 
Cesare BaYs? n. 27, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriJ degli interessaA, scrivendo 
all’indirizzo PEC: tsmm042005@pec.istruzione.it. 
Base giuridica del traXamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
invesAto il Atolare del tra=amento, ai sensi dell’art. 6, le=. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di da? traXa? e finalità del traXamento 
I daA personali (a Atolo esemplificaAvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniA dai 
PartecipanA al presente Avviso, o comunque acquisiA a tal fine, sono raccolA e conservaA per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tu=e le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei da? 
Il conferimento di tali daA è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del traXamento 
Il tra=amento dei daA personali è realizzato, con modalità prevalentemente informaAche e telemaAche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
uAlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei daA. 
Des?natari del traXamento 
Il tra=amento dei daA è svolto dai soggeJ autorizzaA di questo IsAtuto scolasAco, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra=amento medesimo. 
Conservazione dei Da? 
I daA saranno conservaA per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolA o successivamente tra=aA conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
DiriY degli interessa?  
Gli interessaA hanno il diri=o di o=enere dall’IsAtuzione scolasAca, nei casi previsA, l'accesso ai propri 
daA personali, la reJfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del tra=amento che li 
riguarda o di opporsi al tra=amento (ar=. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’IsAtuzione scolasAca, Titolare del tra=amento, agli indirizzi sopra indicaA.  
DiriXo di reclamo  
Gli interessaA che ritengono che il tra=amento dei daA personali a loro riferiA avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diri=o di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei daA personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei da? personali in Paesi terzi  
I daA personali non saranno trasferiA verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automa?zzato 
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Il Atolare non ado=a alcun processo decisionale automaAzzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Ar?colo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Susanna Tessaro, in qualità di D.S. e-mail isAtuzionale tsmm042005@istruzione.it, numero di telefono 
040 3798954. 

Ar?colo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsAtuzione scolasAca, rinvenibile al seguente link 
h=ps://nuvola.madison.it/bacheca-digitale/bacheca/TSMM042005/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito isAtuzionale, so=o-sezione Avvisi e bandi, al 
seguente link:  h=ps://nuvola.madison.it/bacheca-digitale/bacheca/TSMM042005/3/
IN_PUBBLICAZIONE/2078e4c0-76d1-48fe-9a6d-b9e035acb77c/show  

Ar?colo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legisla?vo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiA ai dipendenA pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Ar?colo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenA.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DoX.ssa Susanna Tessaro   

                                                                     (firma digitale) 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
• All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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